Na temelju ¢lanka 95. stavak 4. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («N.N.» broj: 86/08,61/11,4/18,112/19 ), ¢lanka 32.
Statuta Opcine Oriovac (Sluzbeni vjesnik Brodsko posavske Zupanije broj:
10/09,7/13,4/18,6/20,11/21, 23/22 i 31/22) Opcinsko vijece Opcine Oriovac donosi:

PRAVILNIK
o kriterijima i nac¢inu provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika
Opéine Oriovac

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o kriterijima i nacinu provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika
Op¢ine Oriovac — dalje u tekstu: Pravilnik, utvrduju se kriteriji i nadin provodenja
ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Oriovac.
Sluzbenici 1 namjestenici ocjenjuju se svake godine i to najkasnije do 31. ozujka
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik, a opéinski nacelnik ocjenjuje procelnika.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u musSkom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske 1 Zenske osobe.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
Clanak 2.
Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika vrsi se s ciljem njihovog stru¢nog, u¢inkovitog
i kvalitetnog obavljanja poslova, poticanja na postivanje sluzbenih duznosti i odgovornog
odnosa prema poslu, ostalim sluZbenicima i strankama.
Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika su:
1. Struénost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,
2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju istih,
3. Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama i poStivanje radnog vremena.
I11. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.

Strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova ocjenjuje se i
nosi broj bodova, kako slijedi:



1. Struénost:

- osobita strucnost. osobito dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se stru¢no usavrSava i to znanje primjenjuje u radu, rezultati njegova rada i
uc¢inkovitost sluzbe su najviSe kvalitete i polucuju najbolje obavljanje sluzbe, nikada ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta — 5 bodova,

- vrlo dobra stru¢nost: vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, Cesto se stru¢no usavrsava i to znanje primjenjuje u radu, rezultati njegova rada i
ucinkovitost sluzbe su vrlo dobre kvalitete i polucuju vrlo dobro obavljanje sluzbe, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta — 4 boda

- dobra stru¢nost: dobro poznaje zakone i druge propise i pravila struke, povremeno
se stru¢no usavrSava i1 to znanje primjenjuje u radu, rezultati njegova rada i1 ucinkovitost
sluzbe su dobri i polucuju dobro obavljanje sluzbe, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta — 3 boda,

- zadovoljavajuéa strucnost: zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, rezultati njegova rada i ucinkovitost sluzbe su prosje¢ne kvalitete, rijetko se
struno usavrsava, ve¢inom izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta — 2
boda,

- nedovoljno stru¢no znanje: nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, stru¢no se ne usavrsava, rezultati njegova rada i uc¢inkovitost sluzbe su ispod
minimuma koji osigurava pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe, izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta — 1 bod

2. Kreativnost

- osobita kreativnost: samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno propisima i
pravilima struke, ucestalo predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i U
upravnom odjelu — 5 bodova

- vrlo dobra kreativnost: najées¢e samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno
propisima i pravilima struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu i u upravnom odjelu — 4 boda

- dobra kreativnost: rijetko samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno propisima

i pravilima struke, ponekad predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu — 3 boda

- zadovoljavajuéa kreativnost: ne pronalazi samostalno najbolja rjeSenja, sukladno
propisima i pravilima struke, rijetko predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu — 2 boda

- nedovoljna kreativnost: u obavljanju poslova nije samostalan i ne predlaze rjesenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu — 1 bod.

3. Samoinicijativnost:

- osobita samoinicijativnost: u obavljanju poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ 1 savjet trazi samo u slucaju
iznimne kompleksnosti problema i kada smatra da, za rjeSenje toga problema stajaliSte treba
zauzeti vise sluzbenika —5 bodova

- vrlo dobra samoinicijativnost: u obavljanju poslova vrlo Cesto je samostalan i
samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ 1 savjet trazi
povremeno u sluc¢aju kompleksnosti problema - 4 boda



- dobra samoinicijativnost: u obavljanju poslova djelomi¢no je samostalan i
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi ¢esto iz
podrucja radnog mjesta na koje je rasporeden — 3 boda

- zadovoljavaju¢a samoinicijativnost: u obavljanju poslova rijetko je samostalan i
samoinicijativan, uglavnom ga je potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi vrlo Cesto iz
podrucja radnog mjesta na koje je rasporeden — 2 boda

- nedovoljna samoinicijativnost: u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, Cesto ga treba upucivati u rad, objasnjavati mu obveze i pomagati u radu,
pomoc i savjet trazi ¢esto — 1 boda.

Clanak 4.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te pridrzavan je zadanih rokova u
obavljanju istih ocjenjuju se, kako slijedi:

1. Kvaliteta obavljanja poslova:

- narocito kvalitetno: u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao nije trebalo
nista mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe nije bilo prigovora — 5 bodova,

- vrlo kvalitetno: u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko su bile
potrebne izmjene i ispravci, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe nije bilo prigovora — 4 boda

- kvalitetno: u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao Cesto je trebalo izvrsiti
manje izmjene, ispravke i dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora — 3 boda,

- zadovoljavajucée kvalitetno: rijetko je sudjelovao u izradi akata i ostalih materijala u
okviru svog radnog mjesta, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i
sluzbe ponekad je bilo prigovora — 2 boda,

- nedovoljno kvalitetno: nije sudjelovao u aktima i ostalim materijalima u okviru svog
radnog mjesta, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe Cesto je
bilo prigovora — 1 boda

2. Opseg obavljanja poslova:

- narodito kvalitetno: sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svoga radnog mjesta,
te je pored toga, po nalogu procelnika i op¢inskog nacelnika, obavio i znatan dio drugih
poslova, uvijek je spreman privremeno obavljati i poslove odsutnog sluzbenika — 5
bodova,

- vrlo kvalitetno: sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svoga radnog mjesta, te je
pored toga, po nalogu procelnika i op¢inskog nacelnika, obavio i znatan dio drugih
poslova, u veéini slucajeva je spreman privremeno obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika — 4 boda

- kvalitetno: sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svoga radnog mjesta, prihvaca

obaviti druge poslove po nalogu procelnika i opéinskog nacelnika, rijetko je spreman
privremeno obavljati i poslove odsutnog sluzbenika — 3 boda,



- zadovoljavajude kvalitetno: sluzbenik je obavio veci dio poslova svoga radnog
mjesta, ne obavlja dodatne poslove po nalogu procelnika i na¢elnika, nije spreman
obavljati poslove odsutnog sluzbenika — 2 boda,

- nedovoljno kvalitetno: sluzbenik je obavio neznatan dio poslova svoga radnog
mjesta, ne obavlja dodatne poslove po nalogu procelnika i nacelnika, nije spreman
obavljati poslove odsutnog sluzbenika — 1 bod.

3. Pridrzavanje zadanih rokova:

- Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden u cijelosti je obavio unutar zadanih
rokova — 5 bodova,

- Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sluzbenik je obavio u najve¢em djelu
unutar zadanih rokova — 4 boda

- Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sluzbenik je obavio pretezito unutar
zadanih rokova — 3 boda

- Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sluzbenik je obavio u ve¢em dijelu izvan
zadanih rokova — 2 boda

- Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sluzbenik je obavio u najvec¢em dijelu
izvan zadanih rokova — 1 bod

Clanak 5.

Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama i poStivanje radnog vremena
ocjenjuje se, kako slijedi:.

1. odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama:

- korektan odnos: sluzbenik osobito korektno, s pozornoscu i postovanjem, komunicira
s nadredenima, suradnicima i strankama, u cijelosti izvrSava zadatke od nadredenih, aktivno
sudjelujuci u organiziranju i obavljanju poslova, argumentirano iznosi svoje stavove i daje
miSljenja, aktivno sudjeluje u iznalaZenju rjeSenja 1 daje upute za rjeSavanje postavljenih
pitanja — 5 bodova,

- vrlo dobar odnos: sluzbenik vrlo dobro komunicira s nadredenima, suradnicima i
strankama, na vrijeme i savjesno izvrSava zadatke od nadredenih, argumentirano iznosi
svoje stavove 1 daje miSljenja, povremeno sudjeluje u iznalaZzenju rjeSenja 1 povremeno
daje upute za rjeSavanje postavljenih pitanja — 4 boda,

- dobar odnos: sluzbenik dobro komunicira s nadredenima, suradnicima i
strankama, na vrijeme i savjesno izvrSava zadatke od nadredenih, pasivno sudjeluje u
organiziranju 1 obavljanju poslova, rijetko iznosi svoje stavove 1 daje misljenja, rijetko
sudjeluje u iznalaZenju rjeSenja i davanju upute za rjeSavanje postavljenih pitanja — 3
boda,

- zadovoljavajuéi odnos: sluzbenik na zadovoljavajuc¢i nacin komunicira s
nadredenima, suradnicima i strankama, te ponekad na zadovoljavajué¢i nacin izvrSava
zadatke od nadredenih, vrlo rijetko sudjeluje u iznalazenju rjeSenja i davanju upute za
rjesavanje postavljenih pitanja — 2 bodova,

- nezadovoljavajuci odnos: sluZzbenik na nezadovoljavaju¢i nacin komunicira s
nadredenima, suradnicima i strankama, povremeno odbijaju¢i izvrSiti utemeljen nalog
nadredenoga, Cesto ima nekorektan odnos prema strankama, ne sudjeluje u iznalaZenju
rjeSenja i ne daje upute za rjeSavanje postavljenih pitanja - 1 bod.




2. PoStivanje radnog vremena:

- 0sobito odgovoran: sluzbenik na vrijeme dolazi na posao, ne napusta
ured nepotrebno, ne odlazi ranije s posla, uvijek kada potreba posla to zahtjeva
dodatno se angazira— 5 bodova,

- vrlo odgovoran: sluzbenik na vrijeme dolazi na posao, ne napusta ured
nepotrebno, ne odlazi ranije s posla, veéinom se angazira kada potreba posla to
zahtjeva — 4 boda

- odgovoran: sluzbenik uglavnom na vrijeme dolazi na posao, uglavhom ne
napusta ured nepotrebno, ne odlazi ranije s posla, povremeno se angazira dodatno
kada potreba posla to zahtjeva — 3 boda ,

- zadovoljavajuce odgovoran: sluzbenik ponekad kasni na posao i napusta
ured nepotrebno, ponekad odlazi ranije s posla, ne angazira se dodatno kada potreba
posla to zahtjeva — 2 bodova,

- nedovoljno odgovoran: sluzbenik Cesto kasni na posao i napusta
ured nepotrebno, Cesto odlazi ranije s posla, ne angazira se dodatno kada
potreba posla to zahtjeva — 1 bod.

I1l.  OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 6.

Stru¢nost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova ocjenjuje se i
nosi broj bodova, kako slijedi:

1.Strucnost:

- osobita stru¢nost: 0sobito dobro poznaje pravila struke i sluzbe, usavrsava se stalno i
to znanje primjenjuje u radu, rezultati njegova rada su najvise kvalitete i poluc¢uju najbolje
obavljanje sluzbe, nikada ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta —
5 bodova,

- vrlo dobra strué¢noest: vrlo dobro poznaje pravila struke i sluzbe, Cesto se stru¢no
usavrSava 1 to znanje primjenjuje u radu, rezultati njegova rada su vrlo dobre kvalitete i
polucuju vrlo dobro obavljanje sluzbe, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta — 4 boda

- dobra strucnost: dobro poznaje pravila struke, povremeno se stru¢no usavrsava i to
znanje primjenjuje u radu, rezultati njegova rada su dobri i poluc¢uju dobro obavljanje sluzbe,
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta — 3 boda,

- zadovoljavajuca stru¢nost: zadovoljavajuce poznaje pravila struke i sluzbe, rezultati
njegova rada 1 ucinkovitost sluzbe su prosjecne kvalitete, rijetko se stru¢no usavrSava,
veéinom izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta — 2 boda,

- nedovoljno stru¢no znanje: nedovoljno poznaje pravila struke i sluzbe, stru¢no se ne
usavrSava, rezultati njegova rada su ispod minimuma koji osigurava pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta — 1 bod

2. Kreativnost

- osobita kreativnost: samostalno pronalazi najbolja rjeSenja, ucestalo predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu— 5 bodova

- vrlo dobra kreativnost: najéeS¢e samostalno pronalazi najbolja rjeSenja, Cesto
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu— 4 boda



- dobra kreativnost: rijetko samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno propisima
i pravilima struke ponekad predlaZze rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom
mjestu — 3 boda
- zadovoljavajuéa Kkreativnost: ne pronalazi samostalno najbolja rjeSenja, rijetko
predlaze rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu — 2 boda
- nedovoljna kreativnost: u obavljanju poslova nije samostalan i ne predlaze rjesenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu — 1 bod.

3. Samoinicijativnost:

- osobita samoinicijativnost: u obavljanju poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju
iznimne kompleksnosti problema - 5 bodova

- vrlo dobra samoinicijativnost: u obavljanju poslova najces¢e je samostalan i
samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi
povremeno u slucaju kompleksnosti problema - 4 boda

- dobra samoinicijativnost: u obavljanju poslova djelomi¢no je samostalan i
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upuéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi ¢esto iz
podru¢ja radnog mjesta na koje je rasporeden — 3 boda

- zadovoljavaju¢a samoinicijativnost: u obavljanju poslova rijetko je samostalan i
samoinicijativan, uglavnom ga je potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi vrlo Cesto iz
podru¢ja radnog mjesta na koje je rasporeden — 2 boda

- nedovoljna samoinicijativnost: u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, ¢esto ga treba upucivati u rad, objasnjavati mu obveze i pomagati u radu,
pomoc i savjet trazi ¢esto — 1 boda.

Clanak 7.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te pridrZzavan je zadanih rokova u
obavljanju istih ocjenjuju se, kako slijedi:

1. Kvaliteta obavljanja poslova:

- odli¢na kvaliteta rada: na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila struke
nije bilo prigovora, u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati — 5 bodova,

- vrlo kvalitetno: na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti i pravila struke nije
bilo prigovora, u poslovima koje obavlja rijetko je potrebno intervenirati — 4 boda

- kvalitetno: na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti i pravila struke povremeno
je bilo prigovora, u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati — 3 boda,

- zadovoljavajuée kvalitetno: na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke povremeno je bilo prigovora, u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati —
2 boda,

- nedovoljno kvalitetno: na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe cCesto je bilo prigovora, u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati — 1
bod



2. Opseg obavljanja poslova:

- narocCito kvalitetno: namjeStenik je u cijelosti obavio poslove svoga radnog
mjesta, te je pored toga, po nalogu procelnika i opéinskog nacelnika, obavio i znatan dio
drugih poslova, uvijek je spreman privremeno obavljati i poslove odsutnog namjestenika
— 5 bodova,

- vrlo kvalitetno: namjestenik je u cijelosti obavio poslove svoga radnog mjesta, te
je pored toga, po nalogu procelnika i opéinskog nacelnika, obavio i znatan dio drugih
poslova, u veéini slucajeva je spreman privremeno obavljati i poslove odsutnog
namjeStenika — 4 boda

- kvalitetno: namjestenik je obavio veci dio poslova svoga radnog mjesta, prihvaca
obaviti druge poslove po nalogu procelnika i opéinskog nac¢elnika, rijetko je spreman
privremeno obavljati i poslove odsutnog namjestenika — 3 boda,

- zadovoljavajuée kvalitetno: namjestenik je obavio veci dio poslova svoga radnog
mjesta, ne obavlja dodatne poslove po nalogu procelnika i nac¢elnika, nije spreman
obavljati poslove odsutnog namjestenika — 2 boda,

- nedovoljno kvalitetno: namjestenik je obavio neznatan dio poslova svoga radnog
mjesta, ne obavlja dodatne poslove po nalogu pro€elnika i nacelnika, nije spreman
obavljati poslove odsutnog namjestenika — 1 bod.

3. Pridrzavanje zadanih rokova:

- Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden u cijelosti je obavio unutar zadanih
rokova — 5 bodova,

- Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden je obavio u najve¢em djelu unutar
zadanih rokova — 4 boda

- Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden je obavio pretezito unutar zadanih
rokova — 3 boda

- Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden je obavio u vec¢em dijelu izvan zadanih
rokova — 2 boda

- Poslove radnog mjesta na koje je rasporeden je obavlja izvan zadanih rokova — 1 bod

Clanak 8.

Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama i poStivanje radnog vremena
ocjenjuje se, kako slijedi:

1. Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama:

- osobito korektan odnos: osobito korektno, s pozornoscu i postovanjem, komunicira S
nadredenima, suradnicima i strankama, u cijelosti izvrSava zadatke od nadredenih, aktivno
sudjelujuci u organiziranju i1 obavljanju poslova, argumentirano iznosi svoje stavove i daje
misljenja, aktivno sudjeluje u iznalaZzenju rjeSenja 1 daje upute za rjeSavanje postavljenih
pitanja — 5 bodova,

- vrlo dobar odnos: vrlo dobro komunicira s nadredenima, suradnicima i strankama,
na vrijeme i savjesno izvrSava zadatke od nadredenih, argumentirano iznosi svoje stavove i
daje misljenja, povremeno sudjeluje u iznalazenju rjeSenja i povremeno daje upute za
rjesavanje postavljenih pitanja — 4 boda ,

- dobar odnos: dobro komunicira s nadredenima, suradnicima i strankama, na
vrijeme i savjesno izvrSava zadatke od nadredenih, rijetko iznosi svoje stavove i daje



misljenja, rijetko sudjeluje u iznalaZenju rjeSenja i povremeno daje upute za rjeSavanje
postavljenih pitanja — 3 boda,

- zadovoljavajuéi odnos: na zadovoljavajuc¢i nacin komunicira s
nadredenima, suradnicima i strankama, te ponekad na zadovoljavaju¢i nacin izvrSava
zadatke od nadredenih, rijetko iznosi svoje stavove i daje miSljenja, rijetko sudjeluje u
iznalaZenju rjeSenja i rijetko daje upute za rjeSavanje postavljenih pitanja — 2 bodova,

- nezadovoljavajudi odnos: na nezadovoljavaju¢i nacin komunicira s
nadredenima, suradnicima 1 strankama, povremeno odbijajuci izvrSiti utemeljen nalog
nadredenoga, ¢esto ima nekorektan odnos prema strankama, ne iznosi svoje stavove i ne daje
misljenja, ne sudjeluje u iznalaZenju rjeSenja i ne daje upute za rjeSavanje postavljenih pitanja
- 1 bod.

Postivanje radnog vremena:

- 0sobito odgovoran: na vrijeme dolazi na posao, ne napusSta ured
nepotrebno, ne odlazi ranije s posla, uvijek kada potreba posla to zahtjeva dodatno
se angazira— 5 bodova,

- vrlo odgovoran: na vrijeme dolazi na posao, ne napusta ured nepotrebno,
ne odlazi ranije s posla, ponekad kada potreba posla to zahtjeva dodatno se
angazira — 4 boda

- odgovoran: uglavnom na vrijeme dolazi na posao, uglavnom ne napusta
ured nepotrebno, ne odlazi ranije s posla, kada potreba posla to zahtjeva ne angazira
se dodatno — 3 boda,

- zadovoljavaju¢e odgovoran: ponekad kasni na posao 1 napusta ured
nepotrebno, ponekad odlazi ranije s posla, kada potreba posla to zahtjeva ne angazira
se dodatno — 2 bodova,

- nedovoljno odgovoran: cesto kasni na posao i napusta ured
nepotrebno, Cesto odlazi ranije s posla, kada potreba posla to zahtjeva ne
angazira se dodatno — 1 bod.

V. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 9.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem bodova za njihov rad ocijenjen sukladno
kriterijima iz ¢lanka 3., 4. i 5. ove Odluke.
Ocjena namjeStenika dobiva se zbrajanjem bodova za njihov rad ocijenjen sukladno
kriterijima iz ¢lanka 6.,7. 1 8. Odluke.
Od ukupnog boja bodova, iz stavka 1. odnosno stavka 2. ovoga ¢lanka, sluzbenik i
namjeStenik Se ocjenjuje ocjenom, kako slijedi:
- odli¢an: kada sluzbenik/namjestenik ostvari najmanje 37 bodova,
- vrlo dobar: kada sluzbenik/namjestenik ostvari od 28 do 36 bodova ,
- dobar: kada sluzbenik/namjestenik ostvari od 20 do 27 bodova
- zadovoljava: kada sluzbenik/namjestenik ostvari od 16 do 19 bodova
- ne zadovoljava: kada sluzbenik/namjestenik ostvari manje 15 bodova.

Clanak 10.

Bodovi i prijedlog ocjene unose se u obrazac O-1, iz ¢lanka 9. ove Odluke, a isti
potpisuju ocjenjivac i1 sluzbenik odnosno namjestenik.

Ukoliko sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati prijedlog ocjene ocjenjivaé o
istomu sastavlja sluzbenu biljesku.



Clanak 11.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika donosi se rjesenje.

Rjesenje 0 ocjeni donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Oriovac, a
rjesenje o ocjeni za proc¢elnika donosi op¢inski nacelnik.

Ocjena mora biti obrazloZena i unosi se u osobni oevidnik sluzbenika i namjeStenika.

Sluzbeniku i namjesteniku Koji je ocijenjen ocjenom «ne zadovoljava» upucuje se na

dodatno stru¢no osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je, dva puta uzastopno, ocijenjen ocjenom «ne
zadovoljava» sluzba prestaje po sili zakona i to danom konacnosti rjeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 12.

Utvrduje se oblik i sadrZaj obrazaca za utvrdivanje ocjene sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Oriovac i to:
- O-1 ukoji se unose podaci sukladno kriterijima iz ¢lanka 3., 4.1 5. ove Odluke
za pojedinog sluzbenika i 7., 8.19. ove Odluke za sve namjeStenike.
- 0O-2 u koji se unosi skupno izvjes¢e za sve sluzbenike i
namjeStenike.
Obrasci iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni su dio ove Odluke.

Clanak 13.

Rjesenje o ocjeni iz ¢lanka 11. ove Odluke osnova je za ostvarenje dodatka na plac¢u
sluzbenika i namjestenika.
Za ocjenu «odli¢any» sluzbeniku se moze odobriti dodatak na placu za uspjeSnost na radu u
vrijednosti do tri prosje¢ne mjeseéne neto place sluzbenika koje je isti ostvario u zadnja tri
mjeseca prije isplate.
Za ocjenu «vrlo dobar» sluzbeniku se moze odobriti dodatak na placu za uspjeSnost na radu u
vrijednosti do jedne prosje¢ne mjesecne neto place sluzbenika koje je isti ostvario u zadnja tri
mjeseca prije isplate.
Dodatak iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne mogu se odobriti kao stalni dodatak na plaéu.
Na temelju RjeSenja o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika, Nacelnik moze donijeti Odluku
o odobrenju 1 visini isplate dodatka na placu za uspjeSnost u radu do visine propisane stavkom
2. odnosno 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 14.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te
sluzbenici 1 namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, bez obzira na razloge.

Kada sluzbenik odnosno namjestenik zbog zakonom propisanih razloga nije ocjenjen za
pojedinu godinu, o tome se sastavlja sluzbena biljeska.

Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Odluka o kriterijima i nac¢inu
provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika op¢ine Oriovac (KLASA: 022-01/21-01/64
URBROJ: 2178/10-03-21-1) i Izmjena Odluke o kriterijima i nac¢inu provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika opéine Oriovac (KLASA: 024-01/23-01/10, URBROJ: 2178/10-01-23-



ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom vjesniku Opcine
Oriovac®, a primjerak iste urucit ¢e se svakom sluzbeniku i namjesteniku.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC
KLASA: 024-02/23-02/92
URBROJ: 2178-10-03-23-1
Oriovac, 13.12.2023. .godine.

PREDSJEDNIK VIJ ECA
OPCINE ORIOVAC

Matija Josi¢, mag. phil. et univ. bacc. relig.
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OPCINA ORIOVAC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

(ime i prezime sluzbenika/namjestenika)

(naziv radnog mjesta)

OBRAZACO-1

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

BROJ
BODOVA

U OBAVLJANJU POSLOVA:

1. STRUCNOST, KREATIVNOST | SAMOINICIJATIVNOST

- Strucnost

- Kreativnost

- Samoinicijativnost

UKUPNO RB.1:

KVALITETA | OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA,

PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA U OBAVLJANJU ISTIH

- Kvaliteta obavljanja poslova

- Opseg obavljanja poslova

- PridrZavanje zadanih rokova

UKUPNO RB.2:

ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA |
STRANKAMA, POSTIVANJE RADNOG VREMENA

-Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama

- PoStivanje radnog vremena

UKUPNO RB.3.
SVEUKUPNO (1.+2.+3.)

Buduc¢i ukupni zbroj bodova sluzbenika/namjestenika iznos 1
da se isti, za godinu, ocijeni ocjenom

predlazem

U Oriovcu, godine

Nacelnik/procelnik

S prijedlogom ocjene upoznat sluzbenik/namjestenik

sluzbenik/namjestenik
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OPCINA ORIOVAC

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

PREDMET: Ocjene sluzbenika i namjestenika

-1ZVJESCE, dostavlja se

Postovani,

OBRAZACO-2

Op¢inskom nacelniku Op¢ine Oriovac

Temeljem odredbi Clanka 96. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj: 86/08,61/11,4/18,112/19) i
Pravilnika o kriterijima i nacinu provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika Opcine
Oriovac (Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac broj: ),

utvrdeni su prijedlozi ocjena za sluzbenike i namjestenike

Opc¢ine Oriovac.
Slijedom navedenoga utvrduje se i dostavlja Izvjesce, kako slijedi:

Jedinstvenog

upravnog odjela

Red.
broj

Ime i prezime

sluzbenika/namjeStenika

Stupanj
stru¢ne
spreme

Naziv radnog
mjesta

Ocjena
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U Oriovcu ,

godine

Procelnica:
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