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     S LU Ž B E N I  V J E S N I K       O P Ć I N E  O R I O VA C   

GODINA IV BROJ 26,    ORIOVAC,        29. SVIBANJ 2026.  

 

 

359. 
 
Na temelju članka 35. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravima 
(„Narodne novine“ broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 
114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 
94/17) i članka 32. Statuta Općine Oriovac („Službeni vjesnik Općine 
Oriovac“ broj 13/24), Općinsko vijeće Općine Oriovac na 10.sjednici 
održanoj 28.05.2026. godine donosi 

 
 

IZMJENU I DOPUNU 
ODLUKE O NAČINU I UVJETIMA KORIŠTENJA DRUŠTVENIH 

DOMOVA NA PODRUČJU OPĆINE ORIOVAC 
 

Članak 1. 
 

U Odluci o načinu i uvjetima korištenja društvenih domova na području 
Općine Oriovac („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ broj 7/24, 15/25 i 
19/25) (u daljnjem tekstu: Odluka) u članku 11. dodaje se stavak 2. koji 
glasi: 
„Prostorije Društvenog doma Lužani i Društvenog doma Slavonski Kobaš 
na I. katu mogu se dati na privremeno korištenje pravnim i fizičkim oso-
bama radi obavljanja registrirane djelatnosti i aktivnosti primjerenih 
namjeni prostora kako slijedi:“ 

Članak 2. 
Sve ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene. 
 

Članak 3. 
Ova Izmjena i dopuna Odluke stupa na snagu osmog dana od dana objave 
u „Službenom vjesniku Općine Oriovac“. 
 

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE ORIOVAC 

 
KLASA:372-02/26-01/22 
URBROJ:2178-10-03-26-2 
Oriovac, 28.05.2026.godine 
 

PREDSJEDNIK VIJEĆA 
OPĆINE ORIOVAC 

Miroslav Maričić, univ.spec.oec. 
 
360. 
Na temelju članka 95. stavak 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu 
(„Narodne novine“ br. 68/18, 110/18, 32/20, 145/24) i članka 32. Statuta 
Općine Oriovac (Službeni vjesnik Općine Oriovac „ broj 13/24), Općin-
sko vijeće Općine Oriovac na svojoj  10. sjednici, održanoj dana  
28.05.2026. godine, donosi 
 

IZMJENU ODLUKE O 
KOMUNALNOJ NAKNADI 

 
Članak 1. 

U Odluci o komunalnoj naknadi („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ broj 
21/25) u članku 6. podstavku 5 briše se tekst:  
„osim iz djelatnosti obrazovanja (škole) za koje iznosi: 2,00“ 
 

Članak 2. 
U članku 13.  stavku 1 iza podstavka 7 dodaje se podstavak 8 i glasi: 
„Osnovne škole na području Općine Oriovac“ 
 

Članak 3. 
Sve ostale odredbe Odluke o komunalnoj naknadi ostaju neizmijenjene. 
 

Članak 4. 
 

Ova Izmjena Odluke o komunalnoj naknadi stupa na snagu osmog dana 
od dana objave u „Službenom vjesniku Općine Oriovac“, a primjenjuje 
se od 01.01.2027. godine i nadalje. 
 

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE ORIOVAC 

 
KLASA:363-03/25-01/2 
URBROJ:2178-10-03-26-3 
Oriovac, 28.05.2026.godine 
 
 

 PREDSJEDNIK VIJEĆA 
OPĆINE ORIOVAC 

Miroslav Maričić, univ.spec.oec. 
 
361. 

Na temelju članka 27., a u vezi s člankom 19. Zakona o lokalnoj i podru-
čnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 
123/17, 98/19, 144/20), a u skladu sa Zakonom o predškolskom odgoju i 
obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23,145/23, 145/24, 146/25, 25/26), Zakona o udrugama („Narodne 
novine“ broj 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) i članka 47. Statuta Općine 
Oriovac (“Službeni vjesnik Općine Oriovac” broj 13/24), Načelnik Opći-
ne Oriovac dana 28.05.2026. godine podnosi slijedeće 

 
 

IZVJEŠĆE  
o ostvarenju Programa javnih potreba predškolskog odgoja, obrazo-

vanja i  
rada ostalih udruga na području Općine Oriovac u 2025. godini 

 
 

I 
 

Program javnih potreba  predškolskog odgoja, obrazovanja  i rada 
ostalih udruga na području Općine Oriovac u 2025. godini 
planiran je u iznosu od 106.367,50 EUR, a ostvaren je u 
iznosu od 106.500,56 EUR. 
 

PREDŠKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE I 
RAD OSTALIH UDRUGA 

 
Izmjene Programa - novi program ……………………………106.367,50 EUR 
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine ………………………………106.500,56 EUR 
 

Sufinanciranje predškolskog odgoja – Cekin Dječji vrtić – 
Općina Oriovac sufinancirala je troškove predškolskog odgo-
ja djece s poteškoćama u razvoju s područja Općine Oriovac 
u iznosu 1.632,90 EUR. 
 

SufinanciranjeÊ školskihÊ ustanova- podrazumijeva razne novčane 
pomoći  i pomoći u naravi  za sufinanciranje školskih ustano-
va koje se nalaze na području Općine Oriovac, te su sredstva 
utrošena u iznosu od 7.108,35 EUR. 

ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 
 

StipendijeÊ studenata – Općina Oriovac na temelju javnog poziva 
za dodjelu stipendija studentima s područja Općine Oriovac i 
Pravilnika o načinu i uvjetima pružanja potpore studentima s 
područja Općine Oriovac („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ 
broj 20/25) sufinancirala je studente s područja Općine Orio-
vac u iznosu od 21.021,66 EUR. 

 
 

 
 

Naziv prostora Naknada/EUR 
Prostorije na I. katu 
Društvenog doma Lužani 

  
50,00 mjesečno 

Prostorije na I. katu 
 Društvenog doma Slavonski 
Kobaš 

  
50,00 mjesečno 
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FinanciranjeÊradnihÊbilježnicaÊučenicimaÊosnovnihÊškola – Opći-
na Oriovac  financirala je nabavu školskog pribora za učenike 
osnovnih škola s područja Općine Oriovac u iznosu od 
39.721,58 EUR. 

ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 
 

SufinanciranjeÊ udruga– Podrška institucionalnom i organizacij-
skom razvoju ostalih organizacija civilnog društva (udruga). 
Realizacijom spomenute aktivnosti nastoje se ostvariti ciljevi 
promicanja rada  udruga, čime će omogućiti postizanje dodat-
ne kvalitete i razvoja dostupnih aktivnosti i događanja za 
mještane Općine Oriovac, a koje provode slijedeće udruge na 
području Općine Oriovac: 

 
UDRUGA VINOGRADARA I VOĆARA  
OPĆINE ORIOVAC……………………………………………..5.000,00 
HRVATSKO PLANINARSKO  
DRUŠTVO„GOJZERICA“ ……………………………………..2.000,00 
KONJOGOJSTVENA UDRUGA  
„SLAVONIJA“ SLAV. BROD  …………………………………2.300,00 
LUŽANSKA UDRUGA GRAĐANA….…………………….…2.000,00 
OGRANAK MATICE HRVATSKE  
SLAVONSKI KOBAŠ  ……………………………………..….5.100,00 
RAZVOJNA UDRUGA  
„AURORA“ ORIOVAC  …………………………………….…3.700,00 
KLUB LIJEČENIH ALKOHOLIČARA  
“JASNI VIDICI” ORIOVAC…………………………………….2.500,00 
KREATIVNA UDRUGA MLADIH  
“LIMES” SLAV. KOBAŠ……………………………..…….…...1.000,00 
KONJOGOJSKA UDRUGA  
“SLAVONSKA DUŠA” LUŽANI  ……………………………..3.800,00 

 
Sredstva za tekuće donacije udrugama utrošena su u iznosu 
od 27.400,00 EUR, te za izdatke za rad udruga u iznosu od 
1.103,59 EUR što ukupno iznosi 28.503,59 EUR. 

                
 

SufinanciranjeÊboravkaÊdjeceÊuÊvrtićuÊ„Sunčica“ÊOriovac – Opći-
na Oriovac snosi troškove sufinanciranja cijene programa 
dječjeg vrtića „Sunčica“ Oriovac uz uvjet da dijete i roditelji 
imaju prebivalište na području Općine Oriovac te su sredstva 
utrošena u iznosu od 8.512,48 EUR. 

 
II 
 

 
Ovo Izvješće o ostvarenju Program javnih potreba predškolskog odgoja, 
obrazovanja i rada ostalih udruga na području Općine Oriovac u 2025. 
godini dostavlja se Općinskom vijeću Općine Oriovac na razmatranje i 
usvajanje i objavit će se u „Službenom vjesniku Općine Oriovac“. 
 
KLASA:601-01/25-01/6 
URBROJ: 2178-10-01-26-3 
ORIOVAC, 28.05.2026. 

                                                                                                                                
NAČELNIK                                                                                                                                                               

Antun Pavetić 
 

362. 

Na temelju članka 27., a u vezi s člankom 19. Zakona o lokalnoj i podru-
čnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 
123/17, 98/19, 144/20), a u skladu sa Zakonom o predškolskom odgoju i 
obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23,145/23, 145/24, 146/25, 25/26), Zakona o udrugama („Narodne 
novine“ broj 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) i članka 32. Statuta Općine 
Oriovac (“Službeni vjesnik Općine Oriovac” broj 13/24), Općinsko 
vijeće Općine Oriovac na 10. sjednici održanoj 28.05.2026.  godine, 
donosi 
 
 

ZAKLJUČAK 
 

O usvajanju Izvješća o ostvarenju Programa javnih potreba predš-
kolskog odgoja, obrazovanja i rada ostalih udruga na području 

Općine Oriovac u 2025. godini 
 

I. 
 

Usvaja se Izvješće o ostvarenju Programa javnih potreba predškolskog 
odgoja, obrazovanja i rada ostalih udruga na području Općine Oriovac u 
2025. godini. 

 
 

II. 
 

Izvješće o ostvarenju Programa javnih potreba predškolskog odgoja, 
obrazovanja i rada ostalih udruga na području Općine Oriovac u 2025. 
godini sastavni je dio ovog Zaključka. 
 
 

III. 
 

Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od dana objave u 
„Službenom vjesniku Općine Oriovac“.  
 

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE ORIOVAC 

 
KLASA: 601-01/25-01/6 
URBROJ: 2178-10-03-26-4 
ORIOVAC, 28.05.2026. 
 

PREDSJEDNIK VIJEĆA 
OPĆINE ORIOVAC 

Miroslav Maričić, univ.spec.oec. 
                                                                                           
363. 
 
Na temelju članka 71. Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne 
novine broj 68/18, 110/18, 32/20, 145/24) i članka 47.Statuta Općine 
Oriovac („Službeni vjesnik Općine Oriovac„ broj 13/24), načelnik  Opći-
ne Oriovac dana 28.05.2026.godine podnosi 

 
 

IZVJEŠĆE O IZVRŠENJU 
PROGRAMA GRAĐENJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE  

NA PODRUČJU OPĆINE ORIOVAC ZA 2025.GODINU. 
 

Članak 1. 
 

Program građenja komunalne infrastrukture na području Općine Oriovac 
za 2025. godinu planiran je u iznosu od 618.634,10 eur-a, a sa 
31.12.2025.godine ostvaren je u iznosu od 663.484,10 eura i raspoređeno 
je kako slijedi dalje u tekstu. 

Članak 2. 

Građevine komunalne infrastrukture su: 

 
-nerazvrstane ceste, 
-javne prometne površine na kojima nije dopušten promet motornim 

vozilima, 
-javna parkirališta, 
-javne zelene površine, 
-građevine i uređaji javne namjene, 
-javna rasvjeta, 
-groblja 
 

Članak 3. 
 
A100218 

1. GRAĐEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KOJE ĆE 
SE GRADITI U  

 UREĐENIM DIJELOVIMA GRAĐEVINSKOG PODRUČJA 

Redni 
broj 

OPIS PO-
SLOVA 

KOLIČINA PLAN 2025/ 
EUR 

Izvršenje 
31.12.2025.e
ura 

IZVOR 
FINANCI-
RANJA 
EUR 

2 Izgradnja 
ceste u ulici  
Oriovačkih 
žrtva 
  

  
923,82x4=36
95,28 m2 

  
36.250,00 

  
81.100,00 

  
110-Opći 
prihodi i 
primici 

  
3. 
  

Izgradnja 
parkirališta u 
ulici Vladi-
mira Becića 
Oriovac 
izgradnja 

  
68,00x3,05=
476,42 m2 

  
        
41.170,00 

  
41.170,00 

  
110-Opći 
prihodi i 
primici 

  UKUPNO   77.420,00 122.270,00   
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A100219 
2.JAVNE PROMETNE POVRŠINE NA KOJIMA NIJE DOPUŠ-
TEN PROMET MOTORNIH VOZILA 

 
A100220 
3.GROBLJA 

 
A100221 
4.JAVNE ZELENE POVRŠINE 

 
 

5. GRAĐEVINE I UREĐAJI JAVNE NAMJENE 
 

Članak 4. 
UÊ2025.ÊgodiniÊnijeÊbiloÊgradnjeÊgrađevinaÊiÊuređajaÊjavneÊnamjeneÊnaÊpodru-
čjuÊOpćineÊOriovacÊ. 

 
 

 6. GRAĐEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 
KOJE ĆE SE GRADITI IZVAN GRAĐEVINSKOG 
PODRUČJA 
 

Članak 5. 
 
U 2025. godini  nije bilo građevina komunalne infrastrukture koje su 
građene izvan građevinskog područja na području Općine Oriovac.   
                                                                  
 

7. POSTOJEĆE GRAĐEVINE KOMUNALNE INFRAS-
TRUKTURE KOJA ĆE SE REKONSTRUIRATI I 

NAČIN REKONSTRUKCIJE 
 

ČlanakÊ6. 
 

U 2025. godini nije bilo rekonstruiranja postojećih građevina
komunalne infrastrukture na području Općine Oriovac. 

 
8. GRAĐEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KO-

JE ĆE SE UKLANJATI 
 

 
 

Članak 7. 
 

U 2025. godini nije bilo uklanjanje građevina komunalne infrastruk-
ture na području Općine Oriovac . 

Članak 8. 
 
Sredstva za ostvarivanje Programa građenja komunalne infrastrukture 

na području Općine Oriovac za 2025.godinu osigurana su iz Prora-
čuna Općine Oriovac iz slijedećih izvora financiranja: 

Članak 9. 
 
OvoÊIzvješćeÊoÊ izvršenjuÊProgramaÊgrađenjaÊkomunalneÊinfrastruk-
tureÊ naÊ područjuÊ OpćineÊ OriovacÊ zaÊ 2025.Ê godinuÊ dostavljaÊ seÊ
OpćinskomÊ vijećeÊ OpćineÊ OriovacÊ naÊ razmatranjeÊ iÊ usvajanjeÊ iÊ
objavitÊćeÊseÊuÊ„SlužbenomÊvjesnikuÊOpćineÊOriovac“. 

 
KLASA:363-01/25-01/11 
URBROJ:2178-10-01-26-3 
Oriovac, 28.05.2026.godine 
 

NAČELNIK  
OPĆINE ORIOVAC 

Antun Pavetić  
 
364. 
 
Na temelju članka 71. Zakona o komunalnom gospodarstvu ( „Narodne 
novine“ broj 68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) i članka 32. Statuta Općine 
Oriovac („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ broj 13/24), Općinsko 
vijeće Općine Oriovac na 10. sjednici održanoj 28.05.2026. godine dono-
si 
 

ZAKLJUČAK 
 
 
 

o usvajanju Izvješća o izvršenju Programa građenja komunalne 
infrastrukture 

na području Općine Oriovac  u 2025. godini 
 
 

I. 
 
Usvaja se Izvješće o izvršenju Programa građenja komunalne infrastruk-
ture na području Općine Oriovac u 2025. godini. 
 

II. 
 

Izvješće o izvršenju Programa građenja komunalne infrastrukture na 
području Općine Oriovac u 2025. godini sastani je dio ovog Zaključka. 
 

III. 
 
Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od dana objave u 
„Službenom vjesniku Općine Oriovac“. 
 
 
 

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE ORIOVAC 

 
 
 
KLASA: 363-01/25-01/11 
URBROJ:2178-10-03-26-4 
Oriovac, 28.05.2026.godine 

                                                                                                            
PREDSJEDNIK 

VIJEĆA OPĆINE ORIOVAC                                                                                     
Miroslav Maričić, univ.spec.oec. 

 
 

Redni 
broj 

OPIS PO-
SLOVA 

KOLIČINA PLAN 2025/ 
EUR 

Izvršenje 
31.12.2025. 

IZVOR 
FINANCI-
RANJA 

    5. Izgradnja 
biciklističke 
infrastruktu-
re 1,5 km 
  

  
1200,00x2,5
=3000,00 
m2 

  
31.000,00 

  
31.000,00 

  
535-Pomoći 
kapitalne 

  
  6. 

Izgradnja 
nogostupa u 
ulici Nikole 
Zrinskog 
Slavonski 
Kobaš 

20x1,3=26,0
0 m2 

  
2.526,25 

  
2.526,25 

  
515-Pomoći 
kompenza-
cijska mjera 

  SVEUKUP-
NO 

  33.526,25 33.526,25   

R.br. OPIS PO-
SLOVA 

KOLIČINA PLAN 2025/
EUR 

Izvršenje 
31.12.2025. 
eura 

IZVOR 
FINANCI-
RANJA 
EUR 

  
1. 
  
  

Izgradnja 
nogostupa na 
groblju u 
Kujnik 
Malino 

82,00x1,9=1
55,80 m2 

12.508,75 12.508,75 515-Pomoći 
kompenza-
cijska mjera 

  SVEUKUP-
NO 

  12.508,75 12.508,75   

IZVOR FINANCIRANJA EUR 
515 - Kompenzacijska mjera 15.035,00 
110 - Opći prihodi i primici 617.449,10 

535 – Kapitalne pomoći 31.000,00 
SVEUKUPNO 663.484,10 

Redni 
broj 

OPIS PO-
SLOVA 

KOLIČINA PLAN 2025/ 
EUR 

IZVRŠENJE 
31.12.2025. 
eura 

IZVOR 
FINANCI-
RANJA 

2. Umjetna 
trava na 
nogometnom 
igralištu 

64,00x100,00
=6400,00 m2 

495.179,10 495.179,10 110-Opći 
prihodi i 
primici 

  UKUPNO   495.179,10 495.179,10   
  SVEUKUP-

NO 
  618.634,10 663.484,10   
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365. 
 
Na temelju članka 74. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“NN” br. 
68/18, 110/18, 32/20,145/24) i članka 47. Statuta Općine Oriovac
( „Službeni vjesnik Općine Oriovac „ broj 13/24), načelnik Općine Orio-
vac dana  28.05.2026.godine podnosi 
 

Izvješće o izvršenju 
 Programa održavanja komunalne infrastrukture  

na području Općine Oriovac za 2025. godinu 
 

Članak 1. 
 

Program održavanja komunalne infrastrukture na području Općine Orio-
vac za 2025. godinu planiran je u iznosu od 444.783,04 eur-a, a sa 
31.12.2025. godine izvršen je u iznosu od 451.112,95 eur-a kako slijedi 
dalje u tekstu. 
 

Članak 3. 
 
Održavanje komunalne infrastrukture na području općine Oriovac u 

2025. godini obuhvaća obavljanje slijedećih  poslova komunal-
nih djelatnosti: 

 
- Održavanje nerazvrstanih cesta i puteva 
- Održavanje građevina javne odvodnje oborinskih voda 
- Održavanje javnih zelenih površina 
- Održavanje građevina ,uređaja i predmeta javne namjene 
- Održavanje čistoće javnih površina 
- Održavanje javne rasvjete 
- Provođenje mjera dezinsekcije-adulticidni i larvicidni tret-
man 

 
Obavljanje komunalnih djelatnosti iz stavka 1. ovog članka od točke 

1.do 6. povjerene su Trgovačkom društvu ORIO-KOM 
d.o.o.Oriovac, odnosno pravnoj ili fizičkoj osobi temeljem 
ugovora. 

Članak 4. 
  
 Na području općine Oriovac u 2025. godini održavanje komu-
nalne infrastrukture iz članka 3. ovog Programa obuhvaća: 
 
 
PROGRAM:1007 
A100213 - Održavanje nerazvrstanih cesta i puteva 
 

Nerazvrstane ceste su ceste koje se koriste za promet vozilima i 
koje svatko može slobodno koristiti na način i pod uvjetima 
određenim Zakonom i drugim propisima, a koje nisu razvrsta-
ne kao javne ceste u smislu Zakona kojim se uređuju ceste. 

Pod održavanjem nerazvrstanih cesta podrazumijeva se skup mjera i 
radnji koje se obavljaju tijekom cijele godine na nerazvrstanim 
cestama, uključujući svu opremu, uređaje i instalacije, sa svrhom 
održavanja prohodnosti i tehničke ispravnosti cesta i prometne 
sigurnosti na njima (redovito održavanje), kao i mjestimičnog 
poboljšanja elemenata ceste, osiguravanja sigurnosti i trajnosti 
ceste i cestovnih objekata i povećanja sigurnosti prometa 
(izvanredno održavanje), a u skladu s propisima kojima je uređeno 
održavanje cesta. 

Održavanje nerazvrstanih cesta i puteva obavlja se sukladno iskazanim 
potrebama i stanju cesta i puteva, kako slijedi: 

 
 

A 100241    -Održavanje građevina javne odvodnje oborinskih voda 
 
 (1) Pod održavanjem građevina javne odvodnje oborinskih 
voda podrazumijeva se upravljanje i održavanje građevina koje služe 
prihvatu, odvodnji i ispuštanju oborinskih voda iz građevina i površina 
javne namjene u građevinskom području, uključujući i građevine koje 
služe zajedničkom prihvatu, odvodnji i ispuštanju oborinskih i drugih 
otpadnih voda, osim građevina u vlasništvu javnih isporučitelja vodnih 
usluga koje, prema posebnim propisima o vodama, služe zajedničkom 
prihvatu, odvodnji i ispuštanju oborinskih i drugim otpadnih voda. 
 (2)Održavanje građevina javne odvodnje oborinskih voda –
cestovna kanalska mreža obavlja se sukladno iskazanim potrebama i 
stanju građevina javne odvodnje, kako slijedi: 

A100215 -Održavanje javnih zelenih površina 
 
 (1)Javne zelene površine su parkovi, drvoredi, živice, cvjet-
njaci, travnjaci, skupine ili pojedinačna stabla, dječja igrališta s pripada-
jućom opremom, javni športski i rekreacijski prostori, zelene površine uz 
ceste i ulice, ako nisu sastavni dio nerazvrstane ili druge ceste, ulice i sl. 
 (2)Pod održavanjem javnih zelenih površina podrazumijeva 
se sadnja, košnja, obrezivanje i sakupljanje biološkog otpada s javnih 
zelenih površina, obnova, održavanje i njega drveća, ukrasnog grmlja i 
drugog bilja, popločenih i nasipanih površina u parkovima, opreme na 
dječjim igralištima, fitosanitarna zaštita bilja i biljnog materijala za pot-
rebe održavanja i drugi poslovi potrebni za održavanje tih površina.  
          (3)Održavanje javnih zelenih površina vrši se sukladno stanju 
javnih površina tijekom cijele godine. 

 
A 100242    -Održavanje čistoće javnih površina 
 

           (1) Pod održavanjem čistoće javnih površina podrazumijeva se 
čišćenje površina javne namjene, osim javnih cesta, koje obuhvaća 
ručno i strojno čišćenje i pranje javnih površina od otpada, snijega i 
leda, kao i postavljanje i čišćenje košarica za otpatke i uklanjanje 
otpada koje je nepoznata osoba odbacila na javnu površinu ili zemljište 
u vlasništvu jedinice lokalne samouprave održavanje i čišćenje 
oglašivačkih mjesta te pranje i čišćenje autobusnih nadstrešnica. 

             (2)Održavanje čistoće javnih površina obavlja se sukladno potre-
bama i stanju javnih površina. 

 
 
 

Održavanje nerazvrs-
tanih cesta i puteva 

Količina Plan 2025/
eur 

Izvršenje 
31.12.2025./
eur 

Izvor financi-
ranja 

- Održavanje ne-
razvrstanih cesta na 
području cijele općine 
Oriovac -ugovor o 
održavanju ne-
razvrstanih cesta sa 
tvrtkom I.K.S.-ORIO-
KOM d.o.o.dužina 
tarupanih i nasipanih 
cesta 
  
- Ostali materijal i 
dijelovi za tekuće i 
investicijsko od-
ržavanje 
  
- Postavljanje
 natpisnih
 ploča
 na nera-
zvrstanim cestama 

  
  
9.100,00 
m2 
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
3 komada 
  

  
  
120.000,00 
  
  
 
 
 
 
 
 
3.000,00 
  
 
 
 
  
600,00 

  
  
161.047,31 
  
  
 
 
 
 
 
 
6.505,84 
  
  
 
 
 
1.200,00 

  
  
  
412- komunal-
na naknada 

UKUPNO:   123.600,00 168.753,15   

Održavanje građevina 
javne odvodnje oborinskih 
voda 

Količina Plan 2025/
eur 

Izvrše-
nje 
31.12.20
25. 
/eur 

Izvor financira-
nja 

  
Kopanje i čišćenje kanala 
uz nerazvrstane ceste 

  
75 m 

  
5.000,00 

  
300,00 

  
412-komunalna 
naknada 

UKUPNO:   5.000,00 300,00   

Održavanje 
javnih zelenih 
površina 

Količina Plan 2025/eur Izvršenje 
31.12.2025.eur 

Izvor financira-
nja 

Košnja javnih 
zelenih površi-
na, površine 
  
Orezivanje 
krošnji drveća 
  

220423 m2 (10 
mjeseci tijekom 
godine) 
  
31 komada 

116.150,25 
  
  
2.617,29 
  

108.966,35 
  
  
2.617,29 

412-komunalna 
naknada 
  
  
110-opći 
prihodi i 
primici 

UKUPNO:   118.767,54 111.583,64   

Održavanje 
čistoće 
javnih 
površina 

Količina Plan 2025/
eur 

Izvršenje 
31.12.2025. 
eur 

Izvor finan-
ciranja 

Održavanje i 
čišćenje 
javnih 
zelenih 
površina 
Ostale 
komunalne 
usluge 

96.000,00 
m2 

50.000,00 
  
 
 
 
15.000,00 

46.160,02 
  
 
 
 
0 

  
412-
komunalna 
naknada 

UKUPNO:   65.000,00 46.160,02   
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A100010 -Održavanje javne rasvjete 
 
 (1)Javna rasvjeta su građevine i uređaji za rasvjetljavanje 
nerazvrstanih cesta, javnih prometnih površina na kojima nije dozvoljen 
promet motornim vozilima, javnih cesta koje prolaze kroz naselja, javnih 
parkirališta, javnih zelenih površina te drugih javnih površina školskog, 
zdravstvenog i drugog društvenog značaja u vlasništvu jedinice lokalne 
samouprave. 
 (2)Pod održavanjem javne rasvjete podrazumijeva se uprav-
ljanje i održavanje instalacije javne rasvjete uključujući podmirivanje 
troškova električne energije za rasvjetljavanje površina javne namjene.  
          (3)Održavanja javne rasvjete vrši se sukladno iskazanim potreba-
ma i stanju rasvjetnih tijela, kako slijedi: 
 

 
(4) Specifikacija održavanja javne rasvjete u 2025. godini na po-

dručju Općine Oriovac: 
 
MATERIJAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Materijal utrošen na lokacijama:  

- Oriovac: Gundulićeva 18, park Trg hrvatskog preporoda, Zagre-
bačka 18, Zagrebačka 14, Zagrebačka 34b, Mlinci, Braće Ra-
dića 18 

- Lužani: V. Nazora 175, V. Nazora 83, park, ispred društvenog 
doma, igralište iza škole 

- Slavonski Kobaš: Ul. ZNG 45, Ul. ZNG 47, TS 861, Lj. Gaja 1, 
Lj. Gaja 5 

- Živike 

- Radovanje 79 

- Malino 

- Pričac 

- Bečic 

- Ciglenik 

- Kujnik 35 

A 1000243 - Provođenje mjera dezinsekcije-adulticidni i larvicidni 
tretman 
 
(1) Mjere dezinsekcije adulticidni i larvicidni tretmani provode se na 
javnim površinama s ciljem eliminacije i suzbijanja štetnih mikroorgani-
zama i glodavaca, virusa (čišćenje kontaminiranih površina) sukladno 
Zakonu o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti. 
(2) Adulticidna dezinsekcija je postupak suzbijanja odraslih jedinki 
(adulta) štetnih člankonožaca, poput komaraca, primjenom kemijskih 
sredstava. Uglavnom se provodi zamagljivanjem, prskanjem ili šprican-
jem, a cilj je smanjiti njihov broj i spriječiti daljnje širenje. 
(3) Dezinsekcija larvicidna je metoda suzbijanja komaraca prim-

jenom larvicida na javnim površinama/vodama . 

 
A 100244 – Održavanje građevina,uređaja i predmeta javne namje-
ne-(spomenici 

Članak 5. 
 
(1)Financijska sredstva potrebna za ostvarivanje Izmjena i dopuna Pro-
grama održavanja prikazana su u tablici: 
 

Održavanje  javne 
rasvjete 

Plan 2025/eur Izvršenje 
31.12.2025. eur 

Izvor financira-
nja 

Trošak električne 
energije za rasvjetlja-
vanje površina javne 
namjene 

35.000,00 26.580,18 412-
kom.naknada 

Usluge održavanja 
javne rasvjete - zam-
jena svjetiljki i rasvje-
tnih tijela 

9.000,00 9.149,50 412-
kom.naknada 

Naknada za energet-
sku uslugu 

57.828,00 58.036,46 110-opći prihodi 
i primici 

UKUPNO: 101.828,00 93.766,14   

SPECIFIKACIJA MATE-
RIJALA 

UKUPNO 
KOMADA 

Žarulja LED 30-40W 11 kom 
Žarulja HQI 19 kom 
Prigušnica 150W 1 kom 
Starter propaljivač ZRM 19 kom 
Svjetiljka 14 kom 
LCV krak 700-60 mm 4 kom 
Stezaljka 29 kom 
Kabel PP00 cu 11 m 
Osigurač automatski 1 kom 
Kabel PP-Y 3x1,5 mm 3 m 
Osigurač rastalni 2 kom 
Sklopnik tropolni 1 kom 
Elkalex 2x16 mm 100 m 
Hvataljka za Elkalex 2 kom 

Dezinsekcija-
adulticidni i larvicidni 
tretman 

Količina Plan 
2025/
eur 

Izvrše-
nje 
31.12.2
025./
eur 

Izvor 
financira-
nja 

  
Provođenje mjera 
dezinsekcije -  --
Adulticidni tretmanna 
području Općine 
-Larvicidni tretman na 
području Općine 

  
  
2 tret-
mana 
  
2 tret-
mana 

  
  
  
23.387,
50 

  
  
  
23.387,
50 

  
  
  
515-
po-
moći ,kom
penzacijsk
a mjera 
  
  

UKUPNO:   23.387,
50 

23.387,
50 

  

Održavanje 
građevi-
na,uređaja i 
predmeta 
javne namjene
(spomenici) 

Količi-
na 

Plan 
2025/
eur 

Izvrše-
nje 
31.12.2
025./eur 

Izvor 
financira-
nja 

Ostale usluge 
tek.invest.održ
avanja-bista 
Slav.Kobaš 
Restauracija 
spomenika 
Lužani 

  
1 ko-
mad 

1 ko-
mad 

  
3.500,

00 
3.700,

00 

  
3.500,0

0 
3.662,5

0 

  
515-

kompenza-
cijska 
mjera 

    7.200,
00 

7.162,5
0 

  

Održavanje komunalne infrastrukture: Plan 
2025/eur 

Izvršenje 
31.12.20
25./eur 

Održavanje nerazvrstanih cesta i puteva 123.600,0
0 

168.753,
15 

Održavanje građevina javne odvodnje 
oborinskih voda 

5.000,00 300,00 

Održavanje javnih zelenih površina 118.767,5
4 

111.583,
64 

Održavanje čistoće javnih površina 65.000,00 46.160,0
2 

Održavanje  javne rasvjete 101.828,0
0 

93.766,1
4 

Provođenje mjera dezinsekcije-adulticidni i 
larvicidni tretman 

23.387,50 23.387,5
0 

Održavanje građevina,uređaja i predmeta 
javne namjene 

7.200,00 7.162,50 

UKUPNO: 444.783,0
4 

451.112,
95 
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Članak 6. 
Sredstva za ostvarivanje Programa održavanja komunalne infra-
strukture za 2025.godinu osigurana su iz Proračuna Općine Oriovac 
iz slijedećih izvora financiranja: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Članak 7. 
  

Ovo Izvršenje Programa održavanja komunalne infrastrukture na 
području Općine Oriovac za 2025. godinu dostavlja se Općinskom 
vijeće Općine Oriovac na razmatranje i usvajanje i objavit će se u 
„Službenom vjesniku Općine Oriovac“. 

 
KLASA:363-01/25-01/10 
URBROJ:2178-10-01-26-3 
Oriovac, 28.05.2026.godine                 

 
NAČELNIK  

OPĆINE ORIOVAC 
Antun Pavetić  

 
366. 
 
Na temelju članka 74. Zakona o komunalnom gospodarstvu ( „Narodne 
novine“ broj 68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) i članka 32. Statuta Općine 
Oriovac („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ broj 13/24), Općinsko 
vijeće Općine Oriovac na 10. sjednici održanoj 28.05.2026. godine dono-
si 
 

ZAKLJUČAK 
 

o usvajanju Izvješća o izvršenju programa održavanja komunalne 
infrastrukture 

na području Općine Oriovac u 2025. godini 
 
 

I. 
Usvaja se Izvješće o izvršenju Programa održavanja komunalne infras-
trukture na području Općine Oriovac u 2025. godini. 
 

II. 
Izvješće o izvršenju Programa održavanja komunalne infrastrukture na 
području Općine Oriovac u 2025. godini sastavni je dio ovog Zaključka. 

 
III. 

Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od dana objave u 
„Službenom vjesniku Općine Oriovac“. 
 
 
 

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE ORIOVAC 

 
 
 
KLASA: 363-01/25-01/10 
URBROJ:2178-10-03-26-4  
Oriovac, 28.05.2026. godine 
 
 
 

PREDSJEDNIK VIJEĆA 
OPĆINE ORIOVAC 

Miroslav Maričić, univ.spec.oec. 
 
 
 
 
 

367. 
 
Temeljem Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, i 61/25) i članka 47. Statuta Općine Orio-
vac („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ broj 13/2024), Načelnik Općine 
Oriovac dana 28.05.2026. godine podnosi slijedeće 
 

Izvješće o ostvarenju Programa javnih potreba socijalne skrbi   
na području Općine Oriovac u 2025. godini 

 
 

I 
 
      Programa javnih potreba u području socijalne skrbi, predškolskog 
odgoja, obrazovanja i rada ostalih udruga na području Općine Oriovac u 
2025. godini planiran je izmjenom Programa u iznosu od 148.976,46 
EUR, a ostvaren sa 31.12.2025. godine u iznosu od  126.455,29 EUR. 
    
 
 NAKNADE I RAZNE POMOĆI GRAĐANIMA 
 
Izmjena Programa – novi plan ................................... 148.976,46 EUR 
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine. ............................... 126.455,29 EUR 
 
 
Općina Oriovac u 2025. godini na temelju podnesenih zahtjeva odobra-
vala je razne naknade i pomoći građanima odnosno obiteljima-samcima s 
područja Općine Oriovac kako slijedi: 
 

NAKNADE I RAZNE POMOĆI GRAĐANIMA 
 

Pomoć obiteljima i kućanstvima u novcu i naravi 
Jednokratne  novčane pomoći odobravale su se socijalno ugroženim 
obiteljima i samcima koji zbog posebnih okolnosti (bolest, smrt člana 
obitelji, i dr.) dođu u teške materijalne prilike. 
Pomoći su se odobravale sukladno Odluci o pravima i pomoćima u sus-
tavu socijalne skrbi na području Općine Oriovac. Istom Odlukom utvrđe-
ni su uvjeti za ostvarivanje prava na ovu pomoć. 
Ostale naknade iz proračuna u naravi  odobravale su se obiteljima i sam-
cima koji su korisnici zajamčene minimalne naknade, kao i onima koji su 
se trenutno našli u teškoj materijalnoj situaciji kao i starijim i nemoćnim 
osobama (lijekovi, smještaj i dr.). 
Sredstva za pomoć obiteljima i kućanstvima u novcu i naravi utrošena su 
u iznosu od 56.658,44 EUR. 
 
Djelatnost Crvenog križa – sukladno odredbama članka 30. Zakona o 
Hrvatskom crvenom križu („Narodne novine“ broj 7/10, 136/20) jedinice 
lokalne samouprave su dužne osigurati sredstva za rad Hrvatskog crve-
nog križa, te su sredstva utrošena u iznosu od  3.800,00 EUR. 
 
Nabavka ogrijeva – Sredstva  potrebna za nabavku ogrijeva samcu ili 
obitelji koje se nalaze u teškoj materijalnoj situaciji dodjeljuju se suklad-
no članku 12. Odluke o pravima i pomoćima u sustavu socijalne skrbi na 
području općine Oriovac („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ broj 
22/25), te su sredstva za nabavku ogrijeva utrošena u  iznosu od 540,00 
EUR. 
 
Naknada za novorođenčad – sredstva za financiranje ovog programa 
isplaćuju se prema zahtjevima roditelja temeljem  članka 3. Odluke o 
isplati jednokratne novčane naknade za novorođeno dijete rodiljama s 
područja Općine Oriovac, te su sredstva utrošena  u iznosu od 26.544,55 
EUR. 
 
Sufinanciranje troškova stanovanja -ÊTroškovi stanovanja odnose se 
na najamninu, komunalnu naknadu, troškove  grijanja, vodne usluge te 
troškove koji su nastali zbog radova na povećanju energetske učinkovito-
sti zgrade. 
Temeljem odredbi Zakona o socijalnoj skrbi Općina Oriovac je donijela 
Odluku o pravima i pomoćima u sustavu socijalne skrbi na području 
Općine Oriovac temeljem koje se utvrđuju prava i oblici pomoći socijal-
no ugroženim obiteljima i samcima. 
U rješavanju zahtjeva za ovu vrstu pomoći Općina Oriovac surađuje sa 
Hrvatskim zavodom za socijalni rad Slavonski Brod te vodi evidenciju 
korisnika. 
Sredstva za troškove stanovanja utrošena su u iznosu od 1.060,48 EUR. 
 
Pomoć pri kupnji ili izgradnji prve nekretnine – pomoć obiteljima i 
kućanstvima s područja Općine Oriovac. Glavni cilj koji se želi postići 
ovim programom je uspostaviti učinkovit, efikasan i operativan sustav 
mjera i aktivnosti koji će rezultirati poticanjem povratka, ostanka i nase-
ljavanja stanovništva na području Općine Oriovac, a sve u svrhu demo-
grafske revitalizacije. Korisnici mjera i olakšica iz ovog Programa su 
mladi i mlade obitelji te su sredstva utrošena u iznosu od 33.981,68 
EUR. 

IZVOR FINANCIRANJA EUR 
515 - Kompenzacijska mjera 30.550,00 
110 - Opći prihodi i primici 60.653,75 
412 - Komunalna naknada 359.909,20 

SVEUKUPNO 451.112,95 



PETAK, 29. SVIBANJ 2026.                      ORIOVAČKI VJESNIK                                                             BROJ 26 

 

 
Topli obrok starijim i nemoćnim osobama - topli obrok financira se 
starijim i nemoćnim osobama s područja općine koje se nalaze u teškoj 
materijalnoj situaciji te su sredstva utrošena u iznosu od 1.641,52 EUR. 
 
Financiranje naknade građanima kod plaćanja uplatnica za komu-
nalnu i grobnu naknadu – Općina Oriovac financira svojim mještanima 
trošak naknade prilikom plaćanja računa za komunalnu i grobnu naknadu 
te su sredstva utrošena u iznosu od 1.912,16 EUR. 
 
Sufinanciranje priključka plina -  Općina Oriovac financira trošak 
priključka plina,  samo u slučaju gdje se vod plinske mreže mora proves-
ti ispod ceste do kuća podnositelja zahtjeva te su sredstva utrošena u 
iznosu od 316,46 EUR. 
 

II 
 

Ovo Izvješće o ostvarenju Programa javnih potreba socijalne skrbi na 
području Općine Oriovac u 2025. godini dostavlja se Općinskom vijeću 
Općine Oriovac na razmatranje i usvajanje i objavit će se u “Službenom 
vjesniku Općine Oriovac”. 
 

 
KLASA: 550-01/25-01/4 
URBROJ: 2178-10-01-26-3 
Oriovac,  28.05.2026. 
                                                                                                             

                                                                                                                   
NAČELNIK 

Antun Pavetić 
 
368. 
 
Temeljem Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)  i članka 32. Statuta Općine Orio-
vac („Službeni vjesnik Općine Oriovac“  broj 13/2024), Općinsko vijeće 
Općine Oriovac na 10. sjednici  održanoj 28.05.2026. godine,  donosi 
 
 
 

ZAKLJUČAK 
 

o usvajanju Izvješće o ostvarenju Programa javnih potreba socijalne 
skrbi  

na području Općine Oriovac u 2025. godini 
 
 

I. 
 
Usvaja se Izvješće o ostvarenju Programa javnih potreba u području 
socijalne skrbi na području Općine Oriovac u 2025. godini. 
 
 

II. 
 

Izvješće o ostvarenju Programa javnih potreba u području socijalne skrbi 
na području Općine Oriovac u 2025. godini sastavni je dio ovog Za-
ključka. 
 
 

III. 
 
Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od dana objave u 
“Službenom vjesniku Općine Oriovac”. 
 
 

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE ORIOVAC 

 
KLASA:550-01/25-01/4 
URBROJ: 2178-10-03-26-4 
Oriovac, 28.05.2026. 
           
 

                                                                                                           
PREDSJEDNIK VIJEĆA 

OPĆINE ORIOVAC 
Miroslav Maričić, univ.spec.oec. 

 
369. 
 
Na temelju članka 5. Zakona o kulturnim vijećima i financiranju javnih 
potreba u kulturi (“Narodne novine” broj 83/2022) i članka  47. Statuta 
Općine Oriovac (“Službeni vjesnik Općine Oriovac” broj 13/2024), 

Načelnik Općine Oriovac dana 28.05.2026. godine podnosi slijedeće 
 
 
 

IZVJEŠĆE  
o ostvarenju Programa javnih potreba u kulturi  

 na području Općine Oriovac u 2025. godini 
 
 
 
I 

 
      Javne potrebe u kulturi u 2025. godini planirane su u iznosu od 
42.000,00 EUR, a sa 31.12.2025. godine ostvarene su u iznosu od  
42.921,74  EUR.  
  
1.KULTURNE MANIFESTACIJE 
Izmjena Programa – novi plan …..………………….... 6.500,00 EUR 
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine……………………....5.188,76 EUR 
 
 Općina Oriovac je u 2025. godini sufinancirala medijsko praćenje mani-
festacija: 
 
- Čijalo perja - Lužani 
- Pokladno jahanje održano na području Općine 
- Dječja smotra folklora - Oriovac 
- Grahijada – Lužani 
- Razigrani lipicanci – Slavonski Kobaš 
- 100. obljetnica KUD-a Graničar – Lužani 
- Susret KUD-a Matija Gubec – Slavonski Kobaš 
- Dječja smotra “Jesen stigla svega ima” – Lužani 
 
2. SUFINANCIRANJE UDRUGA  KULTURNOG SADRŽAJA 
Izmjena Programa – novi plan……..……………....….21.000,00 EUR 
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine ……..……………..  22.980,00 EUR 
 
 
Općina Oriovac je sufinacirarla rad tri kulturno-umjetnička društva koja 
djeluju na području Općine Oriovac u iznosu od 22.980,00 EUR. 
 
KUD “Graničar” Lužani…………………………..............8.980,00 EUR 
KUD “Matija Gubec” Slav. Kobaš………………..............7.000,00 EUR 
KUD ”Luka  Ilić  Oriovčanin” Oriovac………………...…7.000,00 EUR 
 
3. SUFINANCIRANJE VJERSKIH ZAJEDNICA   
 
Izmjena Programa – novi plan…………………………9.000,00 EUR 
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine………..……………...9.990,00 EUR 
 
 
TEKUĆE DONACIJE VJERSKIM ZAJEDNICAMA 
 
Župa Svetog Emerika Oriovac……………………………3.000,00 EUR 
Župa Gospe Fatimske Lužani……...…………………….. 3.000,00 EUR 
Župa Svetog Ivana Krstitelja Slav. Kobaš……………….  3.000,00 EUR 
 
 
OSTALE TEKUĆE DONACIJE 
 
Općina Oriovac u 2025. godini sufinancirala je rad vjerskih zajednica u 
iznosu od 990,00 EUR. 
 
 
4. RAD KNJIŽNICE ORIOVAC 
 
    Izmjena Programa – novi plan………………………5.500,00 EUR 
    Ostvarenje sa 31.12.2025. godine……..……………. 4.762,98 EUR 
 
 
Za redovnu nabavu i otkup knjiga za Narodnu knjižnicu i čitaonicu 
Oriovac utrošena su sredstva u iznosu od  4.762,98 EUR. 
 

 
II 
 

Ovo Izvješće  o ostvarenju Programa javnih potreba u kulturi na po-
dručju Općine Oriovac za 2025.godinu dostavlja se Općinskom vijeću 
Općine Oriovac na razmatranje  i usvajanje i objavit će se u  “Službenom 
vjesniku Općine Oriovac”. 
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KLASA:610-01/25-01/2 
URBROJ:2178-10-01-26-3  
Oriovac, 28.05.2026. 

                                                                                                           
NAČELNIK  

Antun Pavetić 
 
370. 
 
Na temelju članka 5. Zakona o kulturnim vijećima i financiranju javnih 
potreba u kulturi (“Narodne novine” broj 83/2022) i članka  32. Statuta 
Općine Oriovac (“Službeni vjesnik Općine Oriovac” broj 13/2024) 
Općinsko vijeće Općine Oriovac na  10. sjednici održanoj 28.05.2026. 
godine, donosi                              
               
 
 

ZAKLJUČAK 
O usvajanju Izvješća o ostvarenju Programa javnih potreba u kultu-

ri na području Općine Oriovac u 2025. godini 
 
 

I. 
 
Usvaja se Izvješće o ostvarenju Programa javnih potreba u kulturi na 
području Općine Oriovac u 2025. godini. 

 
II. 

 
Izvješće o ostvarenju Programa javnih potreba u kulturi na području 
Općine Oriovac u 2025. godini sastavni je dio ovog Zaključka. 
 

III. 
 
Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od dana objave u 
“Službenom vjesniku Općine Oriovac”. 
 
 
 

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE ORIOVAC 

 
 
 
KLASA:610-01/25-01/2  
URBROJ:2178-10-03-26-4  
Oriovac, 28.05.2026. 

                                                                                                             
PREDSJEDNIK VIJEĆA 

OPĆINE ORIOVAC 
Miroslav Maričić, univ.spec.oec. 

 
 
371.  
 

Na temelju članka 75. Zakona o sportu (“Narodne novine” broj 141/22) i 
članka 47. Statuta Općine Oriovac (“Službeni vjesnik Općine Oriovac” 
broj 13/2024 ), načelnik Općine Oriovac  dana 28.05.2026. godine pod-
nosi slijedeće 
 
 

IZVJEŠĆE  
o ostvarenju programa javnih potreba u sportu 

na području Općine Oriovac u 2025. godini 
 
 
I 

 
     Program Javnih potreba u sportu u 2025. godini planiran je u iznosu 
od 218.618,92 EUR, a sa 31.12.2025. godine ostvaren je u iznosu od 
203.722,22 EUR.    
                                       
 

PRIJENOSNA SREDSTVA 
 

 
Izmjena Programa- novi plan...................................... 206.418,92 EUR 
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine..................................194.765,22 EUR 
 
 
 
 
 

1.Poticanje športsko rekreativnih aktivnosti:  
 
VETERANI NK “ORIOLIK” ORIOVAC……………………..4.520,00 
NK „SVJETLOST“ LUŽANI………………………………...23.916,50 
NK „SLAVONAC“ SLAVONSKI KOBAŠ………………….14.550,00                                                             
NK „ORIOLIK“ ORIOVAC……………………………….....84.000,00 
KKK „ORIOLIK“ SLAVONSKI KOBAŠ…………………….4.700,00                                
KK „REKORD TIM“ ORIOVAC…………………………….17.676,00 
ŠN „ORIOVAC“ ORIOVAC…………………………………15.200,00 
ŠN „SVJETLOST“ LUŽANI…………………………………..6.650,00 
TK „SVJETLOST“ LUŽANI…………………………………..2.375,00 
“EXTREME” KLUB MALINO………………………………..6.500,00 
“ABACUS” ORIOVAC………………………………………..6.000,00 
PIKADO KLUB ORIOVAC…………………………………...1.800,00 
ODBOJKAŠKI KLUB „ORIOVAC“ ORIOVAC……………..6.000,00 
Za poticanje športsko rekreativne aktivnosti utrošena su sredstva u izno-
su od 193.887,50 EUR. 
 

Izdaci u sportu 
  

  
 Izmjena Programa – noviplan.........................................1.300,00 EUR                      
 Ostvarenje sa 31.12.2025. godine…..….............................877,72 EUR 
 
 
 U 2025. godini Općina  Oriovac sufinancirala  je sportske manifestacije 
i rad sportskih udruga u iznosu od 877,72  EUR. 
 

Općina Oriovac u 2025. godini sufinancirala je tekuće donacije 
sportskim udrugama, te  izdatke u sportu za razne manifestacije i 
rad sportskih udruga u ukupnom iznosu od  194.765,22 EUR.  
 
 
II. Sufinanciranje lovačkih i ribolovnih udruga: 

 
Izmjena Programa – novi plan.......................................10.800,00 EUR                      
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine…..…...........................8.957,00 EUR 
 
SPORTSKO RIBOLOVNA UDRUGA” ŠARAN” ORIOVAC…2.457,00 
LOVAČKO DRUŠTVO “ORIOVAC”  ORIOVAC……………..3.500,00 
LOVAČKO DRUŠTVO “ORLJAVA” SLAV. KOBAŠ………....3.000,00 
       
Za sufinanciranje lovačkih i ribolovnih udruga utrošena su sredstva u 
iznosu od 8.957,00 EUR. 

 
 
 

II 
                                                                      
Ovo Izvješće o ostvarenju Programa javnih potreba u sportu na području 
Općine Oriovac u 2025.godini dostavlja se Općinskom vijeću Općine 
Oriovac na razmatranje  i usvajanje i objavit će se u  “Službenom 
vjesniku Općine Oriovac”. 
 
 
 
 

 
 

KLASA:620-01/25-01/1  
URBROJ: 2178-10-01-26-3 
Oriovac, 28.05.2026.                                                                                               

                                                                                                                   
NAČELNIKÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

Antun Pavetić 
 
372. 
 
Na temelju članka 75. Zakona o sportu (“Narodne novine” broj 141/22) i 
članka 32. Statuta Općine Oriovac (“Službeni vjesnik Brodsko-posavske 
županije” 13/24), Općinsko vijeće Općine Oriovac na 10.  sjednici od-
ržanoj   28.05.2025.  godine donosi 
 
 
 

ZAKLJUČAK 
 

O usvajanju Izvješća o ostvarenju Programa javnih potreba u spor-
tu na području Općine Oriovac u 2025. godini 

 
I. 

 
Usvaja se Izvješće o ostvarenju Programa javnih potreba u sportu na 
području Općine Oriovac u 2025. godini. 
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II. 

Izvješće o ostvarenju Programa javnih potreba u sportu na području 
Općine Oriovac u 2025. godini sastavni je dio ovog Zaključka. 
 
 
 

III. 
 
Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od dana objave u 
“Službenom vjesniku Općine Oriovac”. 
 
 

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE ORIOVAC 

 
KLASA:620-01/25-01/1 
URBROJ: 2178-10-03-26-4 
Oriovac, 28.05.2026.     
 

                                                                                                            
PREDSJEDNIK VIJEĆA 

OPĆINE ORIOVAC 
Miroslav Maričić, univ.spec.oec. 

 

373. 
 

OPĆINA ORIOVAC 
 

IZVJEŠĆE O RADU KOMUNALNOG REDARA OPĆINE 
ORIOVAC 

ZA RAZDOBLJE OD 01.01. – 31.12.2025. GODINE 
 

Oriovac, svibanj 2026. godine 
 
Sukladno članku 3. stavak 2. Ugovora o ustrojstvu zajedničkog komunal-
nog redarstava KLASA:363-01/21-01/69, URBROJ: 2178/10-04-21-1 od 
30.11.2021.godine komunalni redar podnosi 
 
 

I Z V J E Š Ć E 
o  radu komunalnog redara za 2025.godinu za Općinu Oriovac 

 
1. UVOD 
 
Zajedničko komunalno redarstvo ustrojeno je sukladno odredbama 
članka 110. Zakona o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ br. 
68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) i Odluke o zajedničkom obavljanju poslo-
va komunalnog redarstva („Službeni vjesnik Brodsko-posavske župani-
je“ br. 15/19, 11/21 i „Službeni vjesnik općine Oriovac „1/23) 
 
Poslovi komunalnog redarstva obuhvaćaju nadzor i kontrolu sljedećih 
poslova: 
 
- obavljanje nadzora nad provedbom propisa kojima se uređuje 
komunalni red, 
- obavljanje nadzora nad provedbom propisa o držanju kućnih 
ljubimaca, načinu postupanja s napuštenim i izgubljenim životinjama i 
načinu postupanja s divljim životinjama pronađenim izvan prirodnog 
staništa, 
- obavljanje nadzora nad davanjem javnih površina i drugih ne-
kretnina u vlasništvu općine Oriovac na korištenje za postavljanje 
privremenih objekata, te reklamnih i oglasnih predmeta (kiosk, montažni 
objekti, pokretne naprave, ugostiteljske terase, štandovi, reklamne i dr. 
naprave), 
- obavljanje nadzora nad provedbom propisa kojima se uređuje 
zaštita od buke u djelokrugu jedinica lokalne samouprave, 
- obavljanje nadzora nad provedbom propisa kojima se uređuju 
nerazvrstane ceste, 
- obavljanje nadzora nad provedbom propisa stavljenih u 
nadležnost jedinica lokalne samouprave, a sukladno odredbama Zakona 
o građevinskoj inspekciji, 
- obavljanje nadzora nad radom komunalnih i trgovačkih društava 
koji obavljaju poslove iz područja komunalnog i vodnog gospodarstva, te 
prikupljanja i postupanja s otpadom, 
- obavljanje nadzora nad primjenom propisanih mjera dezinfekci-
je, dezinsekcije i deratizacije, mjera na sprječavanju širenja ambrozije i 
drugih mjera koji se tiču zaštite zdravlja ljudi iz djelokruga jedinica 
lokalne samouprave. 
 
Tijekom 2025. godine izvršeni su sljedeći poslovi: 
 
1. nadzor temeljem Odluke o komunalnom redu općine Oriovac, 

2. nadzor temeljem Odluke o uvjetima i načinu držanja kućnih 
ljubimaca i načinu postupanja s napuštenim i izgubljenim životinjama te 
divljim životinjama, 
3. nadzor temeljem Odluke o trgovini na malo izvan prodavaonica 
na području općine Oriovac, 
4. nadzor temeljem Odluke o mjerama za sprječavanje nepro-
pisnog odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje otpada odbačenog u 
okoliš, 
5. nadzor temeljem Odluke o načinu pružanja javne usluge 
prikupljanja miješanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunal-
nog otpada na području općine Oriovac, 
6. nadzor temeljem Odluke o agrotehničkim mjerama i mjerama za 
uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina na području općine 
Oriovac u 2025. godini, 
7. nadzor temeljem Odluke o nerazvrstanim cestama, 
8. nadzor temeljem Zakona o građevinskoj inspekciji, 
9. nadzor temeljem Zakona o komunalnom gospodarstvu. 
  
 

 
         
2. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O KOMUNALNOM 
REDU 
 
Komunalni red i mjere za njegovo provođenje propisane su Odlukom o 
komunalnom redu Općine Oriovac („Službeni vjesnik Brodsko-posavske 
županije“ br. 15/19,11/21 i „Službeni vjesnik Općine Oriovac br.1/23), 
 
Komunalno redarstvo provodeći navedenu Odluku nadzire: 
- uređenje naselja, koje obuhvaća uređenje pročelja, okućnica i 
dvorišta zgrada u vlasništvu fizičkih ili pravnih osoba u dijelu koji je 
vidljiv površini javne namjene, te određivanje uvjeta za postavljanje 
tendi, reklama, plakata, spomen-ploča na građevinama i druge urbane 
opreme te klimatizacijskih uređaja, dimovodnih, zajedničkih antenskih 
sustava i drugih uređaja na tim zgradama koji se prema posebnim propi-
sima grade bez građevinske dozvole i glavnog projekta, 
- način uređenja i korištenja površina javne namjene i zemljišta u 
vlasništvu jedinice lokalne samouprave za gospodarske i druge svrhe, 
uključujući i njihovo davanje na privremeno korištenje, građenje građe-
vina koji se prema posebnim propisima grade bez građevinske dozvole i 
glavnoga projekta te održavanje reda na tim površinama, 
- uvjete korištenja javnih parkirališta, javnih garaža, nerazvrsta-
nih cesta i drugih površina javne namjene za parkiranje vozila, 
- održavanje čistoće i čuvanje površina javne namjene, uključuju-
ći uklanjanje snijega i leda s tih površina. 
 
U postupku nadzora nad primjenom odredbi Odluke o komunalnom redu 
u 2025. godini izvršena je kontrola na temelju prijava građana i neposre-
dnim opažanjem komunalnog redara na terenu. 

 
Najveći broj prekršaja komunalnog reda odnosi se na uređenje naselja: 
1. uređenje dvorišta s pogledom na javnu površinu – 5 predmeta, 
2. uređenje neizgrađenog građevinskog zemljišta – 3 predmeta, 
3. uređenje javne zelene površine -1 predmet, 
zaštita javne površine - 1 predmet, 
 
 
 
 
3. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O UVJETIMA I NAČI-
NU DRŽANJA KUĆNIH LJUBIMACA I NAČINU POSTUPANJA 
S NAPUŠTENIM I IZGUBLJENIM ŽIVOTINJAMA TE DIVLJIM 
ŽIVOTINJAMA 
 
Ovom se Odlukom propisuju uvjeti i način držanja kućnih ljubimaca, 
način kontrole njihova razmnožavanja, posebni uvjeti i način držanja 
pasa i mačaka, te način postupanja s napuštenim i izgubljenim životinja-
ma na području općine Oriovac, te divljim životinjama. 
 
Komunalno redarstvo u 2025. godini izvršilo je 5 nadzora na terenu te 
izdalo 1 usmenu opomenu na temelju navedene Odluke. 
 
Općina Oriovac u 2025. godini sklopila je Ugovor o obavljanju poslova 
skloništa za životinje sa Veterinarskom stanicom Pakrac d.o.o. sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti životinja („Narodne novine“ br.32/19,78/24) 
te odredbama članka 45. Zakona o veterinarstvu („Narodne novine“ br. 
82/13,148/13,115/18,52/51,83/22,152/22), za period od 01. lipnja 2025. 
do 31. svibnja 2026. godine. Isti će se produžiti istekom roka. 
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4. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O TRGOVINI NA MA-
LO IZVAN PRODAVAONICA NA PODRUČJU OPĆINE ORIO-
VAC 
 
Ovom Odlukom utvrđuju se lokacije i uvjeti prema kojima se može 
obavljati prodaja na malo izvan prodavaonica na području općine Orio-
vac i to na sljedeći način: 
- na štandovima i klupama izvan tržnica na malo, 
- putem kioska, 
- putem automata, 
- prigodna prodaja (sajmovi, izložbe i sl.), 
- pokretnom prodajom. 
 
 
Komunalno redarstvo provodilo je redovnu kontrolu prodaje na malo 
izvan prodavaonica na području općine Oriovac te nisu utvrđene nepra-
vilnosti. 
 
5. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O MJERAMA ZA SPR-
JEČAVANJE NEPROPISNOG ODBACIVANJA OTPADA I MJE-
RAMA ZA UKLANJANJE OTPADA ODBAČENOG U OKOLIŠ 
 
Ovom Odlukom utvrđuje se način provedbe mjera za sprečavanje nepro-
pisnog odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje odbačenog otpada na 
području općine Oriovac. 
 
Općina Oriovac uspostavila je sustav za zaprimanje obavijesti o nepropi-
sno odbačenom otpadu putem obrasca objavljenog na mrežnoj stranici 
www.oriovac.hr. 
Također, nepropisno odbačen otpad mještani mogu prijaviti telefonskim 
pozivom na brojeve: 035/431-232, 035/431-036, osobnim dolaskom u 
općinu Oriovac ili putem pošte na adresu: Općina Oriovac, Trg hrvat-
skog preporoda 1, 35250 Oriovac. 
 
U 2025. godini komunalno redarstvo zaprimilo je jednu prijavu nepropis-
no odbačenog otpada. 
 
Komunalni redar je u 2025. godini obavio redovan nadzor na području 
općine Oriovac radi utvrđivanja postojanja odbačenog otpada, a posebno 
na lokacijama na kojima je u prethodne dvije godine evidentirano posto-
janje odbačenog otpada. Prilikom nadzora nije pronađen otpad. 
 
 
6. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O NAČINU PRUŽANJA 
JAVNE USLUGE PRIKUPLJANJA MIJEŠANOG KOMUNAL-
NOG OTPADA I BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG OTPA-
DA NA PODRUČJU OPĆINE ORIOVAC 
 
Ovom se Odlukom utvrđuju kriteriji i način pružanja javne usluge priku-
pljanja miješanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog 
otpada te povezane usluge odvojenog prikupljanja otpadnog papira, 
metala, stakla, plastike, tekstila, problematičnog otpada i krupnog 
(glomaznog) otpada na području općine Oriovac. 
 
Na području općine Oriovac djelatnost javne usluge prikupljanja miješa-
nog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada obavlja 
trgovačko društvo Jakob Becker d.o.o., Vrbska ulica 16, Gornja Vrba. 
 
Koncesionar je u proteklom razdoblju djelatnost obavljao u skladu s 
odlukama Općinskog vijeća, zaključenim ugovorima i rasporedu rada. 
 
 
7. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O AGROTEHNIČKIM 
MJERAMA I MJERAMA ZA UREĐIVANJE I ODRŽAVANJE 
POLJOPRIVREDNIH RUDINA NA PODRUČJU OPĆINE ORIO-
VAC U 2025. GODINI 
 
Ovom Odlukom propisuju se sve potrebne agrotehničke mjere u slučaje-
vima u kojima bi propuštanje tih mjera nanijelo štetu, onemogućilo ili 
smanjilo poljoprivrednu proizvodnju, mjere za uređivanje i održavanje 
poljoprivrednih rudina te mjere zaštite od požara u svrhu održavanja i 
zaštite poljoprivrednog zemljišta na području općine Oriovac. 
 
Komunalno redarstvo u 2025. godini zaprimilo je 3 prijavu neodržavanja 
poljoprivrednog zemljišta na području općine Oriovac, te je pokrenut 
postupak u skladu s ovlastima iz Odluke o agrotehničkim mjerama i 
mjerama za uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina na području 
općine Oriovac u 2025. godini 
 
8. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O NERAZVRSTANIM 
CESTAMA 
 
Komunalno redarstvo provodi nadzor nerazvrstanih cesta temeljem 
Odluke o nerazvrstanim cestama na području općine Oriovac. 

Ovom Odlukom određuje se upravljanje, građenje i održavanje nerazvrs-
tanih cesta na području Općine Oriovac, njihova zaštita i nadzor te prekr-
šajne odredbe. 
 
U obavljanju poslova nadzora komunalni redar ovlašten je pregledati 
stanje nerazvrstanih cesta, radove koji se obavljaju u zaštitom pojasu 
nerazvrstanih cesta, kao i druge radnje vezane uz uporabu nerazvrstanih 
cesta. 
 
Komunalno redarstvo je u 2025. godini obavilo redovnu kontrolu nad 
izvođenjem radova i mjera za zaštitu nerazvrstanih cesta, te su izdana 3 
usmena naloga za uklanjanje nedostataka i prepreka na nerazvrstanim 
cestama koja ugrožavaju sigurnost prometa. 
 
 
9. NADZOR TEMELJEM ZAKONA O GRAĐEVINSKOJ 
INSPEKCIJI 
 
Zakonom o građevinskoj inspekciji komunalni redar ima pravo i obvezu 
strankama narediti poduzimanje sljedećih mjera: 
1. uklanjanje ruševine zgrade, 
2. otklanjanje oštećenja pročelja i pokrova postojeće zgrade koja 
nisu nosiva konstrukcija, 
3. uklanjanje građevine, 
4. usklađivanje provedbe zahvata u prostoru koji nije građenje, 
5. uklanjanje zahvata u prostoru koji nije građenje, 
6. privremenu obustavu izvođenja radova, 
7. dovršenje vanjskog izgleda zgrade, 
8. izlaganje energetskog certifikata. 
 
U 2025. godini komunalno redarstvo vodilo je jedan postupak u kojem je 
naloženo saniranje ruševine zgrade. 
 
10. NADZOR TEMELJEM ZAKONA O KOMUNALNOM 
GOSPODARSTVU 
 
Sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ br. 
68/18, 110/18, 32/20,145/24) obveza je vlasnika odnosno korisnika 
nekretnine plaćanja komunalne naknade. 
 
Komunalna naknada je prihod proračuna jedinice lokalne samouprave 
koji se koristi za financiranje održavanja i građenja komunalne infrastru-
kture, a može se na temelju odluke predstavničkog tijela jedinice lokalne 
samouprave koristiti i za financiranje građenja i održavanja objekata 
predškolskog, školskog, zdravstvenog i socijalnog sadržaja, javnih gra-
đevina sportske i kulturne namjene te poboljšanja energetske učinkovito-
sti zgrada u vlasništvu jedinice lokalne samouprave, ako se time ne do-
vodi u pitanje mogućnost održavanja i građenja komunalne infrastruktu-
re. 
 
 
11.ZAKLJUČAK 
 
Komunalno redarstvo veći dio prijava građana rješava usmenim nalogom 
i dogovorom sa strankama na terenu, a kada isto nije moguće izdaje 
pisani nalog te rješenjem naređuje mjere za održavanje komunalnog reda 
propisane zakonom i podzakonskim aktima, 
 
Veliki problem u vođenju postupka i rješavanju problema predstavljaju 
imovinsko-pravni odnosi, kao i ne mogućnost dobivanja stvarnih vlasni-
ka nekretnina. 
Stanje i svijest ljudi o komunalnim problemima se rapidno popravlja. 
 
 
 
KLASA:363-04/26-01/4 
URBROJ:2178-10-02-26-2 
Oriovac,21.svibanj 2026.godine 
 
 

KOMUNALNI REDAR 
             Dubravko Kolundžić 
 

374. 
 

Na temelju članka 32. Statuta Općine Oriovac(„Službeni vjesnik Općine 
Oriovac“ br.13/24) , Općinsko vijeće Općine Oriovac na 10. sjednici 
održanoj 28.05.2026.godine donosi 

 
ZAKLJUČAK 

O USVAJANJU IZVJEŠĆA O RADU 
KOMUNALNOG REDARA ZA 2025. GODINU 
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Članak 1. 

Općinsko vijeće Općine Oriovac usvaja Izvješće o radu komunalnog 
redara za 2025. godinu. 

Članak 2. 

Sastavni dio ovog Zaključka je Izvješće o radu komunalnog redara. 

Članak 3. 

Ovaj Zaključak objavit će se u „Službenom vjesniku Općine Oriovac“. 

 
OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE ORIOVAC 

 
KLASA:363-04/26-01/4 
URBROJ:2178-10-03-26-4 
Oriovac,28.05.2026.godine 

 
 

PREDSJEDNIK VIJEĆA 
OPĆINE ORIOVAC 

Miroslav Maričić, univ.spec.oec.                                
 

375. 
 
Na temelju članka 391.Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravima 
(„Narodne novine“ 
broj  91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 
146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17) i članka  32.Statuta 
Općine Oriovac („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ broj 13/24), Općin-
sko vijeće Općine Oriovac na 10.sjednici održanoj 28.05.2026. godine 
donosi 
 

ODLUKU O IZBORU 
NAJPOVOLJNIH PONUDITELJA 

 
Članak 1. 

Na temelju provedenog javnog natječaja za prodaju nekretnina u vlasniš-
tvu Općine Oriovac objavljenog dana 30.04.2026. godine na web stranici 
Općine Oriovac i u javnom glasilu „Posavska hrvatska“, na prijedlog 
Povjerenstva za provođenje javnog natječaja, izabiru se najpovoljniji 
ponuditelji kako slijedi: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Članak 2. 
Općina Oriovac i izabrani ponuditelji iz članka 1.ove Odluke zaključit će 
ugovor o kupoprodaji nekretnina u roku od 30 (trideset) dana od dana 
donošenja Odluke o izboru najpovoljnijih ponuditelja. 

Članak 3. 
(1) Osim kupoprodajne cijene kupci snose troškove objave natječaja u 
tjedniku u kojem je objavljen trošak procjembenog elaborata i druge 
obveze vezane za sklapanje i provedbu kupoprodajnog ugovora. 
(2) Kupoprodajna cijena umanjena za iznos jamčevine za predmetne 
nekretnine može se platiti u cijelosti ili u 9 (devet) obroka. Ukoliko se 
vrši obročno plaćanje obračunava se kamata po zakonskoj stopi. 
 
(3) Kupac stječe pravo vlasništva i ovlaštenja na uknjižbu prava vlasniš-
tva u zemljišne knjige nakon što plati kupoprodajnu cijenu u cijelosti, 
odnosno sve obroke i ispuni sve obveze glede nekretnina. 

 

Članak 4. 
(1) Tabularna isprava za upis prava vlasništva na kupljenoj nekretnini u 
zemljišnim knjigama nadležnog suda kupcu će se izdati nakon što Opći-
na Oriovac zaprimi uplaćenu kupoprodajnu cijenu u cijelosti, odnosno 
ispuni sve obveze preuzete Ugovorom o kupoprodaji. 
(2) Nakon što se kupcu preda tabularna isprava za upis prava vlasništva 
na kupljenoj nekretnini u zemljišnim knjigama nadležnog suda kupcu će 
se kupljena nekretnina predati u posjed. 

Članak 5. 
(1) Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od ponude nakon što njegova 
ponuda bude prihvaćena kao najpovoljnija ili ako ne potpiše ugovor o 
kupoprodaji u roku koji je utvrđen Odlukom o odabiru, smatrat će se da 
je odustao od ponude, čime gubi pravo na povrat uplaćene jamčevine. 
(2) Ukoliko kupac zakasni s plaćanjem više od 90 dana od isteka roka za 
plaćanje, Općina Oriovac raskinuti će kupoprodajni ugovor i zadržati 
plaćenu jamčevinu. 

Članak 6. 
Ova Odluka o izboru najpovoljnijih ponuditelja stupa na snagu osmog 
dana od dana objave u „Službenom vjesniku Općine Oriovac“. 
 

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE ORIOVAC 

 
KLASA:940-01/26-01/12 
URBROJ:2178-10-03-26-7 
Oriovac, 28.05.2026. godine        
 

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 
Miroslav Maričić, univ spec.oec.                                      

 
376. 
 
 
Na temelju članka 89. Zakona o proračunu („Narodne novine“ br. 
144/21) i članka 32. Statuta Općine Oriovac („Službeni vjesnik Općine 
Oriovac„ broj 13/24), Općinsko vijeće Općine Oriovac na 10. sjednici 
održanoj 28.05.2026. godine donosi 

 
 

O D L U K U 
o usvajanju Godišnjeg izvješća o izvršenju  

Proračuna Općine Oriovac 
za 2025. godinu 

 
 

Članak 1. 
 

Općinsko vijeće Općine Oriovac usvaja Godišnje izvješće o izvršenju 
Proračuna Općine Oriovac za 2025. godinu.  
 

 
Članak 2. 

 
 
Sastavni dio Godišnjeg izvješća o izvršenju Proračuna Općine Oriovac 
za 2025. godinu su: 
 

- Opći dio 

- Posebni dio 

- Obrazloženje 

- Posebni izvještaji 
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Članak 3. 

 
Ova Odluka s Godišnjim izvješćem o izvršenju proračuna Općine Orio-
vac za 2025. godinu stupa na snagu osmog dana od dana objave u 
„Službenom vjesniku Općine Oriovac“. 

 
OPĆINSKO VIJEĆE  
OPĆINE ORIOVAC 

 
 

KLASA:400-01/26-01/2       
URBROJ:2178-10-03-26-2 
Oriovac, 28.05.2025.godine 

 
PREDSJEDNIK VIJEĆA 

OPĆINE ORIOVAC 
                                          Miroslav Maričić, univ.spec.oec.  
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378. 
 
Na temelju članka 41. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(„Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22,101/23 i 
22/26) i članka 32. Statuta Općine Oriovac („Službeni vjesnik Općine 
Oriovac“ br.13/24)  Općinsko vijeće Oriovac na 10. sjednici održanoj 
dana 28.05.2026.godine donosi  
 

ODLUKU 
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o radu 

 Dječjeg vrtića „Ivančica Oriovac“ 
 

I. 
Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu  Dječjeg 
vrtića „Ivančica Oriovac“ donesenog  na 16. sjednici Upravnog vijeća od 
18.12.2026.godine, KLASA:011-02/26-01/02, URBROJ:2178-10-03-05-
26-01. 

II. 
Prijedlog Pravilnika o radu Dječjeg vrtića „Ivančica  Oriovac“ sastavni je 
dio ove Odluke. 

III. 
 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom  
vjesniku  Općine Oriovac“. 
 

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE ORIOVAC 

 

KLASA:601-01/26-01/6 
URBROJ:2178-10-03-26-2 
Oriovac, 28.05.2026.godine 
 

PREDSJEDNIK VIJEĆA 
OPĆINE ORIOVAC 

Miroslav Maričić, univ.spec.oec. 
 

379. 
 

DJEČJIÊVRTIĆÊIVANČICAÊORIOVACÊ 
 

Prijedlog 
PRAVILNIK O RADU 

ÊÊDJEČJEGÊVRTIĆAÊIVANČICAÊORIOVACÊ 
 

Oriovac, svibanj 2026. 
 

 
Na temelju članka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23 i 64/23) (u daljnjem tekstu: „Zakon“), članka 54. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
40. i 41. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te članka 50. Statuta Dječjeg vrtića 
„Ivančica Oriovac“ („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“ br. 
8/16) i Izmjena i dopuna Statuta Dječjeg vrtića „Ivančica Orio-
vac“ („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ br. 4/23 i 25/26) (u daljnjem 
tekstu: „Statut“), Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Ivančica Oriovac“ na 
svojoj 6. redovnoj sjednici održanoj dana 18. prosinca 2025. godine, na 
prijedlog ravnatelja, nakon prethodnog savjetovanja sa skupom radnika 
održanog dana 13. studenoga 2025. godine i uz prethodnu suglasnost 
predstavničkog tijela Osnivača od ___2026. godine, KLASA: 
__________, URBROJ: __________, donosi 
 
 

PrijedlogÊ 
 

PRAVILNIK O RADU 
 DJEČJEG VRTIĆA IVANČICA ORIOVAC 

 
I. OPĆE ODREDBE  
 

Članak 1. 
(1) Ovim Pravilnikom o radu  Dječjeg vrƟća Ivančica Oriovac (u daljnjem 
tekstu:  „Pravilnik“)  uređuju  se  prava  i  obveze  radnika  zaposlenih  u  
Dječjem  vrƟću  Ivančica  Oriovac  (u  daljnjem  tekstu:  „  Poslodavac“), 
plaće, organizacija rada, postupak i mjere za zašƟtu dostojanstva radni‐
ka, mjere zašƟte od diskriminacije, međusobna prava  i obveze radnika 
zaposlenih kod Poslodavca,  sve  to vezano uz zašƟtu osobnih podataka 
kao  i druga pitanja važna za  radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta 

pitanja već nisu uređena drugim internim/općim akƟma Poslodavca koji 
obvezuju Poslodavca.  
 
(2) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike 
koji  su  sklopili  ugovor  o  radu  na  neodređeno  ili  određeno  vrijeme,  s 
punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju kod Poslodavca 
ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.  
 
(3) Pravilnik se neposredno primjenjuje se na sve radnike, ako prava i 
obveze radnika nisu drugačije uređena ugovorom o radu ili kolektivnim 
ugovorom. 
(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, 
bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, upotrijebljeni su 
neutralno te obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod. 

Članak 2. 
Organizacija rada i sistemaƟzacija poslova kod Poslodavca, plaće, dodaci 
na plaće i druga materijalna prava radnika uređuju se posebnim pravil‐
nicima koje donosi Poslodavac i ovim Pravilnikom.  
 

Članak 3. 
(1)  Prije  stupanja  na  rad,  radniku  se  mora  omogućiƟ  da  se  upozna  s 
propisima u vezi s radnim odnosima odnosno s odredbama ovog Pravil‐
nika,  s  organizacijom  rada  i  pravilima  iz  zašƟte  zdravlja  i  sigurnosƟ na 
radu.  
 
(2) U slučaju kad odredbe ugovora o radu upućuju na primjenu odreda‐
ba važećeg Pravilnika, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu  i načinu rada  
Dječjeg  vrƟća  Ivančica  Oriovac  („Službeni  vjesnik  Općine  Oriovac“  br. 
25/26) (u daljnjem tekstu: “Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu”) i Pravil‐
nika o plaćama, naknadama plaća i drugim materijalnim pravima radni‐
ka („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ br. 22/25) Dječjeg vrƟća Ivančica 
Oriovac (u daljnjem tekstu: „Pravilnik o plaćama“), iste postaju sastavni 
dio prava i obveza radnika i Poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.  
 

Članak 4. 
(1) Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Dječji vrtić  i radnika, 
pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije od uvjeta određenih ovim Pravilni-
kom, primjenjivat će se neposredno odredbe kolektivnog ugovora. 
 
(2) U slučaju kada odredbe ugovora o radu upućuju na primjenu pojedi-
nih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio 
ugovora o radu. 
(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa različito uređeno ugovorom o 
radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim između radničkog 
vijeća i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se 
za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukčije određeno. 
 

Članak 5. 
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traži zapos‐
lenje  i osobe koja se zaposli na temelju rase, boje kože, spola, spolnog 
opredjeljenja,  bračnog  stanja,  dobi,  jezika,  vjere,  poliƟčkog  ili  drugog 
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rođenja, 
društvenog položaja, članstva ili ne članstva u poliƟčkoj stranci, članstva 
ili ne članstva u sindikatu, te tjelesnih ili duševnih poteškoća. 
 

Članak 6. 
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta 
za koje je sklopio ugovor o radu obavljati osobnim radom, u skladu s 
naravi i vrstom rada, savjesno i stručno, sukladno pravilima struke i 
uputama Poslodavca, odnosno ovlaštenih osoba Poslodavca, dužan je 
usavršavati svoje znanje i vještinu, štiti poslove i interese Poslodavca i 
pridržavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizaci-
je rada, a Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti plaću i 
omogućiti mu ostvarivanje drugih prava utvrđenih ovim Pravilnikom. 
 
(2) Poslodavac organizira rad i određuje način obavljanja poslova sukla-
dno zakonu i potrebama procesa rada. 
 
II. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA 

  
Članak 7. 

(1) Poslodavac obavlja  svoju  registriranu djelatnost putem stručno pe‐
dagoških,  pravnih,  administraƟvnih,  računovodstveno  –  financijskih  i 
pomoćno  tehničkih  poslova  koje  su  u  funkciji  pružanja  predškolskog 
odgoja koji obuhvaća programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zašƟ‐
te, prehrane i socijalne skrbi koji se ostvaruju u VrƟću u skladu s razvoj‐
nim  osobinama  i  potrebama  djece  te  socijalnim,  kulturnim,  vjerskim  i 
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drugim  potrebama  obitelji,  kao  i  u  funkciji  ekonomičnog  poslovanja 
Poslodavca.  
 
(2)  Unutarnji  ustroj  organiziran  je  po  poslovima,  sukladno  posebnom 
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.  
 
III. RADNICI DJEČJEG VRTIĆA 
 
1. Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici 
 

Članak 8. 
 

(1) Kod Poslodavca na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne 
i zdravstvene zaštite te skrbi o djeci rade sljedeći odgojno-obrazovni 
radnici: odgojitelj i stručni suradnici te medicinska sestra kao zdravstve-
na voditeljica. 
 
(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga članka, kod 
Poslodavca rade i druge osobe koje obavljaju administrativno-tehničke i 
pomoćne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici). 
(3) Odgojno-obrazovni radnici  moraju imati odgovarajuću vrstu i razinu 
obrazovanja, položen ispit te utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obav-
ljanje poslova iz stavka 1. ovoga članka. 
(4) Poslove odgojitelja djece od navršenih šest mjeseci života do polaska 
u osnovnu školu može obavljati osoba koja je završila preddiplomski 
sveučilišni studij ili stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij 
odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s rani-
jim propisima, kao i osoba koja je završila sveučilišni diplomski studij ili 
specijalistički studij odgovarajuće vrste. 
(5) Poslove odgojitelja koji ostvaruju program predškole pri osnovnim 
školama, uz osobe iz stavka 4. ovoga članka, mogu obavljati i osobe koje 
ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova učitelja razredne nastave u 
osnovnoj školi u skladu s posebnim propisom. 
(6) Poslove stručnog suradnika može obavljati osoba koja je završila 
diplomski sveučilišni studij ili diplomski specijalistički studij odgovara-
juće vrste. 
(7) Poslove medicinske sestre može obavljati osoba koja je završila 
preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij sestrinstva, odnosno 
studij kojim je stečena viša stručna sprema u djelatnosti sestrinstva u 
skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je završila sveučilišni dip-
lomski studij ili specijalistički studij sestrinstva. 
        

Članak 9. 
(1) Radni odnos kod Poslodavca ne može zasnovati osoba koja je pravo-
moćno osuđena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izrečena uvjetna 
ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela počinjenih s namjerom 
protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv 
javnog reda, protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv čovječnosti 
i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, 
spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, protiv braka, obitelji i 
djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, krivotvorenja, te bilo 
koje drugo kazneno djelo počinjeno na štetu djeteta ili korištenjem djete-
ta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema poseb-
nom zakonu. 
 
(2) Radni odnos kod Poslodavca ne može zasnovati ni osoba protiv koje 
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 
1. ovoga članka, osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od prekršaj-
nih djela za nasilničko ponašanje, osim ako je nastupila rehabilitacija 
prema posebnom zakonu, osoba protiv koje se vodi prekršajni postupak 
za neko od prekršajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga članka. 
(3) Ako osoba u radnom odnosu kod Poslodavca bude pravomoćno 
osuđena za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga članka ili neko od 
prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga članka,  Poslodavac  će otkazati 
ugovor o radu bez obveze poštivanja propisanog ili ugovorenog otkaz-
nog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od 
dana saznanja za pravomoćnu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim 
otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponašanjem radnika, u 
kojem će slučaju Poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, 
od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka. 
(4) Ako Poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu kod Po-
slodavca pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela 
iz stavka 1. ovoga članka ili prekršajni postupak za neko od prekršajnih 
djela iz stavka 3. ovoga članka, udaljit će osobu od obavljanja poslova do 
obustave kaznenog, odnosno prekršajnog postupka, odnosno najduže do 
pravomoćnosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaće u visini dvije 
trećine prosječne mjesečne plaće koju je osoba ostvarila u tri mjeseca 
prije udaljenja od obavljanja poslova. 
(5) Ako je pravomoćnim rješenjem obustavljen kazneni, odnosno prekr-
šajni postupak pokrenut protiv radnika ili je pravomoćnom presudom 
radnik oslobođen odgovornosti, radniku će se vratiti obustavljeni dio 
plaće od prvog dana udaljenja. 
(6) Osoba koja je pravomoćno osuđena, odnosno protiv koje je pokrenut 

kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga članka ili 
prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga član-
ka, ne može obavljati poslove kod Poslodavca niti kao vanjski suradnik. 
(7) Kod Poslodavca ne mogu raditi ni osobe kojima je izrečena zabrana 
rada ili im je prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog 
postupanja na štetu prava i interesa djece, a radni odnos  ne može zasno-
vati niti osoba koja ima izrečenu mjeru za zaštitu dobrobiti djeteta sukla-
dno posebnom propisu. 
 
IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU  

 
Članak 10. 

(1) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.  
 
(2) Ugovor  o  radu  je  sklopljen  kada  su  se  ugovorne  strane  suglasile  o 
bitnim sastojcima ugovora. 
 
(3) Ugovor o radu mora sadržavaƟ podatke propisane Zakonom.  
 
(4)  Ugovor  o  radu  u  ime  Poslodavca  sklapa  ravnatelj,  odnosno  osoba 
koju on ovlasƟ.  
 
(5) Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vijeće, a u  ime Uprav‐
nog vijeća ugovor o radu potpisuje predsjednik Upravnog vijeća.  
 
(6) Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, Zakona, i 
drugih općih/internih akata Poslodavca ostvaruju se od dana kada je 
radnik počeo raditi. 
 

Članak 11. 
(1) Ugovor o radu može sklopiƟ osoba koja pored općih uvjeta utvrđe‐
nih Zakonom, ispunjava i posebne uvjete.  
 
(2)  Posebne  uvjete  utvrđuju  se  Pravilnikom  o  unutarnjem  ustrojstvu 
Poslodavca. 
 
(3)  Stupanj  i  smjer  stručne  spreme  određuju  se  stupnjem  i  smjerom 
školske spreme, a u skladu sa važećim Pravilnikom o vrsƟ stručne spre‐
me stručnih djelatnika te vrsƟ i stupnju stručne spreme ostalih radnika u 
VrƟću (NN 133/97) i Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju.  
 
(4)  Radno  iskustvo  podrazumijeva  radno  iskustvo  na  isƟm  ili  sličnim 
poslovima ostvarenim nakon stjecanja određenog stupnja školske spre‐
me, uključujući u to vrijeme i pripravnički staž.  
 
(5) Za sva radna mjesta potrebno je imati opću zdravstvenu i radnu spo-
sobnost. 
 

Članak 12. 
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme, osim ako Zakonom 
ili kolektivnim ugovorom u skladu sa Zakonom nije drukčije određeno.  
 
(2) Ugovor o radu na neodređeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok 
ga jedna od ugovornih strana ne otkaže ili dok ne prestane na neki drugi 
način određen ovim Pravilnikom koji obvezuje Poslodavca ili Zakonom 
 
(3) Ako ugovorom o radu nije određeno vrijeme na koje je sklopljen, 
smatra se da je sklopljen na neodređeno vrijeme. 
 

Članak 13. 
(1) Ugovor o radu može se iznimno sklopiti na određeno vrijeme za 
zasnivanje radnog odnosa čiji je prestanak unaprijed utvrđen kada je 
zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena. 
 
(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga članka može se sklopiti u najdužem 
trajanju od tri (3)  godine. 
 

Članak 14. 
(1) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu 
na određeno vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se 
zamjena privremeno nenazočnog radnika te obavljanje posla čije je 
trajanje zbog prirode njegova izvršenja ograničeno rokom ili nastupa-
njem određenog događaja. 
 
(2) Uzastopno sklopljeni ugovori o radu su definirani u odredbama Zako-
na, a koje odredbe se primjenjuju ukoliko isto nije uređeno ovim Pravil-
nikom. 
 
(3) Prekid kraći od dva (2) mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 
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tri (3) godine. 
 
(4) Iznimno, trajanje ugovora o radu na određeno vrijeme, kao i ukupno 
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na određeno vrijeme, 
uključujući i prvi ugovor, smije biti neprekidno duže od tri (3)  godine, a 
osobito ako se radi o: 

zamjeni privremeno nenazočnog radnika 
privremenom povećanju opsega poslova 
privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba 
ostvarivanju određenog programa ograničenog trajanja (pokusnog 

programa predškolskog odgoja, programa predškole, kraćeg 
programa predškolskog odgoja, redovitog programa predškol-
skog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili 
u prostoru iznajmljenom za vrijeme kraće od tri godine) 

poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na 
određeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju 
natječaja, ali ne duže od šezdeset (60) dana 

poslovima za koje se na raspisani natječaj ne javi osoba koja ispu-
njava propisane uvjete, te se s osobom koja te uvjete ne ispu-
njava sklapa ugovor na određeno vrijeme do zapošljavanja 
osobe koja ispunjava propisane uvjete,  ali ne dulje od pet 
mjeseci. 

ako je to potrebno zbog dovršetka rada na projektu koji uključuje 
financiranje iz fondova Europske unije  

ako je to zbog nekih drugih objekƟvnih razloga dopušteno poseb‐
nim zakonom ili kolekƟvnim ugovorom 

drugim slučajevima utvrđenim zakonom. 
 

Članak 15. 
(1) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na određeno vrijeme 
koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra 
se sljedećim uzastopnim ugovorom o radu na određeno vrijeme. 
 
(2) Ugovor o radu sklopljen na određeno vrijeme prestaje istekom roka 
ili ispunjenjem uvjeta utvrđenog tim ugovorom.  
 

Članak 16. 
Istekom roka od tri (3)  godine, odnosno prestankom posljednjeg uzasto-
pno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraće od tri (3) 
godine, Poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom može sklo-
piti novi ugovor o radu na određeno vrijeme samo ako je od prestanka 
radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na 
određeno vrijeme proteklo najmanje šest (6) mjeseci. 
 

Članak 17. 
(1) Radni odnosi u Vrtiću zasniva se ugovorom o radu na temelju na-
tječaja.  
 
(2) Odluku o objavi natječaja donosi Upravno vijeće.  
 
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, radni odnos može se zasnovati 
ugovorom o radu i bez natječaja:  

kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga 
odnosa na temelju natječaja, ali ne dulje od šezdeset (60) 
dana  

kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od  šezdeset (60) 
dana  

do punog radnog vremena, s radnikom koji u Vrtiću ima zasnovan 
radni odnos na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu  

u slučaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Vrtiću ima zasno-
van radni odnos na neodređeno vrijeme, a kojim se mijenja 
naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.  

 
Članak 18. 

(1) Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnim 
pločama Vrtića, a rok za primanje prijava kandidata ne može biti kraći od 
osam (8) dana.  
 
(2) Natječaj za ravnatelja uz mjesta objave navedena u stavku 1. ovoga 
članka objavljuje se i u Narodnim novinama. 
 

Članak 19. 
(1) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno 
vijeće na prijedlog ravnatelja.  
 
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, u slučaju kada je zbog obavljanja 
poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju rad-
nog odnosa odlučuje ravnatelj. 
 

Članak 20. 
(1) Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u Vrtiću koji imaju za-

ključen ugovor o radu na neodređeno vrijeme mogu, iz opravdanih razlo-
ga, koje utvrđuje Upravno vijeće, u drugom dječjem vrtiću zasnovati 
radni odnos bez natječaja.  
 
(2) U slučaju iz stavka 1. ovoga članka, predškolske ustanove sklapaju 
sporazum o preuzimanju radnika. 
 

Članak 21. 
(1) Poslodavac je dužan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni 
na temelju ugovora o radu na određeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti 
radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodređeno 
vrijeme objavom na oglasnim pločama, te im omogućiti usavršavanje i 
obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme.  
 
(2) Poslodavac je dužan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju 
ugovora o radu na određeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i rad-
niku koji je s poslodavcem sklopio ugovor o radu na neodređeno vrije-
me, s istim ili sličnim stručnim znanjima i vještinama, a koji obavlja iste 
ili slične poslove. 

 
Članak 22. 

(1) Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi 
ravnatelj u skladu s Godišnjim planom i programom rada Poslodavca, uz 
pribavljenu suglasnost izvršnog tijela  Osnivača.  
 

Članak 23. 
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. 
 
(2) Pisani ugovor o radu mora sadržavati članke o: 

strankama, te njihovom prebivalištu, odnosno sjedištu 
mjestu rada 
nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapošljava 
danu otpočinjanja rada 
očekivanom trajanju ugovora, u slučaju ugovora o radu na određe-

no vrijeme 
trajanju plaćenog godišnjeg odmora na koji radnik ima pravo 
otkaznim rokovima kojih se mora pridržavati radnik, odnosno 

poslodavac 
osnovnoj plaći, dodacima na plaću, te razdobljima isplate primanja 

na koja radnik ima pravo 
trajanju redovitog radnog dana ili tjedna 
upoznavanju radnika s organizacijom rada i zaštitom na radu, te 

omogućavanju radniku da se upozna s propisima o radnim 
odnosima. 

 
Članak 24. 

Ako je ugovor o radu na određeno vrijeme sklopljen proƟvno odredba‐
ma  ovoga  Pravilnika,  Zakona,  prisilnih  propisa  Republike  Hrvatske,  te 
proƟvno  drugim  općim  i/ili  internim  akƟma  Poslodavca  ili  ako  radnik 
nastavi radiƟ kod Poslodavca  i nakon isteka vremena za koje je ugovor 
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodređeno vrijeme.  
 
 
V.  PROVJERAVANJE  STRUČNIH  I  RADNIH  SPOSOBNOSTI  RADNIKA  I 
PROBNI RAD  
 

Članak 25. 
(1) Poslodavac ima pravo provjere radnih sposobnosƟ radnika i odlučuje 
u kojim će se oblicima provjeravanje provodiƟ (psihološki testovi, pisani 
radovi,  razgovori  i  dr.,  a  prethodno  provjeravanje    obavlja  ravnatelj 
odnosno povjerenstvo  ili  radnik Poslodavca kojega ravnatelj  za  to opu-
nomoći. 
 
(2)  Povjerenstvo  odnosno  radnik  dostavlja  ravnatelju  pisano  izvješće  o 
radnim i drugim sposobnosƟma osobe koja traži zaposlenje. 
 
(3)  Potrebnu  zdravstvenu  sposobnost  za  rad  kod  Poslodavca  utvrđuje 
Poslodavac  nakon  izbora  kandidata,  a  prije  sklapanja  ugovora  o  radu 
kod ovlaštene zdravstvene ustanove. 

 
(4)  Stručne  i  radne  sposobnosƟ  radnika  za  pojedine  poslove  utvrđene 
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu mogu se provjeravaƟ prije sklapa‐
nja ugovora o  radu putem prethodnog provjeravanja  stručnih  i  radnih 
sposobnosƟ radnika.  
 

Članak 26. 
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriƟ probni rad.  
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(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, probni rad se ne može ugovoriƟ u 
slučaju sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjeƟma propisanim 
Zakonom.  
 

Članak 27. 
(1) Probni rad ne smije trajati duže od šest (6) mjeseci. 
 
(2)  Iznimno  od  stavka  1.  ovoga  članka,  razdoblje  u  kojem  je  određen 
probni  rad može  trajaƟ  duže  za  onoliko  vremena  koliko  je  radnik  bio 
odsutan,  ako  je  bio  odsutan  najmanje  deset  (10)  dana    osobito  zbog 
privremene nesposobnosƟ za rad, korištenja rodiljnih i roditeljskih prava 
prema posebnom propisu i korištenja prava na plaćeni dopust sukladno 
odredbama ovog Pravilnika i Zakona.  
 
(3) U slučaju iz stavka 2. ovoga članka, trajanje probnog rada može se 
produžiti razmjerno dužini trajanja nenazočnosti na probnom radu tako 
da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne može 
biti duže od šest (6) mjeseci. 
 

Članak 28. 
Ako  je ugovor o  radu sklopljen na određeno vrijeme,  trajanje probnog 
rada  mora  biƟ  razmjerno  očekivanom  trajanju  ugovora  i  naravi  posla 
koji radnik obavlja.  
 

Članak 29. 
(1) Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovlašteno tijelo koje 
donosi odluku o izboru radnika i zasnivanju radnog odnosa. 
(2) Trajanje probnog rada:  

do trideset (30)  dana za poslove za koje se traži osnovna škola ili 
niža stručna sprema 

do šezdeset (60) dana za poslove za koje se traži srednja stručna 
sprema 

do sto dvadeset  (120) dana za poslove za koje se traži viša stručna 
sprema 

do sto osamdeset (180) dana za poslove za koje se traži visoka 
stručna sprema ili više. 

 
(3) Ravnatelj imenuje komisiju za praćenje rada i provjeru stručnih i 
radnih sposobnosti radnika na probnom radu. 
 
(4) Komisija ima tri (3) člana, koji moraju imati najmanje isti stupanj i 
istu vrstu stručne spreme kao i radnik na probnom radu. 
 
(5) Na temelju pisanog izvješća komisije, ravnatelj najkasnije posljed-
njeg dana probnog rada izdaje radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspješ-
nosti tijekom probnog rada. 
 
(6) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje 
s otkaznim rokom od sedam dana.  
 
(7) Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazložen i 
u pisanom obliku. 
 
(8) Ako otkaz zbog ne udovoljavanja probnom radu poslodavac ne dosta-
vi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat će se da je 
radnik na probnom radu zadovoljio. 

 
(9)  Nezadovoljavanje  radnika  na  probnom  radu  predstavlja  posebno 
opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji se radniku može otkazaƟ 
Ɵjekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.  
 
(10) Na otkaz iz stavka 1. ovoga članka na odgovarajući način primjenju‐
ju se odredbe Zakona.  

 
Članak 30. 

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam (7) dana. 
 
VI. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD  
 

Članak 31. 
(1) Odgojitelj i stručni suradnik koji se prvi put zapošljava kao odgojitelj, 
odnosno  stručni  suradnik  kod Poslodavca  zasniva  radni odnos kao pri‐
pravnik. 

 
(2) Ugovor o radu može se zaključiƟ s pripravnikom koji se osposobljava 
za samostalan rad za koji se školovao.  
 

(3) Pripravnički  staž  radnici mogu obavljaƟ na  temelju ugovora o  radu 
na određeno i neodređeno vrijeme. 
 
(4) Pripravniku se mora odrediƟ stručna osoba (mentor), koja će praƟƟ 
njegov rad prema planu i programu osposobljavanja. 
 
(5)  Pripravnički  staž  traje  jednu  (1)  godinu,  ako  zakonom nije  drukčije 
određeno.  
 
(6) Pravilnik o načinu  i uvjeƟma polaganja stručnoga ispita odgojitelja  i 
stručnih suradnika u dječjem vrƟću (NN 84/24) regulira postupak pripra‐
vničkog  staža  i  stručnog  ispita  za  zaposlenike  kod  Poslodavca,  definira 
uvjete, Ɵjek stažiranja te način i uvjete polaganja stručnog ispita koji je 
obavezan za samostalan rad. 

Članak 32. 
(1) Nakon što završi pripravnički staž pripravnik polaže stručni ispit.   
 
(2) Pripravniku koji ne položi stručni ispit u roku od godine dana od dana 
kada mu je istekao pripravnički staž  poslodavac može redovito otkazaƟ 
ugovor o radu. 
 
(3)  Rok  iz  stavka  2.  ovoga  članka  u  slučaju  privremene  nesposobnosƟ 
pripravnika  za  rad,  korištenja  rodiljnog,  roditeljskog  ili  posvojiteljskog 
dopusta produžuje  se  za onoliko  vremena koliko  je  trajala njegova pri‐
vremena  nesposobnost  za  rad,  odnosno  korištenje  rodiljnog,  roditelj‐
skog  ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiƟ 
polaganju  ispita  zbog  izvanrednih  okolnosƟ  koje  su  uzrokovale  odgodu 
propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka određenog za polaga‐
nje stručnog ispita. 
 

Članak 33. 
(1) Osoba koja se zapošljava na mjestu stručnoga suradnika ili odgojite‐
lja, a koja je položila stručni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan 
njega, obvezna  je položiƟ  razlikovni  dio  stručnog  ispita pri  čemu nema 
status pripravnika. 
 
(2) Na polaganje razlikovnog dijela ispita iz stavka 1. ovoga članka, ravna‐
telj VrƟća upućuje  radnika nakon najmanje    šest  (6) mjeseci  rada u Vr‐
Ɵću. 
  
VII.  RADNO VRIJEME 

Članak 34. 
Puno radno vrijeme u VrƟću iznosi 40 saƟ tjedno. 
 

Članak 35. 
Raspored  radnog  vremena  utvrđuje  ravnatelj  sukladno  potrebama 
procesa rada i važećim propisima. 
 

Članak 36. 
Rad se može organiziraƟ u smjenama, ovisno o potrebama rada i organi‐
zaciji odgojno-obrazovnog procesa. 
 
VIII. ODMORI I DOPUSTI 

 
Članak 37. 

(1) Odmor u Ɵjeku rada  (stanka) svakodnevno traje najmanje    trideset 
(30) minuta.  
 
(2)  Vrijeme  odmora  (stanke)  Ɵjekom  rada  utvrđuje  ravnatelj  svojom 
odlukom.  
 
(3) Ako posebna narav posla ne omogućuje prekid rada radi korištenja 
odmora  iz  stavka  1.  ovoga  članka  ovog  Pravilnika,  ugovorom  o  radu 
uredit će se vrijeme korištenja ovoga odmora.  
 

Članak 38. 
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 
dvadeset čeƟri  (24) sata, a kojem se pribraja dnevni odmor u skladu s 
odredbama zakona i ovog Pravilnika.  
 

Članak 39. 
(1)  Radnik  ima pravo  na  plaćeni  godišnji  odmor  u  svakoj  kalendarskoj 
godini u trajanju od najmanje čeƟri (4) tjedna. 
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(2)  Radnik  koji  se  prvi  put  zaposli  ili  koji  ima  prekid  rada  između  dva 
radna odnosa duži od osam dana, stječe pravo na godišnji odmor nakon 
šest mjeseci  neprekidnog  rada,  u  skladu  s  odredbama  Zakona  i    ovog 
Pravilnika. 
 
(3) U odnosu nastavak 1. ovoga  članka Pravilnika radnik ostvaruje dulji 
odmor na temelju dodatnog broja radnih dana, prema pojedinačno odre-
đenim mjerilima: 

S obzirom na složenost poslova: 
poslovi za koje je uvjet  visoka stručna sprema VSS                                               

5 radna dana 
poslovi za koje je uvjet viša stručna sprema VŠS                                                    

4 radna dana 
poslovi za koje je uvjet srednja stručna sprema SSS                                              

3 radna dana  
poslovi za koje je uvjet niža stručna sprema OŠ,NSS                                              

3 radna dana 
 
S obzirom na duljinu radnog staža: 
od 1 do 10 godina radnog staža                                                                    

2 radna dana 
od 10 do 20 godina radnog staža                                                                  

3 radna dana 
od 20 do 30 godina radnog staža                                                                  

4 radna dana 
od 30 do 40 godina radnog staža                                                                  

5 radna dana 
 
c) s obzirom na posebne socijalne uvjete 
 roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete  

  2 radna dana 
roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s poteškoćama u 
  razvoju na temelju rješenja     
  3 radna dana 
radniku koji uzdržava teško oboljelog člana uže obitelji  

               1 radni dan 
 radniku kojem je nadležna služba utvrdila trajno oštećenje 
organizma        

  2 radna dana 
odgojitelju koji u skupini ima dijete s posebnim potrebama  

  1 radni dan 
invalid rada ili s tjelesnim oštećenjem s više od 70%   

  3 radna dana 
 

    d) s obzirom na uvjete rada 
-poslovi čije je obavljanje vezano uz buku, ne ujednačenu 
  temperaturu, vlagu (spremačica, pralja, kuharica, pomoćna 
  kuharica, domar)       

  2 radna dana 
 poslovi čije je obavljanje vezano uz stalan kontakt s djecom, 
 roditeljima i strankama (odgojitelj, stručni suradnik, ravnatelj)                              

2 radna dana 
poslovi čije je obavljanje vezano uz stalni rad na kompjuteru 
  i sa strankama ( voditelj računovodstva, administrator)  

  2 radna dana 
 

   e) za ostale poslove za koje se traži NSS    
  1 dan 
(4) Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se  četiri 4 
tjedna, dvadeset  (20) radnih dana uveća zbroj dodatnih dana utvrđenih u 
skladu s točkama od a) do e). 
 
(5) Ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može iznositi manje od naj-
kraćeg trajanja toga odmora utvrđenog Zakonom o radu, niti više od šest 
(6) tjedana, odnosno trideset (30) radnih dana za rad u petodnevnom 
radnom tjednu.  
 
(6) Maloljetni  radnik, slijepi  radnici  i  radnici donatori organa te  radnici 
koji rade na poslovima na kojima ih ni uz primjenu mjera zašƟte na radu 
nije moguće  u  potpunosƟ  zašƟƟƟ  od  štetnih  utjecaja,  imaju  pravo  na 
najmanje 30 radnih dana godišnjeg odmora, ako to pravo ne ostvaruju 
primjenom kriterija iz ovog članka. 
 

Članak 40. 
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godišnji odmor na 
način propisan odredbama ovog Pravilnika i Zakona ima pravo na raz-
mjeran dio godišnjeg odmora, koji se utvrđuje u trajanju od jedne dvana-
estine godišnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa. 
 

Članak 41. 
Pri  izračunavanju  trajanja  razmjernog  godišnjeg  odmora,  najmanje 
polovica  dana  godišnjeg  odmora  zaokružuje  se  na  cijeli  dan  godišnjeg 

odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokružuje se na cijeli mje‐
sec.  
 

Članak 42. 
(1)  Iznimno  od  odredbi  ovoga  Pravilnika,  radnik  kojem  prestaje  radni 
odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi‐
šnjeg odmora.  
 
(2) Poslodavac koji je radniku prije prestanka radnoga odnosa omogućio 
korištenje godišnjeg odmora u trajanju dužem od onog koji bi mu pripa‐
dao, nema pravo od radnika tražiƟ vraćanje naknade plaće isplaćene za 
korištenje godišnjeg odmora.  
 

Članak 43. 
(1) U slučaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je dužan radniku koji 
nije iskorisƟo godišnji odmor u cijelosƟ, isplaƟƟ naknadu umjesto koriš‐
tenja godišnjeg odmora.  
 
(2)  Naknada  iz  stavka  1.  ovog  članka  ovog  Pravilnika  određuje  se  raz‐
mjerno broju dana neiskorištenoga godišnjeg odmora.  
 

Članak 44. 
Za  vrijeme  korištenja  godišnjeg  odmora  radnik  ima  pravo  na  naknadu 
plaće u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, a u skladu s 
odredbama Pravilnika o plaćama.  
 

Članak 45. 
(1) Radnik ima pravo godišnji odmor korisƟƟ u dijelovima.  
 
(2) Ako radnik korisƟ godišnji odmor u dijelovima, mora Ɵjekom kalen‐
darske  godine  za  koju  ostvaruje  pravo  na  godišnji  odmor,  iskorisƟƟ 
najmanje dva (2) tjedna u neprekidnom trajanju.  
 
(3)  Korištenje  neiskorištenog  godišnjeg  odmora  radniku  se mora  omo‐
gućiƟ najkasnije do 30. lipnja iduće godine.  
 
(4)  Iznimno,  radnik  koji  zbog  korištenja  prava  na  rodiljni,  roditeljski  i 
posvojiteljski dopust, te dopust radi  skrbi  i njege djeteta s težim smet‐
njama u razvoju nije mogao iskorisƟƟ godišnji odmor do 30. lipnja slje‐
deće kalendarske godine, radnik ima pravo iskorisƟƟ do kraja kalendar‐
ske godine u kojoj se vraƟo na rad.  
 
(5) Radnik ima pravo koristiti jedan (1) dan godišnjeg odmora po želji, 
uz obvezu da o tome izvijesti Poslodavca najmanje tri (3) dana ranije. 
 

Članak 46. 
Raspored  korištenja  godišnjeg  odmora  utvrđuje  ravnatelj,  a  vodeći 
računa o potrebama i željama radnika i organizaciji rada kod Poslodav‐
ca, najkasnije do 30. lipnja tekuće godine.  
 

Članak 47. 
(1) Na temelju plana rasporeda godišnjeg odmora Poslodavac dostavlja 
radniku odluku o korištenju godišnjeg odmora najkasnije petnaest (15) 
dana prije početka korištenja godišnjeg odmora.  
 
(2) Odluku potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasƟ.  
 
(3)  Radniku  se može  odgodiƟ,  odnosno  prekinuƟ  korištenje  godišnjeg 
odmora samo radi izvršenja važnih službenih poslova na temelju odluke 
Poslodavca.  
 
(4) Radniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmo‐
ra mora se omogućiƟ naknadno korištenje, odnosno nastavljanje koriš‐
tenja godišnjeg odmora.  
 
(5) Radnik  ima pravo na naknadu stvarnih troškova prouzročenu odgo‐
dom, odnosno prekidom korištenja godišnjeg odmora.  
 
(6) Troškovima iz prethodnog stavka ovoga članka ovog Pravilnika smat‐
raju se putni i drugi troškovi. 
  
(7)  Putnim  troškovima  smatraju  se  stvarni  troškovi  prijevoza  koji  je 
radnik korisƟo u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je 
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korisƟo godišnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do 
mjesta rada.  
 
(8) Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog 
odgode,  odnosno  prekida  godišnjeg  odmora  što  dokazuje  odgovaraju‐
ćom dokumentacijom.  
 
(9) Ukoliko radnik zaposlen kod Poslodavca odlazi u mirovinu u  toj ka‐
lendarskoj  godini  taj  radnik  ima  pravo  na  puni  odnosno  cijeli  godišnji 
odmor za tu kalendarsku godinu bez obzira na datum kada je taj radnik 
stekao uvjete za mirovinu u toj kalendarskoj godini.  
 

Članak 48. 
(1)  Tijekom  kalendarske  godine  radnik  ima  pravo  na  oslobođenje  od 
obveze rada uz naknadu plaće (plaćeni dopust) za važne osobne potre‐
be (sklapanje braka, rođenje djeteta, teža bolest ili smrt člana uže obite‐
lji i sl.).  
 
(2) Radnik ima pravo na plaćeni dopust Ɵjekom jedne kalendarske godi‐
ne do ukupno najviše deset (10)  radnih dana bez obzira na osnovu i to u 
sljedećim slučajevima:  

sklapanja braka     
  5 dana  

sklapanja braka djeteta     
 2 dana  

rođenja djeteta      
 5 dana  

porođaja člana uže obitelji    
  1 dan  

smrti supružnika, djeteta, roditelja ili unuka  
  5 dana  

selidbe u istom mjestu     
 2 dana  

selidbe na udaljenost veću od 50 km   
 3 dana  

teže bolesti člana uže obitelji (roditelji, djeca) izvan mjesta 
stanovanja     
   3 dana  

većih oštećenja ili uništenja materijalnih dobara kao  
posljedica rata ili elementarnih nepogoda  
  5 dana 

nastupanja na kulturnim ili športskim priredbama  
 2 dana 

dobrovoljnog darivanja krvi - za svako darivanje  
 1 dan 

obavljanja neodgodivih poslova ili smrti člana šire obitelji 
 3 dana  

odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela   
 1 dan  

sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,  
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.  
  2 dana 

polaganje stručnog ispita prvi puta                                                           
5 dana 

 
(3) Radnik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u 
stavku 1. ovoga članka, neovisno o broju dana koje je Ɵjekom iste godi‐
ne iskorisƟo po drugim osnovama.  
 
(4) Ako slučaj iz stavka 1. ovoga članka nastane za vrijeme dok je radnik 
na godišnjem odmoru, na zahtjev radnika korištenje godišnjeg odmora se 
prekida te radnik koristi plaćeni dopust. 
 
(5) U slučaju dobrovoljnog davanja krvi, dan plaćenog dopusta se, u 
pravilu, koristi neposredno nakon davanja krvi, a u nemogućnosti koriš-
tenja neposredno nakon davanja krvi, dan plaćenog dopusta koristit će se 
naknadno, prema odluci poslodavca. 
 
(6) O namjeri darivanja krvi radnik je dužan, ako je to moguće, obavijes‐
ƟƟ poslodavca najmanje tri dana unaprijed.  
 

Članak 49. 
(1) Trudna radnica  ima pravo na  jedan slobodan radni dan mjesečno u 
svrhu  obavljanja  prenatalnih  pregleda  ako  posebnim  propisom  nije 
drukčije određeno. 
 

(2) Trudna radnica može, u dogovoru s poslodavcem, pravo iz stavka 1. 
ovoga članka korisƟƟ i tako da pripadajuće sate radnog dana rasporedi i 
korisƟƟ višekratno, Ɵjekom više radnih dana Ɵjekom mjeseca. 
 
(3) Trudna radnica dužna je poslodavcu pisanim putem najaviƟ korište‐
nje prava  iz stavka 1. ovoga članka dva radna dana prije zakazanog ter‐
mina  za  prenatalni  pregled  te  na  njegov  zahtjev  dostaviƟ  dokaz  o  toj 
činjenici. 
 
(4) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovoga članka ili radni saƟ iz stavka 2. 
ovoga članka smatraju se vremenom provedenim na radu. 

Članak 50. 
Radnik  je  dužan  predočiƟ  dokumentaciju  kojom  dokazuje  osnovanost 
prava na plaćeni dopust.  
 

Članak 51. 
Poslodavac može radniku na njegov zahtjev odobriƟ neplaćeni dopust.  
 

Članak 52. 
Za  vrijeme  neplaćenog  dopusta  prava  i  obveze  iz  radnog  odnosa  ili  u 
vezi s radnim odnosom miruju, ako važećim zakonskim propisima Repu‐
blike Hrvatske nije drukčije određeno.  
 

Članak 53. 
Plaćeni dopust ili neplaćeni dopust sukladno odredbama ovog Pravilnika 
odobrava  Poslodavac  temeljem  pisanog  zahtjeva  radnika  predočen 
dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.  
 

Članak 54. 
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini 
kada  je  zbog  osobito  važnog  i  hitnog  obiteljskog  razloga  uzrokovanog 
bolešću  ili  nesretnim  slučajem  prijeko  potrebna  njegova  trenutna  na‐
zočnost i  razdoblje odsutnosƟ s posla smatra se vremenom provedenim 
na radu.  
 

Članak 55. 
Plaćeni dopust ili neplaćeni dopust sukladno odredbama ovog Pravilnika 
odobrava ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva radnika predočen doku-
mentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva. 
 
IX. PRAVA I OBVEZE RADNIKA I ODGOVORNOST RADNIKA 
NA RADU 
 

Članak 56. 
Svaki  radnik obvezan  je ugovorom preuzete poslove  radnog mjesta  za 
koje je sklopio ugovor o radu obavljaƟ osobnim radom, u skladu s naravi 
i vrstom rada, savjesno  i  stručno, sukladno pravilima struke  i uputama 
Poslodavca, dužan  je usavršavaƟ  svoje  znanje  i  vješƟnu,  šƟƟ poslove  i 
interese Poslodavca  i  pridržavaƟ  se  strukovnih  i  stegovnih pravila  koje 
proizlaze iz organizacije rada.  
 

Članak 57. 
Radnik je dužan primjenjivaƟ sve interne/opće akte Poslodavca i postu‐
paƟ sukladno isƟma, pridržavaƟ se odredaba zakona, ovoga Pravilnika, 
ugovora o radu i drugih internih/općih akata Poslodavca.  
 

Članak 58. 
Radnik  je  dužan  stručno  i  savjesno  sudjelovaƟ u Ɵjelima Poslodavca  u 
koje se bira i imenuje sukladno odredbama Statuta, i stručno i savjesno 
sudjelovaƟ u radu Poslodavca na drugi prikladan način predviđen inter‐
nim/općim akƟma Poslodavca.  
 

Članak 59. 
Radnik je prema nalogu Poslodavca dužan obavljaƟ i sve druge poslove 
koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke spadaju u 
njegov djelokrug rada, kao  i obavljaƟ sve druge poslove prema nalogu 
Poslodavca  koji  nisu  obuhvaćeni  poslovima  radnog  mjesta  na  koje  je 
radnik  primljen,  a  koji  odgovaraju  njegovoj  stručnoj  spremi,  znanju  i 
sposobnosƟma. 
  

Članak 60. 
Ako se pokaže potrebnim, radnik će na zahtjev i u skladu sa odgovaraju‐
ćom  uputom  Poslodavca  obavljaƟ  i  druge  poslove  koji  su  u  skladu  sa 
sposobnosƟma i stručnom spremom radnika.  
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Nalog  za  obavljanje  poslova  iz  stavka  1.  ovoga  članka  ovog  Pravilnika 
daje Poslodavac.  
 

Članak 61. 
Radnik je odgovoran za izvršenje svojih ugovorom preuzeƟh poslova.  
 

Članak 62. 
(1)  Radnik  je  dužan,  na  zahtjev  Poslodavca  vodiƟ  evidenciju („dnevnik 
rada“)  o  izvršenim  dnevnim,  odnosno  mjesečno  odrađenim  radnim 
zadaćama.  
 
(2) Odbijanje vođenja evidencije iz stavka 1. ovog članka ovog Pravilni-
ka, ukoliko je zatražena, smatra se težom povredom radne obveze. 
 
X. PRESTANAK UGOVORA O RADU 

 
Članak 63. 

Ugovor o radu prestaje:  
smrću radnika  
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na određeno 

vrijeme  
kada radnik navrši šezdeset pet (65) godina života  i petnaest (15) 

godina  mirovinskog  staža,  osim  ako  se  Poslodavac  i  radnik 
drukčije ne dogovore  

sporazumom radnika i Poslodavca  
danom dostave obavijesƟ Poslodavcu o pravomoćnosƟ rješenja o 

priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubit‐
ka radne sposobnosƟ  

otkazom  
odlukom nadležnog suda 
u drugim slučajevima propisanim zakonom. 

 

Članak 64. 
Sporazum  o  prestanku  ugovora  o  radu mora  biƟ  zaključen  u  pisanom 
obliku.  
 

Članak 65. 
Poslodavac i radnik mogu otkazaƟ ugovor o radu redovnim ili  izvanred‐
nim otkazom ugovora o radu.  
 

Članak 66. 
Radnik može otkazaƟ ugovor o  radu uz propisani  ili  ugovoreni otkazni 
rok,  sukladno odredbama ovog Pravilnika,  Zakona,  internim  i/ili  općim 
akƟma Poslodavca i važećim zakonskim  propisima Republike Hrvatske.  
 

Članak 67. 
Poslodavac može otkazaƟ ugovor o radu uz propisan ili ugovoreni otkaz‐
ni rok (redoviƟ otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slučaju:  

ako prestane potreba  za obavljanjem određenog posla  zbog gos‐
podarskih,  tehnoloških  ili  organizacijskih  razloga  (poslovno 
uvjetovani otkaz)  

ako  radnik  nije  u  mogućnosƟ  uredno  izvršavaƟ  svoje  obveze  iz 
radnog odnosa zbog određenih trajnih osobina ili sposobnos‐
Ɵ (osobno uvjetovani otkaz)  

ako radnik krši obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivlje‐
nim ponašanjem radnika)  

ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovo‐
ljavanja na probnom radu).  

 

Članak 68. 
Pri odlučivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora vodiƟ 
računa o trajanju radnog odnosa, starosƟ i obvezama uzdržavanja koje 
terete radnika. 
  

Članak 69. 
(1) Poslodavac koji  je zbog gospodarskih, tehnoloških  ili organizacijskih 
razloga otkazao  radniku, ne  smije  šest  (6)   mjeseci na  isƟm poslovima 
zaposliƟ drugog radnika.  
 
(2) Ako u roku iz stavka 1. ovoga članka ovog Pravilnika nastane potreba 
zapošljavanja zbog obavljanja isƟh poslova, Poslodavac je dužan ponudi‐

Ɵ sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjeto‐
vanih razloga.  
 

Članak 70. 
Mjere koje mogu biƟ poduzete u slučaju kršenja obveza iz radnog odno‐
sa ili u svezi s radnim odnosom  za lake i teške povrede iz radnog odnosa 
iz članka 93. ovoga Pravilnika su:  

usmena opomena i/ili pisana opomena 
pisano upozorenje na mogućnost otkaza ugovora o radu 
otkaz ugovora o radu  
ostale mjere u skladu s internim/općim akƟma Poslodavca i važe‐

ćim zakonskim propisima Republike Hrvatske.  
 

Članak 71. 
(1) Povrede radnih obveza mogu biti lakše ili teške i Poslodavac može 
redovito otkazati radniku ugovor o radu i/ili izreći drugu mjeru u skladu 
s odredbama ovog Pravilnika ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze 
iz radnog odnosa odnosno da radnik krši obveze iz radnog odnosa . 
(2) Lakše povrede radnih obveza:  

neopravdani ne dolazak na posao jedan dan 
samovoljno  napuštanje  posla  zbog  čega  dolazi  do  

poremećaja  rada  ili  organizacija  rada  Poslodavca 
trpi 

neobavještavanje  ravnatelja o spriječenosƟ dolaska na 
posao u roku od 24 sata bez opravdanih razloga 

neprimjerena komunikacija s drugim radnicima, rodite‐
ljima ili trećim osobama koje se zateknu u službe‐
nim prostorijama VrƟća 

povrede propisa o sigurnosƟ i zašƟƟ na radu i propisa o 
zašƟƟ od požara, zbog čega je nastupila  ili mogla 
nastupiƟ šteta  

korištenje  mobilnog  telefona  u  vrijeme  neposrednog 
rada s djecom ( pozivi privatne naravi  i dopisiva‐
nje privatne naravi koji se mogu obaviƟ i u drugo 
vrijeme), 

korištenje društvenih mreža u vrijeme radnog vremena 
i  ostalih  aplikacija  na mobilnom uređaju  neveza‐
nih za posao, 

neizvršenje  ili  nepravodobno  izvršenje  radnih  obveza 
ako se pri tome nije nanijela znatna materijalna ili 
druga šteta vrƟću 

neuredno  čuvanje  povjerenih  podataka,  evidencija, 
spisa i sl. 

korištenje sredstava za rad proƟvno svrsi i neekonomi‐
čno  korištenje  sredstava  za  rad  ako  se  pri  tome 
nije  nanijela  znatna  materijalna  ili  druga  šteta 
VrƟću 

druge  povrede  radnih  obveza  ako  se  pri  tome  nije 
nanijela znatna materijalna ili druga šteta VrƟću. 

 

(3) Teške povrede radnih obveza: 
neizvršavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno 

izvršavanje obveza iz radnog odnosa, 
uznemiravanje i spolno uznemiravanje, 
nezakonito raspolaganje sredstvima, 
Nesvrsishodno i neodgovorno korištenje imovine VrƟća, 
povreda propisa o zašƟƟ od požara, eksplozije, elemen-

tarnih nepogoda i od štetnog djelovanja otrovnih i 
drugih opasnih tvari, 

zloupotreba položaja ili prekoračenje danog ovlaštenja, 
odavanje  poslovne,  službene  ili  druge  tajne  koju  je 

radnik saznao na radu ili u svezi s radom, 
zloupotreba prava korištenja bolovanja, 
povreda  propisa  i  nepoduzimanje  mjera  radi  zašƟte 

radnika, zašƟte sredstava rada i životne okoline, 
povreda propisa o obrani i zašƟƟ, 
ometanje drugog radnika u radu, 
nezakonito otuđenje imovine VrƟća, 
neovlaštena  posluga  sredstvima  koja  su  dana  radnici-

ma za izvršavanje njihovih poslova, 
dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog oma-

mljujućeg  sredstva  ili  uzimanje alkohola odnosno 
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drugog  omamljujućeg  sredstva  Ɵjekom  radnog 
vremena, 

izazivanje nereda ili tuče u prostorijama VrƟća, 
neopravdano izostajanje s posla, 
protupravno  pribavljanje  materijalne  korisƟ  na  štetu 

VrƟća, 
kazneno djelo izvršeno na radu ili u svezi s radom, 
neizvršavanje  zakonskih,  ugovornih  ili  drugih  obaveza 

zbog  kojih  je  prijeƟlo  nastupanje  ili  je  nastupila 
materijalna ili druga šteta za VrƟć, 

nedopušten ulazak u poslovne prostorije VrƟća, 
obavljanje rada kojim se konkurira VrƟću, 
organiziranje ili sudjelovanje u štrajku na način proƟvan 

zakonu, kolekƟvnim ugovorom ili pravilniku, 
podnošenje  netočnog  obračuna  troškova  službenog 

putovanja, 
neovlašteno korištenje opreme (hardware) ili programa 

(soŌware) VrƟća, 
nepristojno  ponašanje  radnika  prema  poslovnim  part-

nerima ili drugim radnicima, 
iznošenje  ili  prenošenje  netočnih  podataka  o  radu  Vr-

Ɵća, čime se nanosi šteta ugledu,  
davanje netočnih podataka važnih za donošenje odluka 

u VrƟću, 
odbijanje  odgode  odnosno  prekida  korištenja  odmora 

koji je u slučaju prijeke potrebe zatražio ravnatelj 
VrƟća, 

neopravdano odbijanje izvršenja naređenog posla, 
onemogućavanje  ovlaštenog  radnika    u  provođenju 

inventure, revizije ili drugog oblika interne kontro-
le, 

netočno  evidenƟranje  podataka  o  radu  s  namjerom 
pribavljanja sebi ili drugoj osobi imovinske korisƟ, 

samovoljno napuštanje rada. 
drugih nespomenuƟh povreda radnih obveza iz rada i u 

vezi  s  radom  koje  u  postupku  utvrđivanja  odgo-
vornosƟ utvrdi Poslodavac.  

 
 

Članak 72.  
(1) O lakim povredama iz radnog odnosa odlučuje ravnatelj u roku osam 
dana od dana saznanja. 
 
(2) O teškim povredama iz radnog odnosa na prijedlog ravnatelja odluču-
je Upravno vijeće u roku petnaest  (15) dana od dana saznanja. 
 
(3) Za osobito tešku povredu iz radnog odnosa ( zlostavljanje djeteta, 
nasilje prema drugim radnicima, roditeljima i sl.)  radniku se može uruči-
ti izvanredni otkaz ugovora o radu. 
 

Članak 73. 
(1) Ugovor o radu mogu izvanredno otkazaƟ i Poslodavac i radnik ako za 
to imaju opravdan razlog. 
  
(2) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu 
sklopljenog na neodređeno ili određeno vrijeme, bez obveze pošƟvanja 
propisanog  ili  ugovorenog  otkaznog  roka  (izvanredni  otkaz),  ako  zbog 
osobito  teške povrede obveze  iz  radnog odnosa  ili neke druge osobito 
važne činjenice, uz uvažavanje svih okolnosƟ i interesa obiju ugovornih 
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguć.  
 
(3) Ugovor  o  radu može  se  izvanredno otkazaƟ  samo u  roku  petnaest 
(15)  dana  od  dana  saznanja  za  činjenicu  na  kojoj  se  izvanredni  otkaz 
temelji.  
 

Članak 74. 
(1) Radnik koji korisƟ pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i očinski 
dopust ili dopust koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu 
na očinski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena, rad s polovi‐
com punog radnog vremena radi pojačane njege djeteta, dopust trudne 
radnice, dopust  radnice koja  je  rodila  ili  radnice koja doji dijete  te do‐
pust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta 
s težim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treće (3)  
godine  života  djeteta  u  skladu  s  propisom  o  rodiljnim  i  roditeljskim 

potporama može otkazaƟ ugovor o radu izvanrednim otkazom najkasni‐
je petnaest dana prije dana na koji je radnik dužan vraƟƟ se na rad.  
 
(2) Trudnica može otkazaƟ ugovor o radu izvanrednim otkazom.  
 
 

Članak 75. 
Kad  ugovor  o  radu  otkazuje  radnik,  otkazni  rok  iznosi  najviše  trideset 
(30) dana, ako on za to ima osobito važan razlog.  
 

Članak 76. 
(1) Otkazni rok počinje teći od dana dostave otkaza ugovora o radu.  
 
(2) Otkazni  rok ne  teče za vrijeme trudnoće, korištenja  rodiljnog,  rodi‐
teljskog, posvojiteljskog i očinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrža‐
ju  i načinu korištenja  istovjetan pravu na očinski dopust, rada s polovi‐
com punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena 
radi  pojačane  njege  djeteta,  dopusta  trudne  radnice,  dopusta  radnice 
koja  je rodila  ili radnice koja doji dijete te dopusta  ili rada s polovicom 
punog radnog vremena radi  skrbi  i  njege djeteta s  težim smetnjama u 
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privre‐
mene nesposobnosƟ za rad Ɵjekom liječenja ili oporavka od ozljede na 
radu  ili  profesionalne  bolesƟ  i  vršenja  dužnosƟ  i  prava  državljana  u 
obrani.  
 
(3) Otkazni rok ne teče za vrijeme privremene nesposobnosƟ za rad.  
 
(4) Otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privre‐
meno nesposoban za rad počinje teći od dana prestanka njegove privre‐
mene nesposobnosƟ za rad.  
 
(5) Otkazni  rok  teče  za  vrijeme  razdoblja privremene nesposobnost  za 
rad  radnika  kojem  je  Poslodavac  prije  početka  toga  razdoblja  otkazao 
ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obve‐
ze rada.  
 
(6) Otkazni rok teče za vrijeme godišnjeg odmora i plaćenog dopu‐

sta.  

 

Članak 77. 
U slučaju redovitog otkaza otkazni rok je sukladan Zakonu.  

 
Članak 78. 

U  slučaju  redovitog  otkaza  ugovora  o  radu  uvjetovanog  skrivljenim 
ponašanjem  radnika,  Poslodavac  je  dužan  prethodno  pisano  upozoriƟ 
radnika na obvezu iz radnog odnosa te mu ukazaƟ na mogućnost otkaza 
u slučaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosƟ zbog 
kojih nije opravdano očekivaƟ od Poslodavca da to učini.  
 

Članak 79. 
Prije  donošenja  odluke  o  redovitom  ili  izvanrednom otkazu  ugovora  o 
radu uvjetovanom ponašanjem radnika Poslodavac  je dužan omogućiƟ 
radniku da  iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosƟ  zbog kojih 
nije opravdano očekivaƟ od Poslodavca da to učini.  
 

Članak 80. 
Poslodavac je omogućio radniku da  iznese svoju obranu kad ga pozove 
da u  roku  tri  (3) dana  kod  izvanrednog otkaza, odnosno pet  (5)   dana 
kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponašanjem, pisano izne‐
se obranu.  

 
Članak 81. 

Poziv  na  obranu  radniku  se  uručuje  na  način  uručenja  pisanih  odluka 
propisanih ovim Pravilnikom.  
 

Članak 82. 
Otkaz mora imaƟ pisani oblik. 
  

Članak 83. 
(1) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazložiƟ otkaz.  
 
(2) Otkaz se mora dostaviƟ osobi kojoj se otkazuje.  
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Članak 84. 

(1)  Poslodavac  je  dužan  u  roku  od  osam  (8)  dana  na  zahtjev  radnika 
izdaƟ potvrdu o vrsƟ poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.  
 
(2) Poslodavac je dužan u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka 
radnog odnosa radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s 
obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te mu izdati potvrdu 
o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa. 
 

Članak 85. 
(1) Radniku  koji  odlazi  u  mirovinu  pripada  pravo  na  otpremninu 

čija  se  visina  uređuje,  Pravilnikom  o  plaćama,  i  drugim  inter‐
nim/općim akƟma Poslodavca te važećim zakonskim propisima 
Republike Hrvatske . 

 
XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA 
 

Članak 86. 
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa 
ili u vezi s radnim odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti 
pisanom punomoći. 
 
(2) Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom 
obliku dostavljaju radniku.  
 

Članak 87. 
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog 
odnosa, može u roku od petnaest (15) dana računajući od dostave odluke 
kojom je povrijeđeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu 
prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava. 
 

Članak 88. 
(1)  Sve  odluke  kojima  se  odlučuje  o  pojedinim pravima  i  obvezama  iz 
radnog  odnosa  moraju  se  dostaviƟ  radniku  na  adresu  radnika  ili  na 
radnom mjestu radnika uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvršila 
u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka.  
 
(2) Dostava  se može obaviƟ  i poštom  i  to preporučenom pošiljkom uz 
povratnicu.  

 
Članak 89. 

(1) Ako radnik odbije primiƟ odluke na radnom mjestu osoba koja odlu‐
ku dostavlja ostavit će odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu 
knjigu će uz svoj potpis zabilježiƟ razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka 
ostavljena  i  datum  pokušaja  dostave,  te  će  istog  dana  kopiju  odluke 
izvjesiƟ na oglasnu ploču s naznakom datuma kada je dostava pokušana.  
 
(2) Po proteku tri  (3) dana smatrat će se da je dostava valjano izvršena.  
 

Članak 90. 
(1)  Ako  se  odluka  radnika  ne može  dostaviƟ  na  radnom mjestu,  zbog 
njegove  odsutnosƟ  s  rada,  dostavljanje  će  se  izvršiƟ  preporučenom 
pošiljkom  s  povratnicom  na  adresu  stanovanja  koju  je  radnik  zadnju 
prijavio Poslodavcu.  
 
(2) Dostava  se  smatra urednom, ako  je primitak pošiljke  svojim potpi‐
som potvrdio radnik ili član njegova kućanstva.  
 

Članak 91. 
(1)  U  slučaju  odbijanja  prijema  dostave,  odnosno  povrata  pošiljke  sa 
adrese koju je radnik prijavio Poslodavcu s naznakom „nepoznat prima‐
telj“, odluka će se objaviƟ na oglasnoj ploči Poslodavca, a dostava će se 
smatraƟ  urednom  nakon  proteka  roka  od  tri  (3)  dana  od  objave  na 
oglasnoj ploči.  
 
(2) Ako radnik ima punomoćnika dostava se obavlja osobi koja je odre-
đena za punomoćnika. 
 
(3) Poslodavac može dostavu odluke izvršiti i na drugi način sukladno 
zakonskim propisima. 
 
XII. PLAĆA I NAKNADE PLAĆE 

 
Članak 92. 

(1) Za izvršeni rad radnik ima pravo na plaću primjenom osnova i mjerila 
u skladu s odredbama Pravilnika o plaćama, ovog Pravilnika, ugovora o 
radu kao i ostalim općim akƟma Poslodavca.  
 
(2)  Plaća  i  druga materijalna  prava  radnika  (jubilarna  nagrada,  regres, 
nagrada za božićne blagdane i slično) utvrđuju se i isplaćuju se u skladu 
s odredbama Pravilnika o plaćama, ovog Pravilnika, ugovora o radu kao i 
ostalim općim akƟma Poslodavca.  
 
(3) Plaća se obračunava na temelju ugovora o radu, Pravilnika o plaća‐
ma, ovog Pravilnika  te drugih općih akata VrƟća,  kao  i na  temelju evi‐
dencije o prisutnosƟ radnika na radu te druge važeće dokumentacije.  
 
(4) Plaća i naknada plaće isplaćuju se u novcu.  
 
(5) Plaća i naknada plaće za prethodni mjesec isplaćuju se najkasnije do 
petnaestog (15) dana u idućem mjesecu.  
 
(6) Plaća i naknada plaće su utvrđene u bruto iznosu.  
 
(7) Radnik ima pravo izabraƟ banku preko koje će mu se isplaćivaƟ plaća 
i naknada plaće.  
 

Članak 93. 
(1) Plaća  je primitak radnika koji Poslodavac  isplaćuje radniku za obav‐
ljeni rad u određenom mjesecu te se može  sastojaƟ od osnovne odnos‐
no ugovorene plaće, dodataka i/ili ostalih primitaka.  
 
(2) Plaća će biƟ ugovorena, utvrđena ili propisana u bruto iznosu. 
 

Članak 94. 
(1) Plaća, naknada plaće i ostali primici u novcu obračunavaju se i is-
plaćuju radniku na njegov transakcijski račun. 
 
(2) Poslodavac je dužan isplatiti jednaku plaću radnici i radniku za jed-
nak rad ili za rad jednake vrijednosti. 
 
XIII. MJERE ZA ZAŠTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA 
 

Članak 95. 
(1) Ponašanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemi‐
ravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.  
 
(2) Poslodavac je dužan zašƟƟƟ dostojanstvo radnika za vrijeme obavlja‐
nja poslova, tako da im osigura uvjete rada, na siguran način i na način 
koji ne ugrožava dostojanstvo radnika, u kojima neće biƟ izloženi uzne‐
miravanju  ili  spolnom  uznemiravanju  što  uključuje  i  poduzimanje  pre‐
venƟvnih mjera.  
 
(3) Ukoliko Poslodavac ima najmanje dvadeset (20) radnika zaposlenih, 
dužan je imenovaƟ osobu koja je osim njega ovlaštena primaƟ i rješavaƟ 
pritužbe vezane za zašƟtu dostojanstva radnika.  
 
(4) Mjere koje mogu biƟ poduzete radi zašƟte dostojanstva radnika i/ili 
radi zašƟte od diskriminacije su:  

usmena opomena 
pisano upozorenje na mogućnost otkaza ugovora o radu u slučaju 

ponavljanja uznemiravanja i/ili diskriminacije  
otkaz ugovora o radu.  

 
(5) Kada osoba iz stavka 3. ovog članka ovog Pravilnika ili Poslodavac 
primi pritužbu vezanu za zaštitu dostojanstva radnika, dužni su u roku od 
osam (8) dana od dostave pritužbe ispitati pritužbu i poduzeti sve potreb-
ne mjere primjerene pojedinom slučaju radi sprječavanja nastanka uzne-
miravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrde da ono postoji. 
 
(6) U postupku ispiƟvanja pritužbe, osoba iz stavka 3. ovog članka ovog 
Pravilnika ili Poslodavac će ispitaƟ radnika koji je pritužbu podnio, osobu 
za  koju  se  tvrdi  da  je  uznemiravala  ili  spolno  uznemiravala  radnika, 
utvrdiƟ način i okolnosƟ uznemiravanja te izvesƟ i druge dokaze u svrhu 
utvrđenja  relevantnih činjenica  te o  svemu tome sastaviƟ zapisnik koji 
potpisuje osoba iz stavka 3. ovog članka ovog Pravilnika i/ili Poslodavac i 
radnik koji je podnio pritužbu, a mogu ga potpisaƟ i druge osobe koje su 
sudjelovale  u  postupku  kao  što  su  sindikalni  povjerenik  ili  sindikalni 
predstavnik, osoba proƟv koje je pritužba podnesena i dr.  
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(7) Ako utvrdi da je radnik koji je podnio pritužbu uznemiravan ili spolno 
uznemiravan,  osoba  iz  stavka  3.  ovog  članka  ovog  Pravilnika  prvo  će 
obavijesƟƟ  Poslodavca  o  istome,  a  potom  će  u  najkraćem  mogućem 
roku osoba iz stavka 3. ovog članka ovog Pravilnika  i/ili Poslodavac po‐
duzeƟ  mjere  kojima  se  sprječava  nastavak  uznemiravanja  odnosno 
spolnog uznemiravanja.  
 
(8) U tu svrhu osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika može 
predložiƟ sklapanje aneksa ugovora o radu za druge poslove, tj. daƟ joj 
otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.  
 
(9) Ukoliko  ta osoba  -  radnik odbije  potpisaƟ  izmjenu ugovora o  radu, 
daƟ će joj se izvanredni otkaz ugovora o radu.  
 
(10) Ako se radi o težem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja 
radnika, Poslodavac će takvoj osobi - radniku daƟ izvanredni otkaz ugo‐
vora o radu.  
 
(11)  ProƟvljenje  radnika  postupanju  koje  predstavlja  uznemiravanje  ili 
spolno uznemiravanje, ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa 
niƟ smije biƟ razlog za diskriminaciju.  
 
(12) Ukoliko se pritužba radnika odnosi na osobu -  radnika drugog po‐
slodavca, osoba iz stavka 3. ovog članka ovog Pravilnika i/ili Poslodavac 
bez odgode će obavijesƟƟ njegovog poslodavca i zabraniƟ daljnji doƟcaj 
te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.  
 
(13) Svi podaci utvrđeni u postupku zašƟte dostojanstva radnika su tajni 
i  za  njihovu  tajnost  je  odgovorna  osoba  iz  stavka  3.  ovog  članka  ovog 
Pravilnika  i/ili  Poslodavac  koji  je  rješavao  pritužbu  vezanu  za  zašƟtu 
dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku 
rješavanja pritužbe, o čemu moraju biƟ upozorene i isto će biƟ konstaƟ‐
rano u zapisniku.  
 
(14)  Ako  Poslodavac  u  roku  od  osam  (8)  dana  ne  poduzme mjere  za 
sprječavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su poduze‐
te mjere očito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uzne‐
miravan ima pravo prekinuƟ rad dok mu se ne osigura zašƟta, pod uvje‐
tom da je u daljnjem roku od osam (8)  dana zatražio zašƟtu pred nadle‐
žnim sudom. 
 
 (15)  Za  vrijeme  prekida  rada,  radnik  ima  pravo  na  naknadu  plaće  u 
iznosu plaće koju bi ostvario da je radio.  
 
(16) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati da će 
Poslodavac zaštititi dostojanstvo radnika, radnik nije dužan dostaviti 
pritužbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatra-
žio zaštitu pred nadležnim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku 
od osam (8) dana od dana prekida rada. 
 
(17) Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu plaće u izno-
su plaće koju bi ostvario da je radio. 
 
(18) Postupak i mjere za zaštitu dostojanstva radnika koje su uređene u 
ovom članku ovog Pravilnika se primjenjuju i na postupak i mjere zaštite 
od diskriminacije.  
 
XIV. ZAŠTITA ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA 

Članak 96. 
(1) U provođenju mjera zašƟte na radu Poslodavac  i  radnik obvezni  su 
se  pridržavaƟ  odredbi  prisilnih  propisa  Republike  Hrvatske  kao  i  svih 
internih/općih akata Poslodavca koji obvezuje Poslodavca.  
 
(2) Poslodavac obvezno osigurava zašƟtu zdravlja i sigurnosƟ radnika na 
radu, a osobito je dužan pribaviƟ i održavaƟ postrojenja, uređaje i opre‐
mu, mjesto rada  i pristup mjestu rada, organizira  rad radnika na način 
koji  osigurava  zašƟtu  života  i  zdravlja  radnika  odnosno  primjenjuje 
mjere zašƟte zdravlja  i  sigurnosƟ radnika,  sprječava opasnost na radu, 
sprječava nastanak nesreća, obavještava radnike o opasnosƟ na radu  i 
osposobljava ih za rad na siguran način.  
 
(3) Obveza svakog radnika je sudjelovanje u provedbi sustava zaštite na 
radu, te u svakodnevnom radu primjenjivati pravila zaštite na radu i sve 
druge prisilne propise Republike Hrvatske. 

 
Članak 97. 

(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je dužan radiƟ 
s dužnom pozornošću i na način kojim ne ugrožava svoj život ili zdravlje 
kao i zdravlje i život drugih radnika, te sigurnost opreme.  
 
(2) O svakom uočenom nedostatku radnik je dužan bez odgađanja oba‐
vijesƟƟ  radnika  zaduženog  za  održavanje  i  sigurnost  radnog prostora  i 
opreme.  
 

Članak 98. 
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odno‐
sa, radnik  je dužan obavijesƟƟ Poslodavca o bolesƟ ili drugoj okolnosƟ 
koja  ga  onemogućuje  ili  bitno  ometa  u  izvršenju  obveza  iz  ugovora  o 
radu ili koja ugrožava život ili zdravlje osoba s kojima u izvršenju ugovo‐
ra o radu radnik dolazi u dodir.  
 
(2)  O  privremenoj  nesposobnosƟ  za  rad,  radnik  je  dužan  što  je  prije 
moguće  obavijesƟƟ  Poslodavca,  a  najkasnije  u  roku  od  tri  (3)    dana 
dužan  je  dostaviƟ  liječničku  potvrdu  o  privremenoj  nesposobnosƟ  za 
rad i njezinom očekivanom trajanju.  
 
(3) Ozljede na radu ili profesionalna bolest radnika smatra se utvrđena 
kada je utvrdi nadležno Ɵjelo u svojoj pravomoćnoj odluci/rješenju.  
 
(4)  Sva  pitanja  koja  nisu  uređena  ovim  Pravilnikom,  a  odnose  se  na 
zašƟtu zdravlja  i  sigurnosƟ na radu uređena su  internim/općim akƟma 
Poslodavca kojima se između ostaloga uređuje zašƟta na radu Poslodav‐
ca i odgovarajućim prisilnim propisima Republike Hrvatske.  
 

Članak 99. 
(1)  Poslodavac  je  obveznik  primjene  odredaba  Uredbe  (EU)  2016/679 
EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA od 27.4.2016. o zašƟƟ pojedinaca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih poda‐
taka te o stavljanju  izvan snage DirekƟve 95/46/EZ  (u daljnjem tekstu: 
“Uredba”) i odredaba Zakona o provedbi Opće uredbe o zašƟƟ podata‐
ka  (NN  42/18)  (u  daljnjem  tekstu:  “Zakon  o  provedbi  Opće  uredbe  o 
zašƟƟ podataka”) i odredaba drugih prisilnih propisa Republike Hrvatske 
uslijed  čega  je  Poslodavac  donio  Pravilnik  o  zašƟƟ  osobnih  podataka 
Poslodavca (u daljnjem tekstu: “Pravilnik o zašƟƟ osobnih podataka”).  
 
(2) Poslodavac je voditelj obrade koji u okviru svoje poslovne djelatnosƟ 
prikuplja, obrađuje i korisƟ osobne podatke radnika u skladu sa odred‐
bama Uredbe, odredbama Pravilnika o zašƟƟ osobnih podataka, odred‐
bama  ovog  Pravilnika,  odredbama  Zakona  o  provedbi  Opće  uredbe  o 
zašƟƟ podataka  i odredbama drugih prisilnih propisa Republike Hrvat‐
ske.  
 
(3) Radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnog odnosa odnosno u 
vezi s radnim odnosom, Poslodavac u okviru svoje poslovne djelatnosti 
prikuplja, obrađuje i koristi sljedeće osobne podatke 
radnika: - ime i prezime, djevojačko prezime, ime oca, ime majke, spol, 
JMBG/MBG, OIB, datum rođenja, mjesto rođenja, telefonski broj ili broj 
mobitela, adresa, e-mail i telefonski broj na poslu, državljanstvo, prebi‐
valište,  boravište,  broj  osobne  iskaznice  ili  broj  putovnice,  rodni  list, 
domovnica, broj osigurane osobe i maƟčni broj osigurane osobe - zdrav‐
stveno osiguranje, broj osigurane osobe i maƟčni broj osigurane osobe - 
zdravstveno osiguranje odnosno broj MBO - HZZO, podaci o osnovnom i 
dopunskom zdravstvenom osiguranju, šifre uzroka privremene nesposo‐
bnosƟ/spriječenosƟ za rad, podaci o privremenoj nesposobnosƟ za rad 
kao  i njezino trajanje,  invalidnost, osobni broj - mirovinsko osiguranje, 
registarski  broj  -  zavod  za  javno  zdravstvo,  podaci  koji  se  odnose  na 
invalidnost hrvatskog ratnog vojnog  invalida  iz Domovinskog rata kao  i 
postotak invalidnosƟ, podaci koji se odnose na pripadnost potpomognu‐
Ɵm područjima, podaci vezano uz članstvo u udrugama, vjerska  ili filo‐
zofska uvjerenja, podaci koji se odnose na zdravlje, podaci koji se odno‐
se na zdravstveno stanje djeteta koji između ostalog uključuju medicin‐
sku dokumentaciju djeteta (osobito, ali ne isključivo, zdravstveni karton, 
knjižicu  cijepljenja,  liječnički  nalazi,  liječnička  uvjerenja,  težina  i  visina 
djeteta  - antropometrijska mjerenja), uvjerenje o članstvu u pojedinim 
udrugama invalidnih osoba, zdravstvena anamneza, korištenje medicin‐
skih  pomagala,  bolničko  liječenje,  ocjena  liječnika  o  općem  psihofizi‐
čkom stanju, ocjena liječnika o potrebnoj kategoriji smještaja, podaci o 
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obiteljskom liječniku, dijagnoze sa šiframa bolesƟ i terapijom, dijetalna 
prehrana, alergije i slično), ime i prezime pedijatra, stomatologa, rješe‐
nje  od  suda  o  zajedničkom  skrbništvu  djeteta  ili  posebnom,  bolesƟ  u 
obitelji, korištenje nekog socijalnog prava, potvrda pedijatra o  cijeplje‐
nju /ne cijepljenju djeteta - opravdani razlozi, podaci o zdravstvenom i 
razvojnom  statusu  trudnoća,  porod,  porođajna  težina,  apgar,  stanje 
djeteta  nakon  poroda,  preboljene  bolesƟ,  kronične  bolesƟ,  boravak  u 
bolnici, podaci o njezi  i pratnji, podaci o pružatelju usluge njege  i prat‐
nje,  osobne  podatke  ispitanika  vezano  uz  rješenje  Centra  za  socijalnu 
skrb,  vrsƟ  smještaja,  školska  sprema,  podaci  o  radnom  odnosu,  radni 
staž, zvanje, podatke o školovanju, status na tržištu rada, podaci o čla‐
novima kućanstva, stručno obrazovanje te posebne ispite i tečajeve koji 
su  uvjet  za  obavljanje  posla  (uključujući  licence,  cerƟfikate  i  slično), 
zanimanje,  naziv  posla,  naziv  radnog  mjesta,  odnosno  narav  i  vrsta 
poslova  koje  radnik  obavlja,  koeficijent  složenosƟ  posla,  podatak  o 
osnovici  plaće,  mjesto  rada,  a  ako  ne  postoji  stalno  ili  glavno  mjesto 
rada,  napomenu  da  se  rad  obavlja  na  različiƟm mjesƟma,  ugovoreno 
tjedno radno vrijeme, obavijest  ili potvrda o trudnoći, privremene nes‐
posobnosƟ  za  rad,  vrijeme mirovanja  rodiljnih  i  roditeljskih dopusta  ili 
korištenja drugih prava u skladu s posebnim propisom, datum početka 
rada, datum prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa, 
mirovinski  staž  do  početka  rada  kod  poslodavca,  majčinstvo,  invalid‐
nost,  ozljeda  na  radu,  osobni  podaci  o  članovima  obitelji  zaposlenika 
(djeca, supružnici  ili uzdržavani članovi), podaci o uzdržavanim članovi‐
ma  obitelji,  financijski  podaci,  podaci  o  plaći  i  materijalnim  pravima, 
podaci o obračunu plaće i naknade plaće, podaci o računima u banci za 
isplatu plaća, podaci o računima u banci za isplatu raznih novčanih po‐
moći i naknada, porezne prijave, porezne karƟce, podaci o olakšicama s 
obrasca  PK  u  svrhu  obračuna  plaća,  kao  i  podaci  o  radnom  vremenu, 
rasnom,  etničkom  podrijetlu,  članstvo  u  sindikatu,  genetske  podatke, 
biometrijske podatke, podaci o ranijem zaposlenju, dokaz o nekažnjava‐
nju  na  kaznenom  i  prekršajnom  sudu,  podaci  o  dosadašnjem  stažu  u 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, liječnička potvrda o sposo‐
bnosƟ za rad, sanitarni podaci zaposlenika, potvrde Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad o nepostojanju povrede djece i obitelji   te svi ostali osobni 
podaci koje Poslodavac prikuplja, obrađuje, korisƟ i prenosi trećoj strani 
u okviru obavljanja svoje poslovne djelatnosƟ.  
 
(4) Radnici  su obvezni dostaviƟ Poslodavcu sve podatke  i  izmjene dos‐
tavljenih podataka, potrebne za vođenje evidencija rada i drugih eviden‐
cija određenih zakonom ili drugim propisom.  
 
(5) Osobni podaci radnika smiju se prikupljaƟ, obrađivaƟ, korisƟƟ i dos‐
tavljaƟ trećim osobama samo ako je to određeno zakonom ili ako je to 
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u 
vezi s radnim odnosom.  
 
(6) Ravnatelj imenuje posebnu ovlaštenu osobu za prikupljanje, obradu, 
korištenje i dostavu podataka iz stavka 3. ovog članka ovog Pravilnika.  
 
(7) Osoba iz prethodnog stavka mora uživaƟ povjerenje radnika, a poda‐
tke koje sazna u obavljanju svoje dužnosƟ mora brižljivo čuvaƟ.  
 
(8) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga članka ovog Pravilnika ili druga 
osoba koja u obavljanju  svojih poslova  sazna osobne podatke  radnika, 
te podatke trajno čuva kao povjerljive.  
 
(9) Poslodavac kao voditelj obrade sukladno Uredbi i Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zašƟƟ podataka, osim podataka iz stavka 3. ovog članka 
ovog Pravilnika prikuplja osobne podatke i putem sustava videonadzora 
i to na adresi sjedišta Poslodavca.  
 
(10) Pravilnikom o videonadzoru Poslodavca uređuje se zašƟta osobnih 
podataka radnika/ispitanika prikupljenih putem sustava videonadzora.  
 
(11) Sva ostala prava i obveze radnika kao i zašƟta prava radnika vezano 
uz  zašƟtu  osobnih  podataka  uređena  su  Pravilnikom  o  zašƟƟ  osobnih 
podataka, Pravilnik o videonadzoru Poslodavca i drugim općim/internim 
akƟma Poslodavca kojima se uređuje zašƟta osobnih podataka radnika 
u svezi ostvarivanja prava  i obveza  iz  radnog odnosa odnosno u vezi  s 
radnim odnosom.  
 

(12) Na sva ostala pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom primje‐
njuju se na odgovarajući način odredbe Pravilnika o zašƟƟ osobnih 
podataka, Pravilnika o videonadzoru Poslodavca, odredbe prisilnih 
propisa Republike Hrvatske, Uredbe, Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zašƟƟ podataka i drugih propisa koji obvezuju Poslodavca.  

XV. NAKNADA ŠTETE 
 

Članak 100. 
Radnik je dužan suzdržavaƟ se od ponašanja kojim bi mogao prouzročiƟ 
Poslodavcu štetu u bilo kojem obliku.  
 
 

Članak 101. 
Radnik je dužan prijaviti Poslodavcu svaki pokušaj nanošenja imovinske 
i neimovinske štete. 
 

Članak 102. 
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepa‐
žnje uzrokuje štetu Poslodavcu, dužan je štetu nadoknadiƟ, a ako štetu 
uzrokuje više radnika, svaki je odgovoran za dio štete koji je uzrokovao.  
 
(2) U slučaju da se za svakoga radnika ne može utvrdiƟ dio štete koji je 
on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i štetu 
naknađuju u jednakim dijelovima.  
 
(3) Ako je više  radnika uzrokovalo štetu kaznenim djelom s namjerom, 
za štetu odgovaraju solidarno.  
 

Članak 103. 
(1) Ako  radnik pretrpi  štetu na  radu  ili  u  svezi  s  radom, Poslodavac  je 
dužan radniku naknadiƟ štetu po općim propisima obveznog prava.  
 
(2)  Pravo  na  naknadu  štete  iz  stavka  1.  ovoga  članka  ovog  Pravilnika, 
odnosi  se  i  na  štetu  koju  je  Poslodavac  uzrokovao  radniku  povredom 
njegovih prava iz radnog odnosa.  
 
(3) Odluku o naknadi štete donosi Poslodavac. 
 
XV. RADNIČKO VIJEĆE, SINDIKAT, SKUP RADNIKA 
 

Članak 104. 
(1) Poslodavac će, ako radnici odluče, utemeljiƟ radničko vijeće, osigura-
Ɵ potrebne uvjete za rad radničkog vijeća. 
 
(2)  Pobliži  uvjeƟ  za  rad  radničkog  vijeća mogu  se  urediƟ  sporazumom 
između radničkog vijeća i Poslodavca. 
 
(3) Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka radni-
čkom vijeću u slučajevima kad je zakonom propisana obveza obavješći-
vanja,  prethodnog  savjetovanja  ili  pribavljanja  suglasnosƟ  radničkog 
vijeća na određene odluke Poslodavca.  
 

Članak 105. 
Ako radnici ne utemelje radničko vijeće, njegova prava, sukladno Zakonu 
o radu, ima sindikalni povjerenik. 
 

Članak 106. 
(1) Radničko vijeće dužno  je, uz  prethodno  savjetovanje  s  ravnateljem, 
najmanje dva puta godišnje sazvaƟ  skup svih  radnika radi  sveobuhvat-
nog obavješćivanja i rasprave o stanju i razvoju predškolske ustanove, te 
o radu radničkog vijeća. 
 
(2) Ako nije utemeljeno radničko vijeće, skup radnika iz stavka 1. ovoga 
članka dužan je sazvaƟ ravnatelj, uz prethodno savjetovanje sa sindikal-
nim povjerenikom. 
 
(3) Ne dirajući u pravo radničkog vijeća da saziva skup radnika koji čini 
svi radnici zaposleni kod Poslodavca, ravnatelj može, ako ocijeni da je to 
potrebno, sazvaƟ skup radnika vodeći  računa da se s Ɵme ne ograniče 
zakonske ovlasƟ radničkog vijeća.  
 
(4) Ravnatelj se o sazivanju tog skupa radnika mora savjetovaƟ sa radni-
čkim vijećem ili sindikalnim povjerenikom. 
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(5) Skupovi radnika mogu se održaƟ po lokacijama ili smjenama, ako je 
to  povoljnije  glede  nesmetanog  odvijanja  programa  rada  predškolske 
ustanove. 

 
Članak 107. 

(1) Radnici imaju prava sudjelovati u odlučivanju o pitanjima u svezi s 
njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na način i pod 
uvjetima propisanim zakonom koji obvezuje Poslodavca. 
 
 (2) Radi sveobuhvatnog obavješćivanja i rasprave o stanju i razvoju 
poslodavca te o radu radničkog vijeća moraju se najmanje dva (2) puta 
godišnje, u podjednakim vremenskim razmacima, održati skupovi radni-
ka zaposlenih kod određenoga poslodavca. 
 
(3) Ako u Vrtiću djeluju dva ili više sindikata, sindikati se trebaju spora-
zumjeti o sindikalnom povjereniku, a o postignutom sporazumu dužni su 
pisano izvijestiti ravnatelja. 
 
XVI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 108. 
(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika o radu u cijelosti prestaje važiti 
Pravilnik o radu Dječjeg vrtića Ivančica Oriovac od 21.3. 2023. godine 
KLASA: 011-02/23-01/01, URBROJ: 2178-10-03/01-23-01. 
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči 

Dječjeg vrtića „Ivančica Oriovac“.  
 
 
 
Oriovac, dana______2026. godine 
 
KLASA:011-02/26-01/2 
URBROJ: 2178-10-03-05-26-01 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA                                                                                
__________________________________ 

Ana Margetić, mag.oec. 
 
 

  

380. 

                                              
         REPUBLIKA  HRVATSKA 
BRODSKO POSAVSKA ŽUPANIJA 
                OPĆINA  ORIOVAC 
                    Načelnik       
 
KLASA:363-02/26-01/3 
URBROJ:2178-10-01-26-1 
Oriovac,01.06.2026. 
 

 Na temelju Odluke o kriterijima i pokazateljima učin-
kovitosti upravljanja komunalnom infrastrukturom na području Općine 
Oriovac KLASA:024-01/22-1/45 URBROJ:2178-10-01-22-1 od 
19.10.2022.godine i članka 47. Statuta Općine Oriovac (“Službeni vjes-
nik Općine Oriovac“ br.13/24) načelnik Općine Oriovac dana 
01.06.2026. godine donosi 
 
ANALIZU UPRAVLJANJA KOMUNALNOM INFRASTRUKTU-

ROM NA PODRUČJU OPĆINE ORIOVAC 
U  2025. GODINI 

1. UVOD 
 

Prema odredbama Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 33/01, 60/01 ,129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 
144/20), jedinice lokalne samouprave u svom samoupravnom djelokrugu 
obavljaju poslove lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju 
potrebe građana i to osobito poslove koji se, između ostalog, odnose i na 
komunalno gospodarstvo. Prema odredbama Zakona o komunalnom 

gospodarstvu (Narodne novine 68/18, 110/18,32/20 i 145/24), komunal-
no gospodarstvo je cjelovit sustav obavljanja komunalnih djelatnosti, 
građenja i održavanja komunalne infrastrukture,te održavanja komunal-
nog reda na području jedinica lokalne samouprave, a temelji se na načeli-
ma zaštite javnog interesa, solidarnosti, javne službe, neprofitnosti, uni-
verzalnosti i jednakosti pristupa, kontinuiteta i kakvoće obavljanja ko-
munalnih djelatnosti, ekonomičnosti i učinkovitosti, zaštite korisni-
ka,prostora,okoliša i kulturnih dobara,sigurnosti,javnosti,prihvatljivosti 
cijene komunalnih usluga, zaštite ugroženih kategorija građana i drugim 
načelima. 

 
 
2. REVIZIJA UČINKOVITOSTI  

Na temelju članaka 19. i 21. Zakona o Državnom uredu za 
reviziju (»Narodne novine«, broj 25/19), obavljena je revizija učinkovi-
tosti upravljanja komunalnom infrastrukturom u jedinicama lokalne 
samouprave na području Brodsko posavske županije.  
Također 12.prosinca 2024. godine obavljena je Provjera provedbe naloga 
i preporuka u reviziji učinkovitosti upravljanja komunalnom infrastruk-
turom u jedinicama lokalne samouprave na području Brodsko-posavske 
županije ,odnosno Općine Oriovac. 
 

Revizijom je obuhvaćena provedba aktivnosti iz nadležnosti 
jedinica lokalne samouprave u vezi s vođenjem evidencija o komunalnoj 
infrastrukturi, normativnim uređenjem upravljanja komunalnom infras-
trukturom, upravljanjem komunalnom infrastrukturom te obavljanjem 
nadzora nad upravljanjem komunalnom infrastrukturom . 

U svrhu ocjene učinkovitosti upravljanja komunalnom infras-
trukturom, utvrđeni su sljedeći ciljevi:  

provjeriti cjelovitost podataka jedinica lokalne samouprave o 
komunalnoj infrastrukturi i    njezinu pravnom statusu 

–  provjeriti normativno uređenje upravljanja komunalnom 
infrastrukturom 

–  provjeriti upravljaju li jedinice lokalne samouprave komu-
nalnom infrastrukturom u skladu s    propisima 

–  ocijeniti učinkovitost sustava nadzora nad upravljanjem 
komunalnom infrastrukturom 

– ocijeniti učinkovitost jedinica lokalne samouprave u zado-
voljenju potreba građana  koje se  odnose na komunalno 
gospodarstvo. 

Izvješćem o obavljenoj reviziji učinkovitosti upravljanja 
komunalnom infrastrukturom u jedinicama lokalne samouprave na pod-
ručju Brodsko posavske županije KLASA: 041-01/20-10/17, URBROJ: 
613-14-21-90 od 4. studenoga 2021. Općini Oriovac dani su nalozi i 
preporuke čijom bi se provedbom povećala učinkovitost upravljanja 
komunalnom infrastrukturom. 

Sukladno navedenom Općina Oriovac pristupila je izradi 
Analize upravljanja komunalnom infrastrukturom Općine Oriovac  za 
2025. godinu.  

U nastavku slijedi analiza upravljanja komunalnom infrastru-
kturom na području Općine Oriovac za 2025. godinu na temelju Odluke 
o kriterijima i pokazateljima učinkovitosti upravljanja komunalnom 
infrastrukturom na području Općine Oriovac . 

 
3. PODRUČJA ANALIZE 
 
Analiza upravljanja komunalnom infrastrukturom na području 

Općine Oriovac  usmjerena je na sljedeća područja: 
 I. Evidentiranje komunalne infrastrukture  
II. Normativno uređenje upravljanja komunalnom infrastrukturom 
III. Upravljanje komunalnom infrastrukturom 
IV.Nadzor nad upravljanjem komunalnom infrastrukturom i učin-

kovitost u zadovoljenju potreba građana koje se odnose na ko-
munalno gospodarstvo 

 
3.1. Evidentiranje komunalne infrastrukture 
 

Općina Oriovac ustrojila je i vodi evidenciju komunalne 
infrastrukture za nerazvrstane ceste, javne prometne površine na kojima 
nije dopušten promet, groblja, javnu rasvjetu, javne zelene površine, 
građevine i uređaje javne namjene. 

 
  Identifikacija komunalne infrastrukture napravljena je putem Inven-

turnih brojeva u analitičkoj knjigovodstvenoj evidenciji. 
   
 
Registar komunalne infrastrukture je ažuriran .  

Evidencija komunalne infrastrukture kontinuirano se nadopu-
njava podacima o vlasništvu i drugim propisanim podacima. 

U poslovnim knjigama evidentirana je, a popisom imovine i 
obveza, neovisno o vlasništvu, obuhvaćena sva komunalna infrastruktu-
ra. Analitička knjigovodstvena evidencija komunalne infrastrukture i 
druge dugotrajne nefinancijske imovine ustrojena je i vodi se tako da 
sadrži nabavnu, otpisanu i sadašnju vrijednost svake građevine ili uređa-
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ja, a popisom imovine i obveza komunalna infrastruktura popisana je 
pojedinačno u naturalnim i novčanim izrazima, u skladu s odredbama 
Pravilnika o proračunskom računovodstvu i Računskom planu. 

Izvršena je procjena vrijednosti neevidentirane komunalne 
infrastrukture i druge imovine te ažuriranje poslovnih knjiga njezinim 
evidentiranjem, u skladu s odredbama Pravilnika o proračunskom raču-
novodstvu i Računskom planu i Uputom o priznavanju, mjerenju i evi-
dentiranju imovine u vlasništvu Republike Hrvatske. 

 
3.2. Normativno uređenje upravljanja komunalnom infrastruktu-
rom 
 
Općinsko vijeće Općine Oriovac na 2. sjednici održanoj 
01.07.2025.godine donijelo je slijedeće : 
Odluku o komunalnim djelatnostima KLASA:363-02/25-
01/2,URBROJ:2178-10-03-25-1).  
Na području Općine Oriovac  komunalne djelatnosti obavljaju: 

trgovačko društvo ORIO-KOM d.o.o. koje je osnovala Općina 
Oriovac, 

pravne ili fizičke osobe na temelju ugovora o povjeravanju komu-
nalnih poslova. 

pravne i fizičke osobe na temelju Ugovora o koncesiji. 
 
Zakonom o komunalnom gospodarstvu u članku 22. određeno je da su 
komunalne djelatnosti kojima se osigurava održavanje komunalne infras-
trukture slijedeće:  

Održavanje nerazvrstanih cesta  
Održavanje javnih površina na kojima nije dopušten promet motor-

nim vozilima  
Održavanje građevina javne odvodnje oborinskih  
Održavanje javnih zelenih površina  
Održavanje građevina, uređaja i predmeta javne namjene  
Održavanje groblja  
Održavanje čistoće javnih površina  
Održavanje javne rasvjete 

Člankom 44.Zakona o komunalnom gospodarstvu navedene su komunal-
ne djelatnosti i pravo korištenja komunalne infrastrukture radi obavljanja 
djelatnosti koje se mogu steći koncesijom i to : 
1. pružanja usluge parkiranja na uređenim javnim površinama i u javnim 
garažama 
2. pružanja usluga javnih tržnica na malo 
3. komunalnog linijskog prijevoza putnika 
4. obavljanja dimnjačarskih poslova 
5. održavanja javne rasvjete. 
Predstavničko tijelo jedinice lokalne samouprave u skladu s odredbama 
navedenog članka odlukom određuje komunalne djelatnosti koje se 
obavljaju na temelju koncesije. 
Odlukom o komunalnim djelatnostima 363-02/25-01/2,URBROJ:2178-
10-03-25-1 od 01.07.2025.godine na području Općine Oriovac koncesi-
jom se može steći pravo obavljanja komunalne djelatnosti obavljanja 
dimnjačarskih poslova. 
Člankom 48.Zakona o komunalnom gospodarstvu navedene su komunal-
ne djelatnosti koje se mogu povjeriti pravnoj ili fizičkoj osobi na temelju 
pisanog ugovora i to one koje se financiraju isključivo iz Proračuna 
općine. 
Odlukom o komunalnim djelatnostima na području Općine Orio-
vac ,Ugovorom o povjeravanju komunalnih djelatnosti pravne ili fizičke 
osobe mogu obavljati  slijedeće komunalne djelatnosti: 

održavanje nerazvrstanih cesta, 
održavanje javne rasvjete,   
provođenje mjera dezinsekcije – adulticidni i larvicidni tretman. 

 
Komunalne djelatnosti kojima se pojedinačnim korisnicima pružaju 
usluge nužne za svakodnevni život i rad na području Općine Oriovac 
(uslužne komunalne djelatnosti) su: 
 

- usluge ukopa pokojnika , 
- usluga obavljanja dimnjačarskih poslova. 
 
Osim navedenih komunalnih djelatnosti navedenom Odlukom 

kao komunalna djelatnost  određena je također usluga: 
 

Provođenje mjera dezinsekcije – adulticidni i larvicidni tret-
man. 

 3.3.Komunalne djelatnosti koje obavlja trgovačko društvo 
ORIO-KOM d.o.o.  
Trgovačkom društvu ORIO-KOM d.o.o. koje je osnovala Općina Orio-
vac povjereno je obavljanje slijedećih komunalnih djelatnosti: 

Održavanje nerazvrstanih cesta  
Održavanje javnih površina na kojima nije dopušten promet motor-

nim vozilima  
Održavanje javnih zelenih površina  
Održavanje građevina, uređaja i predmeta javne namjene  

Održavanje groblja  
Ukop pokojnika 
Održavanje čistoće javnih površina  
Održavanje javne rasvjete  
 

Trgovačko društvo ORIO-KOM d.o.o.  u obvezi je  obavljati komunalne 
djelatnosti u skladu  sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu, drugim 
zakonskim i pod zakonskim aktima kojim je predmetna materija  propi-
sana, te u skladu s općim ili pojedinačnim aktima Općine Oriovac. 
U 2025. godini Trgovačko društvo ORIO-KOM d.o.o. obavljalo je  
komunalne djelatnosti, koje su ugovorom (održavanje javne rasvjete i 
održavanje nerazvrstanih cesta ) povjerene na obavljanje pravnim / fizi-
čkim osobama ,osim obavljanja dimnjačarskih poslova za koje je Općina 
Oriovac zaključila Ugovor o koncesiji. 

Općina Oriovac je, istodobno s donošenjem proračuna, doni-
jela Program građenja i Program održavanja komunalne infrastrukture za 
2025. godinu te ga je objavila u „Službenom vjesniku Općine Oriovac“ i 
na web stranici Općine Oriovac.  

 
Programi građenja komunalne infrastrukture sadrže procjenu 

troškova građenja s naznakom izvora njihova financiranja , a troškovi 
građenja su iskazani odvojeno za svaku građevinu i ukupno, te odvojeno 
prema izvoru financiranja kako je propisano odredbom članka 69.Zakona 
o komunalnom gospodarstvu. 

 
Program održavanja komunalne infrastrukture za 2025. godi-

nu sadrži opseg poslova održavanja komunalne infrastrukture s procje-
nom pojedinih troškova po djelatnostima i iskaz financijskih sredstava 
potrebnih za ostvarivanje programa , s naznakom izvora financiranja kao 
i opseg poslova održavanja u skladu s odredbom članka 73.Zakona o 
komunalnom gospodarstvu. 

Kontinuirano će se u narednim godinama u sklopu Proračuna 
i Izvršenja proračuna Općine Oriovac donositi Program građenja i Pro-
gram održavanja komunalne infrastrukture te Izvršenje Programa građe-
nja i Programa  održavanja komunalne infrastrukture. 

 
Po nalogu i preporuci Državnog ureda za reviziju Programi će 

sadržavati sve djelatnosti i iskaz financijskih sredstava potrebnih za 
njegovo ostvarenje.  

 
Općinsko vijeće Općine Oriovac  je 27.11.2025. godine doni-

jelo je Odluku o komunalnoj naknadi  ( „Službeni vjesnik Općine Orio-
vac“ br.21/25) kao i  Odluku o vrijednosti boda komunalne naknade. 
Također u prosincu 2018. godine donesena je Odluka o komunalnom 
doprinosu kao i Izmjena Odluke o komunalnom doprinosu.( „Službeni 
vjesnik Brodsko posavske županije“ br.24/18 i 1/20). 

 
Odlukom o komunalnom doprinosu određene su dvije zone za 

plaćanje  komunalnog doprinosa po pojedinim zonama,način i rokovi 
plaćanja te opći uvjeti i razlozi zbog kojih se u pojedinačnim slučajevima 
odobrava djelomično ili potpuno oslobađanje od plaćanja komunalnog 
doprinosa.  

Odlukom o komunalnoj naknadi određena su područja dvije 
zone u kojima se naplaćuje komunalna naknada, koeficijent zone, koefi-
cijent namjene, rok plaćanja, nekretnine važne za Općinu Oriovac koje 
se u potpunosti ili djelomično oslobađaju od plaćanja komunalne nakna-
de te opći uvjeti i razlozi zbog kojih se u pojedinačnim slučajevima 
odobrava djelomično ili potpuno oslobađanje od plaćanja komunalne 
naknade.  

 
Općinsko vijeće je u srpnju 2019. godine donijelo Odluku o 

komunalnom redu i izmjene i dopune navedene odluke(„Službeni vjesnik 
Brodsko posavske županije“ br.5/19 ,11/21 i Službeni vjesnik Općine 
Oriovac br.1/23) kojom je propisano uređenje naselja,korištenje površina 
javne namjene i održavanje reda i čistoće na njima ,mjere za održavanje 
komunalnog reda,prekršajne odredbe za narušavanje reda te druge odred-
be radi uspostave i održavanja komunalnog reda.Nadzor nad uspostavom 
i održavanjem komunalnog reda provodi komunalni redar,donosi rješenja 
o mjerama za uspostavu i održavanje komunalnog reda,izdaje obvezne 
prekršajne naloge i naplaćuje mandatne kazne na mjestu izvršenja prekr-
šaja protiv komunalnog reda ukoliko se za isto ukaže potreba. 

Izmjenama Odluke o komunalnom redu iz 2021. godine  je 
osigurana mogućnost korištenja površina javne namjene na način koji 
omogućava kretanje osoba s posebnim potrebama prema odredbi članka 
104. st.4.Zakona o komunalnom gospodarstvu. 
 

3.4. Upravljanje komunalnom infrastrukturom  
 

U 2025. godini trgovačko društvo ORIO-KOM d.o.o. obavlja-
lo je slijedeće komunalne djelatnosti : 
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U slučaju nemogućnosti obavljanja komunalnih djelatnosti ili 
usluga ili povećanja opsega poslova te nemogućnosti izvršenja od strane 
T.D. ORIO-KOM d.o.o.obavljanje istih djelatnosti može se ugovorom  
povjeriti drugim pravnim ili fizičkim osobama. Održavanje nerazvrstanih 
cesta i održavanje javne rasvjete  obavljale su se na temelju ugovora o 
obavljanju komunalne djelatnosti, a dimnjačarski poslovi na temelju 
ugovora o koncesiji.  

 
3.5. Nadzor nad upravljanjem komunalnom infrastruktu-

rom i učinkovitost u zadovoljenju potreba građana koje se odnose 
na komunalno gospodarstvo 

 
Općina Oriovac organizira, financira i nadzire održavanje 

komunalne infrastrukture i komunalnog reda na svom području prema 
proračunskim i kadrovskim mogućnostima, na temelju unutarnjih akata 
kojima su uređeni ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta.  

Poslovi nadzora provode se nad obavljanjem komunalnih 
djelatnosti prema ugovornim odredbama . Nadzor se provodi u skladu s 
Odlukom o komunalnom redu putem komunalnog redara Općine Orio-
vac.  

Također, Općina Oriovac obavještava građane putem svojih 
mrežnih stranica, medija, objavama odluka iz područja komunalnog 
gospodarstva u „Službenom vjesniku Općine Oriovac“ te putem društve-
nih mreža. Komunikacija je osim putem društvenih mreža omogućena 
telefonom ili elektroničkom poštom.  

 
 
 

NAČELA OBAVLJANJA KOMUNALNIH DJELATNOSTI 
 
Općina Oriovac i osobe koje obavljaju komunalne djelatnosti 

moraju postupati u skladu s načelima na kojima se temelji komunalno 
gospodarstvo. Stoga Općina primjenjuje kriterije i pokazatelje učinkovi-
tosti upravljanja komunalnom infrastrukturom prema načelima propisa-
nim odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu 

Obavljanje komunalnih djelatnosti na području Općine teme-
lji se na načelima propisanima Zakonom o komunalnom gospodarstvu i 
to: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Održavanje javnih površina na kojima nije dopušten promet 
motornim vozilima 
Održavanje javnih zelenih površina 

Održavanje građevina, uređaja i predmeta javne namjene 

Održavanje groblja 

Ukop pokojnika 

Održavanje čistoće javnih površina 

Održavanje nerazvrstanih cesta 

Održavanje javne rasvjete 
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KRITERIJI UČINKOVITOSTI UPRAVLJANJA KOMUNALNOM 
INFRASTRUKTUROM 
 

Odlukom o kriterijima i pokazateljima učinkovitosti upravlja-
nja komunalnom infrastrukturom na području Općine utvrđeni su kriteriji 
i pokazatelji učinkovitog upravljanja komunalnom infrastrukturom na 
području Općine . 

 
 
 

 
 
 

KOMUNALNA INFRASTURUK-
TURA 

KRITERIJI POKAZATELJI 

NERAZVRSTANE CESTE 

osiguranje tehničkih uvjeta za korištenje promet-
nica i sigurnosti prometa 
  

nabavljena prometna oprema za sigurnost prometa 

izgradnja novih i rekonstrukcija postojećih pro-
metnica 

nove ili rekonstruirane postojeće prometnice 

asfaltiranje postojećih makadamskih prometnica metri dužni asfaltiranih makadamskih prometnica 
  

uređenje poljskih zemljanih putova u makadam-
ske poljske prometnice 

metri dužni uređenih poljskih zemljanih putova u ma-
kadamske poljske prometnice 
  

održavanje makadamskih prometnica metri dužni održavanih makadamskih prometnica 

izrada projektne dokumentacije za izvođenje 
radova na nerazvrstanim cestama 
  

broj izrađene projektne dokumentacije za izvođenje 
radova na nerazvrstanim cestama 

JAVNE PROMETNE POVRŠINE 
NA KOJIMA NIJE DOPUŠTEN 
PROMET MOTORNIH VOZILA 

osiguranje tehničkih uvjeta za promet pješaka novoizgrađene šetnice ili nogostupi 

sanacija i održavanje postojećih šetnica, nogostu-
pa, trgova i drugih pješačkih javnih površina 

sanirane i održavane postojeće šetnice, nogostupi, 
trgovi i druge pješačke javne površine 

izrada projektne dokumentacije za izvođenje 
radova na javnim prometnim površinama na 
kojima nije dopušten promet motornih vozila 
  

izrađena projektna dokumentacija za radove izgradnje 
šetnica ili nogostupa 

JAVNE ZELENE POVRŠNE košnja i održavanje javnih zelenih površina 
(parkovi, dječja igrališta, zelene površine u nase-
ljima, drvoredi, spomen obilježja, kulturni spo-
menici i dr.) 

pokošene/održavane javne zelene površine 

postavljanje, zamjena ili popravak dotrajalih 
naprava i opreme 

postavljene ili zamijenjene  naprave i oprema/ poprav-
ljene  naprave i oprema 

sadnja zelenog raslinja i drveća na dječja igrališ-
ta 

zasađeni nasadi i novouređene zelene površine 

orezivanje postojećeg zelenila, sadnja cvijeća i 
održavanje travnjaka i cvjetnjaka po naseljima 

orezano postojeće zelenilo, zasađeno cvijeće, odražava-
ni travnjaci i cvijetnjaci po naseljima 

GRAĐEVINE, UREĐAJI I PRED-
METI JAVNE NAMJENE 

redovno održavanje i kontrola građevina i uređa-
ja javne namjene 

nadzori/pregledi/održavanja građevina, uređaja i pred-
meta javne namjene 

po potrebi zamjena dotrajalih ili uništenih posto-
jećih uređaja 

izvedeni radovi održavanja/ zamjena i dopuna u toku 
godine/postavljeni novi uređaji i predmeti 

GROBLJA I MRTVAČNICE UNU-
TAR GROBLJA 

održavanje groblja 
  

košnja, čišćenje 

izgradnja staza, sječa ili održavanje zelenih 
nasada 

izgrađene staze, posječeni/zasađeni zeleni nasadi 

redovni odvoz otpada s groblja čisto groblje 

održavanje mrtvačnica čiste, uredne i funkcionalne mrtvačnice 

JAVNE POVRŠINE održavanje čistoće javnih površina redovno čišćenje, pražnjenje spremnika i kontrola 
lokaliteta i naprava za prikupljanje otpada, 
pometene jave površine, očišćene od snijega i leda 

JAVNA RASVJETA redovno održavanje javne rasvjete sklopljen ugovor o redovnom održavanju javne rasvje-
te, popravci  javne rasvjete 

dopuna novim rasvjetnim tijelima neosvijetljenih 
dijelova prometnica 
  

nova rasvjetna tijela na  neosvijetljenim dijelovima 
prometnica 

zamjena postojećih rasvjetnih tijela učinkovitom 
LED rasvjetom 

zamijenjena rasvjetna tijela LED rasvjetom 

zaprimanje prijava kvarova na javnoj rasvjeti 
(osobno, elektronski, poštom) 

zaprimljene prijave kvarova i otklonjeni kvarovi 
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Temeljem kriterija i pokazatelja upravljanja komunalnom infrastruktu-
rom na području Općine Oriovac iz ove Odluke provodi se analiza i 
vrednovanje upravljanja i korištenja komunalne infrastrukture na podru-
čju Općine kojom će se utvrditi učinkovitost upravljanja, problemi u vezi 
s upravljanjem i korištenjem, utjecaji na lokalnu zajednicu te utvrditi 
način na koji se upravljanje komunalnom infrastrukturom može unaprije-
diti. 
 
Učinkovitost upravljanja i korištenja komunalne infrastrukture u Analizi 
može se ocijeniti kao učinkovito, djelomično učinkovito ili neučinkovito. 
 
U nastavku slijedi Analiza za 2025. godinu prema prethodnonavedenim 
kriterijima. 

 
 

381. 
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ZAKLJUČAK 
 

Općina Oriovac je izradila Analizu upravljanja komunalnom 
infrastrukturom  za 2025. godinu. 

Ovom Analizom upravljanja komunalnom infrastrukturom na 
području Općine Oriovac u 2025. godini analizirano je stanje komunalne 
infrastrukture na temelju Odluke o kriterijima i pokazateljima učinkovi-
tosti upravljanja komunalnom infrastrukturom na području Općine Orio-
vac KLASA:024-01/22-01/45 URBROJ: 2178-10-01-22-1 koja obuhva-
ća cijelu 2025. godinu.  

Prema navodima u Analizi ocjenjuje se da je upravljanje 
komunalnom infrastrukturom Općine Oriovac u 2025. godini . 

 
NAČELNIK  

          ANTUN PAVETIĆ 
 

382. 
 

REPUBLIKA HRVATSKA 
BRODSKO POSAVSKA ŽUPANIJA 
OPĆINA ORIOVAC 
NAČELNIK 

 
 

KLASA:370-01/26-01/1  
URBROJ: 2178-10-01-26-3 
Oriovac,06.05.2026.godine 
 
Na temelju članka 30. stavak  6. Odluke o davanju općinskih stanova u 
najam („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ br.24/26) i članka 47. Statuta 
Općine Oriovac („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ br.13/24) , Načelnik 
Općine Oriovac dana 06.05.2026. godine donosi  

 
 
 

ODLUKU 
O utvrđivanju visine slobodno 

ugovorene najamnine 
 

Članak 1. 
Ovom Odlukom utvrđuje se slobodno ugovorena najamnina za stanove u 
vlasništvu Općine Oriovac (dalje u tekstu: Odluka), koji se daju u najam 
neposredno ,bez provođenja javnog natječaja , sukladno odredbama 
članka 30. Odluke o davanju općinskih stanova u najam . 

 
 Članak 2. 

Visina slobodno ugovorene najamnine iz članka 1. ove Odluke utvrđuje 
se u iznosu od 0,20 eur/m2 i to za : 
 stanare u stambenoj zgradi u Lužanima , ulica Mijata Stojanovića 16 A , 
6 stanova  
 stanara  u stambenom objektu u Oriovcu , ulica Vladimira Becića 19, 
 stanara  u stambenom objektu u Oriovcu , ulica Vladimira Becića 1, 
 stanare u stambenom objektu u Malinu , Ante Starčevića 1. 

                                                       
                                    Članak 3. 
 

Zadužuje s Povjerenstvo za davanje u najam stanova za provođenje 
natječaja sukladno ovoj Odluci i Odluci o davanju općinskih stanova u 
najam pozivanjem stanara iz članka 2.ove Odluke na zaključivanje Ugo-
vora o najmu,bez provođenja javnog natječaja , uz ispunjavanje odredbi 
navedenih u članku 30. Odluke o davanju općinskih stanova u najam. 

 
Članak 4. 

Ova Odluka o utvrđivanju slobodno ugovorene najamnine objavit će se 
na službenoj stranici Općine Oriovac i u „Službenom vjesniku Općine 
Oriovac“. 
 

Obrazloženje 
 

Stanari u stambenoj zgradi u Lužanima ,ulica Mijata Stojanovića 16 A-6 
stanova, stanari u objektu u Oriovcu ,ulica Vladimira Becića -2 stana i u 
stambenom objektu u Malinu ,Ante Starčevića 1-1 stan , stanuju u nave-
denim stanovima bez ugovorenog najamnog odnosa sa Općinom Oriovac 
koja je vlasnik stanova. 
 
 
Ovom odlukom visina slobodno ugovorene najamnine utvrđena je na 
temelju slijedećeg: 

Općina Oriovac zatražila je od Ministarstva financija Porezne 
uprave , Područnog ureda Slavonski brod ,Ispostava 
Slavonski Brod, potvrde o visini dohotka i primitaka za 
sve stanare , 

Temeljem dostavljenih potvrda utvrđeno je da većina stanara 
nema dohodak ili prima socijalnu pomoć, 

Također,stanari u navedenim zgradama obraćali su se  Općini 
Oriovac za jednokratne novčane pomoći jer nemaju 
sredstava za podmirenje osnovnih životnih potreba. 

 
Na temelju gore navedenog  ovom Odlukom utvrđena je 

visina slobodno ugovorene najamnine u iznosu od 0,20 eura/m2  
 

Načelnik:                                                                                                                
Antun Pavetić 

 
383. 
 
Na temelju članka 34. st.4.Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(N.N.br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/2
6), članka 29. Statuta Dječjeg vrtića „Ivančica Oriovac“ („Službeni 
vjesnik Brodsko-posavske županije“ br. 8/16 i „Službeni vjesnik Općine 
Oriovac“ br. 4/23 i 25/26),  i članka 47. Statuta  Općine Oriovac 
(„Službeni vjesnik Općine Oriovac“broj 13/24),Načelnik općine Oriovac 
dana  06.05.2026.godine donosi 
 

ODLUKU  
o izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju članova Upravnog vijeća 

Dječjeg vrtića „Ivančica Oriovac“ 
 
 

Članak 1. 
 
U Odluci o imenovanju članova Upravnog vijeća Dječjeg vrtića 
„Ivančica Oriovac“(„Službeni vjesnik Općine Oriovac“ broj 6/24 i 
22/25) , u članku 3. iza točke 3. dodaju se točke 4.i 5. i glase: 
 
4. INES LOGARUŠIĆ ,mag.oec. 
    Ante Starčevića 27 
    Malino 
    35250 Oriovac 
5. NATALI  MATOŠEVIĆ, mag.admin.publ.  
    Naselje Slavonija II 3/1  
    35000 Slavonski Brod 

 
Članak 2. 

 
Ova Odluka o izmjeni i dopuni  Odluke o imenovanju članova Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića „Ivančica Oriovac“ stupa na snagu prvog dana od 
dana objave u „Službenom vjesniku Općine Oriovac“. 

 
OPĆINSKI NAČELNIK 

OPĆINE ORIOVAC 
 
KLASA: 601-01/26-01/5 
URBROJ: 2178-10-01-26-4 
Oriovac, 06.05.2026. godine 

                                                                                                                             
NAČELNIK 

                                                                                              Antun Pavetić 
 
Dostaviti: 

Ines Logarušić 
Natali Matošević 
Dječji vrtić „Ivančica Oriovac“, n/p ravnateljice 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Ivančica Oriovac“,n/p predsjednice 
Općina Brodski Stupnik, n/p Načelnik 
Pismohrana , ovdje 
 
 

 
384. 

 
REPUBLIKA HRVATSKA 
BRODSKO POSAVSKA ŽUPANIJA 
OPĆINA ORIOVAC 
NAČELNIK 
 

KLASA: 370-01/26-01/1 
URBROJ: 2178-10-01-26-2 
Oriovac, 06.05.2026.godine 
 

 
Na temelju članka 12. Odluke o davanju općinskih stanova u najam 
(„Službeni vjesnik Općine Oriovac“ br.24/26) i članka 47. Statuta Opći-
ne Oriovac („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ br.13/24) , Načelnik 
Općine Oriovac dana 06.05.2026. godine donosi  
 



BROJ 26                                        ORIOVAČKI VJESNIK                            PETAK, 29. SVIBANJ 2026. 

 

ZAKLJUČAK 
O osnivanju i imenovanju Povjerenstva za davanje u 

najam stanova 
 

Članak 1. 
Osniva se Povjerenstvo za davanje u najam stanova ( dalje u 

tekstu : Povjerenstvo). 
 

Članak 2. 
Zadaće Povjerenstva su: 

Provođenje postupka natječaja, 
Utvrđivanje i predlaganje liste reda prvenstva, 
Predlaganje davanja u najam stanova na temelji liste prvenstva, 
Razmatranje zahtjeva za neposredno davanje stanova  u najam i 

predlaganje neposrednog davanja u najam stana osobama. 
 

Članak 3. 
U Povjerenstvo se imenuju: 

Ines Logarušić, za predsjednicu, 
Anica Hemen, za člana, 
Ana Margetić, za člana. 

 
Članak 4. 

Povjerenstvo je u svom radu dužno postupati sukladno propisima, pravi-
lima struke i interesa Općine Oriovac. 

Članak 5. 
Stručne i administrativno-tehničke poslove za potrebe Povjerenstva 
obavlja Jedinstveni upravni odjel Općine Oriovac. 

Članak 6. 
Ovaj Zaključak o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za davanje u 
najam stanova objavit će se na službenoj stranici Općine Oriovac i u 
„Službenom vjesniku Općine Oriovac“. 

 
 

 
Načelnik:                                                                                                             

Antun Pavetić  
 
385. 
 
Na temelju članka 39. stavka 5. Zakona o vatrogastvu („Narodne novi-
ne“, br. 125/19, 114/22, 155/23) te članka 47.Statuta Općine Oriovac 
(„Službeni vjesnik Općine Oriovac“, br. 13/24), Načelnik Općine Orio-
vac dana 09.03.2026.godine donosi  
 
 

ZAKLJUČAK 
o potvrđivanju zamjenika zapovjednika Dobrovoljnog 

vatrogasnog društva Živike-Pričac 
 
 

Članak 1. 
      Potvrđuje se izbor zamjenika zapovjednika Dobrovoljnog vatrogas-
nog društva Živike-Pričac kako slijedi: 
 

Franjo Vukelić, vatrogasac I.klase 
OIB:68117930485 

Živike 1A 
 
 

Članak 2. 
     Ovaj će se Zaključak objaviti  u „Službenom vjesniku Općine Orio-
vac“.  
 
 

OPĆINSKI NAČELNIK 
OPĆINE ORIOVAC 

 
KLASA:250-01/26-02/3 
URBROJ:2178-10-01-26-4 
ORIOVAC,09.03.2026.godine 
 
 

                                                                                        NAČELNIK  
OPĆINE ORIOVAC 

Antun Pavetić 

386. 
 
Na temelju članka 39. stavka 5. Zakona o vatrogastvu („Narodne novi-
ne“, br. 125/19, 114/22, 155/23) te članka 47.Statuta Općine Oriovac 
(„Službeni vjesnik Općine Oriovac“, br. 13/24), Načelnik Općine Orio-

vac dana 09.03.2026.godine donosi  
 
 

ZAKLJUČAK 
o potvrđivanju zapovjednika Dobrovoljnog 

vatrogasnog društva Živike-Pričac 
 
 

Članak 1. 
      Potvrđuje se izbor zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog društva 
Živike-Pričac kako slijedi: 
 

Josip Živković, vatrogasac I.klase 
OIB:30055274164 

Pričac 24 
 
 

Članak 2. 
     Ovaj će se Zaključak objaviti  u „Službenom vjesniku Općine Orio-
vac“.  
 
 

OPĆINSKI NAČELNIK 
OPĆINE ORIOVAC 

 
KLASA:250-01/26-02/3 
URBROJ:2178-10-01-26-3 
ORIOVAC,09.03.2026.godine 
 
 

                                                                                        NAČELNIK  
OPĆINE ORIOVAC 

Antun Pavetić 

387. 
 

 
REPUBLIKA HRVATSKA  
BRODSKO POSAVSKA ŽUPANIJA 
OPĆINA ORIOVAC 
NAČELNIK 
KLASA: 036-01/25-01/2 
URBROJ: 2178-10-01-26-5 
Oriovac, 11.03.2026. godine 

 
 

Na temelju Pravilnika o upravljanju dokumentarnim gradivom izvan 
arhiva („Narodne novine“ br.105/20),članka 43.Pravila za upravljanje 
javnim dokumentarnim gradivom Općine Oriovac(„Službeni vjesnik 
Općine Oriovac“ br.15/25) i članka 47.Statuta Općine Oriovac(„Službeni 
vjesnik Općine Oriovac br.13/24) načelnik Općine Oriovac dana 
10.03.2026.godine donosi 
 

ODLUKU  
o izlučivanju dokumentarnog gradiva Općine Oriovac 

 
Sukladno Rješenju Državnog arhiva u Slavonskom Brodu, KLASA: 

UP/I-036-05/25-01/31, URBROJ: 125-3-25-3 od 19.kolovoza 
2025.godine, dokumentarno gradivo Općine Oriovac izlučit će 
se prema utvrđenom popisu koji se nalazi u privitku. 

 
Dokumentarno gradivo odobreno za izlučivanje, izlučit će se dana 

11.03.2026.godine 
 

Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 
„Službenom vjesniku“ Općine Oriovac. 

 

 
Načelnik: 

Antun Pavetić 
 

U privitku: Popis gradiva za izlučivanje 
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388. 
 
 

 

REPUBLIKA HRVATSKA  
BRODSKO POSAVSKA ŽUPANIJA 
OPĆINA ORIOVAC 
OPĆINSKI NAČELNIK 

 
Popis gradiva stvaratelja Općina Oriovac kojem je istekao rok čuvanja 
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  Redni 
broj Vrsta gradiva (naziv) 

Redni broj u 
Posebnom 
popisu 

Godina nastanka Količina Rok čuvanja 

1. Zamolbe, predstavke i pritužbe .građana i drugih pravnih 
subjekata, te prepiske u svezi istoga 8.22. 1995., 2002.-2013. 0,29 10 godina 

2. Dostavne knjige, knjige za poštu i dr. pomoćne uredske 
knjige 8.24. 1996., 2002.-2018. 0,32 5 godina 

3. Uvjerenja i potvrde strankama 8.33. 2009.-2019. 0,32 7 godina 

4. Manje važno dopisivanje (obavještajnoga) informativnog i 
urgentnog karaktera 8.36. 2006., 2009. 0,32 5 godina 

5. Nalozi za knjiženje (temeljnice) sa prilozima 10.6. 1993.-2012. 8,24 11 godina 

6. Ulazni računi 10.8. 1994., 1996.-1999.-
2002.-2014. 7,16 11 godina 

7. Izlazni računi 10.7. 2008. 0,08 11 godina 
8. Blagajna 10.6. 1999.-2013. 4,56 11 godina 

9. Izvodi banaka (dnevni promet) 10.9. 1995.-1996., 1999., 
2000., 2002. 0,72 11 godina 

10. Putni nalozi 10.21. 2013. 0,08 11 godina 
11. Bolovanje 11.36 1996. 0,08 3 godine 

12. Subvencije za prijevoz učenika 16.14 1999.-2008., 2010.-
2018. 2,00 5 godina 

13. Potvrde o plaćanju slivnih voda 14.55 1998., 2007., 2009. 0,06 7 godina 

14. Ponude raznih dobavljača i izvođača radova 10.36 
1994.-1996., 1998., 
2002.-2009., 2011.-
2016. 

2,48 7 godina 

15. Porezni spisi 10.22 1996.-1999., 2000., 
2001.,  2005.-2010. 0,48 11 godina 

16. Izvještaji korisnika programa o realiziranim programima u 
kulturi 18.12. 2001.-2017. 0,54 5 godina 

17. Knjižnica 18.12. 2009. 0,24 5 godina 

18. Akti o komunalnoj naknadi 14.46 1994.-2000., 2006., 
2007., 2011., 2012. 1,76 10 godina 

19. Odluke o naknadi štete od elementarnih nepogoda 8.23 1999.-2011., 2013. 0,32 10 godina 

20. Izvješće o obavljenom popisu imovine – sa popisom imo-
vine 10.16 1996., 2006. 0,05 11 godina 

21. Izdatnice 10.41 1995. 0,08 11 godina 

22. Analitička konta 10.40 1995.-1998., 2002., 
2004. 0,37 11 godina 

23. Financijska konta 10.40 1999., 2008., 2010., 
2012. 0,32 11 godina 

24. Otpremnice 10.41. 2003.-2004., 2011.-
2017. 0,68 5 godina 

25. Putni radni list 10.34. 1993.-1995., 1999. 0,24 11 godina 
26. Narudžbenice 10.39. 2000., 2006.-2019. 0,80 5 godina 
27. Deratizacija 8.28. 1999.-2010., 2015. 0,17 5 godina 

28. Potvrde, uvjerenja i dopisi  10.29. 1999., 2000., 2003.-
2010. 0,32 11 godina 

29. 
Upiti, zahtjevi, zamolbe i ostalo dopisivanje u svezi ostva-
rivanja prava iz zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog 
osiguranja 

11.22. 1994., 1997. 0,24 7 godina 

30. Natječaji, oglasi, prijave na natječaj, izbor kandidata i 
rješavanje prigovora 11.23. 1996. 0,08 7 godina 

31. Radno vrijeme trgovina 15.10. 2003., 2005. 0,13 7 godina 
32. Financiranje predškolskog odgoja 16.8. 2007.-2013. 0,24 10 godina 

33. Naredbe za isplatu sredstava 16.10. 2000.-2001., 2010., 
2013. 0,56 10 godina 

34. Akti općenito iz socijalne skrbi 17.5. 2000. 0,08 10 godina 

35. Rješenja o odobrenju potpora iz socijalnog programa 
Općine 17.12. 1994., 1995., 2002.-

2006., 2009.-2013. 0,96 10 godina 

36. Podneseni zahtjevi i dokumentacija za potpore i pomoći 
temeljem općinskog socijalnog programa 17.17. 2005.-2008., 2010., 

2012.-2014. 1,36 5 godina 

37. Razni dopisi iz područja zdravstva i socijalne skrbi 17.18. 1998. 0,08 5 godina 

38. Dopisivanje i ostala prepiska manjeg značaja (ako nije dio 
predmeta) 18.13. 1998. 0,08 5 godina 

39. Kopije raznih dokumenata; 
duplikati 8.37. 1990.-2016. 9,27 3 godine 

40. Stipendije 16.6. 1995., 2004.-2009. 0,16 15 godina 
41. Periodična financijska dok. 10.38. 1995.-2013., 2016. 2,55 7 godina 

42. Nalozi za isplatu 16.10. 2000.-2001., 2010.-
2013. 0,80 10 godina 

43. Isplatnice, uplatnice 10.35. 2013., 2014. 0,24 7 godina 
44. Podloge za kompenzaciju 10.37 2005. 0,16 10 godina 

45. Javna nabava 21.6. 2003., 2005.-2007., 
2009. 0,26 10 godina 

46. Najam 14.47. 1997. 0,08 7 godina 
47. Pozivi na sjednice 2.10. 1995.-1998. 0,08 5 godina 
48. Udruge (prijava i realizacija programa udruga) 17.15. 2005.- 2018. 0,92 5 godina 
49. Sport (općenito o sportu) 19.6. 1993.-2010. 0,21 10 godina 
50. Knjižnica 18.12. 2001.-2019. 0,16 5 godina 
51. Knjiga ulaznih računa 10.18. 1994.-1998. 0,05 11 godina 
52. Rješenje o godišnjem odmoru 11.28. 1998. 0,03 5 godina 
UKUPNO:     51,86 d/m   
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Načelnik: 

___________________ 
 

KLASA:036-01/25-01/2 
URBROJ:2178-10-01/25-2 
Oriovac,19.08.2025.godine 
 
389. 
 
Na temelju članka 39. stavka 5. Zakona o vatrogastvu („Narodne novi-
ne“, br. 125/19, 114/22, 155/23) te članka 47.Statuta Općine Oriovac 
(„Službeni vjesnik Općine Oriovac“, br. 13/24), Načelnik Općine Orio-
vac dana 03.03.2026.godine donosi  
 
 

ZAKLJUČAK 
o potvrđivanju zapovjednika Dobrovoljnog 

vatrogasnog društva Oriovac 
 
 

Članak 1. 
      Potvrđuje se izbor zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog društva 
Oriovac kako slijedi: 
 

Mario Butina, vatrogasni časnik, 
OIB:64098342374 

V.Nazora 8, Oriovac 
 
 

Članak 2. 
     Ovaj će se Zaključak objaviti  u „Službenom vjesniku Općine Orio-
vac“.  
 
 

OPĆINSKI NAČELNIK 
OPĆINE ORIOVAC 

 
KLASA:250-01/26-02/2 
URBROJ:2178-10-01-26-2 
ORIOVAC,03.03.2026.godine 
 
 

                                                                                        NAČELNIK  
OPĆINE ORIOVAC 

Antun Pavetić 

390. 

Na temelju članka 39. stavka 5. Zakona o vatrogastvu („Narodne novi-
ne“, br. 125/19, 114/22, 155/23) te članka 47.Statuta Općine Oriovac 
(„Službeni vjesnik Općine Oriovac“, br. 13/24), Načelnik Općine Orio-
vac dna 11.02.2026.godine donosi  
 
 

ZAKLJUČAK 
o potvrđivanju zapovjednika Dobrovoljnog 

vatrogasnog društva Slavonski Kobaš 
 
 

Članak 1. 
      Potvrđuje se izbor zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog društva 
Slavonski Kobaš kako slijedi: 

Matija Kolundžić, vatrogasni dočasnik, 
OIB:85619726156 

Nikole Zrinskog 16, Slavonski Kobaš 
 
 

Članak 2. 
     Ovaj će se Zaključak objaviti  u „Službenom vjesniku Općine Orio-
vac“.  
 
 

OPĆINSKI NAČELNIK 
OPĆINE ORIOVAC 

 
KLASA:250-01/26-02/1 
URBROJ:2178-10-01-26-2 
ORIOVAC,11.02.2026.godine 
 

 
                                                                                        NAČELNIK  

OPĆINE ORIOVAC 
Antun Pavetić 

391. 

REPUBLIKA HRVATSKA 

BRODSKO POSAVSKA ŽUPANIJA 

OPĆINA ORIOVAC 

NAČELNIK 

KLASA: 550-01/26-01/2 
URBROJ: 2178-10-01-26-2 
Oriovac, 29.05.2026. godine 
Na temelju članka 36. Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ broj 
18/22, 46/22, 119/22, 17/23, 156/23 i 61/25) (u daljnjem tekstu: Zakon) i 
članka 47. Statuta Općine Oriovac („Službeni vjesnik Općine Oriovac“ 
broj 13/2024), načelnik Općine Oriovac donosi 
 

O D L U K U 
o provođenju rada za opće dobro bez naknade 
na području Općine Oriovac za 2026. godinu 

Članak 1. 
Ovom Odlukom uređuje se organiziranje i provođenje rada za opće 

dobro bez naknade na području Općine Oriovac za 2026. godinu 
sukladno Zakonu.  

U radu za opće dobro bez naknade sudjeluju radno sposobni i djelomično 
radno sposobni samci ili članovi kućanstva koji su korisnici prava 
na zajamčenu minimalnu naknadu te imaju prijavljeno prebivalište 
ili boravište na području Općine Oriovac, a koji su utvrđeni rješe-
njem Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Područnog ureda Slavon-
ski Brod (u daljnjem tekstu: Zavod). 

Članak 2. 
Obveza sudjelovanja u radu za opće dobro bez naknade ne odnosi se na: 

osobu kojoj nedostaje najviše pet godina do stjecanja prava na 
starosnu mirovinu prema propisu kojim se uređuje mirovin-
sko osiguranje, 

dijete nakon navršene 15. godine života koje se ne školuje redovito, 
osobu koja se redovito školuje, najduže do navršene 26. godine 

života, 
trudnicu i rodilju do šest mjeseci nakon poroda, roditelja koji čuva i 

odgaja dijete do navršene jedne godine života, blizance do 
navršene tri godine života ili ima troje i više djece do navrše-
ne desete godine života te roditelja koji koristi posvojiteljski 
dopust, 

osobu kojoj je utvrđena privremena nezapošljivost prema zakonu 
kojim se uređuje profesionalna rehabilitacija i zapošljavanje 
osoba s invaliditetom, 

nezaposlenog člana kućanstva bez prihoda koji skrbi za dijete ili 
odraslog člana obitelji koji nije sposoban skrbiti o sebi, ako 
takav način skrbi nadomješta institucionalnu skrb, 

nezaposlenog člana kućanstva koji skrbi za dijete predškolske dobi 
kojemu skrb nije moguće osigurati uz pomoć treće osobe ili u 
odgojno-obrazovnim ustanovama, 

osobu koja se zbog trenutačnog zdravstvenog stanja ne može odaz-
vati pozivu za sudjelovanje u radu za opće dobro bez nakna-
de, 

korisnika usluge socijalnog mentorstva. 
 

Članak 3. 
Radno sposobni i djelomično radno sposobni korisnici zajamčene mini-
malne naknade mogu sudjelovati u radu za opće dobro bez naknade od 
60 do 90 sati mjesečno. 

Članak 4. 
Rad za opće dobro bez naknade obavlja se kroz jednostavne i društveno 

korisne poslove koji su od lokalnog značaja u Općini Oriovac. 
Poslovi iz stavka 1. ovoga članka mogu obuhvaćati: 

čišćenje i uređivanje javnih i zelenih površina, 
pomoćne poslove na održavanju nerazvrstanih cesta, 
čišćenje i održavanje javnih objekata, 
čišćenje i uređivanje groblja, 
sakupljanje otpada i uređenje okoliša, 
druge jednostavne društveno korisne poslove od interesa za Općinu 

Oriovac. 
 

Rad za opće dobro bez naknade može se organizirati i provoditi u Općini 
Oriovac te trgovačkom društvu ORIO KOM d.o.o., kojemu je 
osnivač Općina Oriovac, ovisno o vrsti poslova i potrebama organi-
zacije rada.  
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Poslove upućivanja korisnika na rad za opće dobro bez naknade Općina 
Oriovac će obavljati prema načelima ekonomičnosti i svrhovitosti, 
poštujući dostojanstvo korisnika.  

 
Članak 5. 

Općina Oriovac upućivat će pozive za sudjelovanje u radu za opće dobro 
bez naknade korisnicima iz članka 1. stavka 2. ove Odluke na 
temelju podataka dostavljenih od Hrvatskog zavoda za socijalni 
rad.  

Neodazivanje korisnika zbog bolesti, više sile ili drugih opravdanih 
okolnosti koje se mogu dokazati odgovarajućom dokumentacijom 
smatra se opravdanim razlogom za neodazivanje. 

Pravo na zajamčenu minimalnu naknadu prestaje samcu ili se iznos 
zajamčene minimalne naknade umanjuje kućanstvu za pripadajući 
udio člana kućanstva ako se radno sposoban ili djelomično radno 
sposoban samac ili član kućanstva ne odazove urednom pozivu za 
sudjelovanje u radu za opće dobro bez naknade, s danom na koji se 
bio dužan odazvati pozivu. 

Korisniku iz stavka 1. ovoga članka ne može se ponovno priznati pravo 
na zajamčenu minimalnu naknadu odnosno uvećanje zajamčene 
minimalne naknade za kućanstvo u pripadajućem dijelu člana 
kućanstva koji se nije odazvao pozivu za sudjelovanje u radu za 
opće dobro bez naknade u roku od šest mjeseci od dana prestanka 
prava. 

Članak 6. 
Rad za opće dobro bez naknade izvršava se na temelju ugovora kojim se 
određuju trajanje rada, mjesto obavljanja rada, opseg i vrsta poslova, 
vodeći računa o potrebama organizacije rada i mogućnostima korisnika. 

Članak 7. 
Prema potrebi i ovisno o vrsti poslova koji se obavljaju, zaštitnu opremu 

i druga potrebna sredstva za rad korisnicima rada za opće dobro 
bez naknade osiguravaju Općina Oriovac odnosno trgovačko druš-
tvo ORIO KOM d.o.o. 

 
Sredstva za sklapanje police osiguranja od posljedica nezgode za korisni-

ke rada za opće dobro bez naknade osiguravaju se u Proračunu 
Općine Oriovac. 

 
Članak 8. 

 
Zavod i Općina Oriovac međusobno će surađivati u provedbi mjere rada 

za opće dobro bez naknade. 
Zavod je dužan jednom mjesečno Općini Oriovac dostaviti podatke o 

radno sposobnim i djelomično radno sposobnim korisnicima za-
jamčene minimalne naknade koji ispunjavaju uvjete za uključivanje 
u rad za opće dobro bez naknade. 

Članak 9. 
Za provedbu ove Odluke zadužuje se Jedinstveni upravni odjel Općine 
Oriovac; referent za društvene djelatnosti i socijalnu skrb.  

Članak 10. 
Evidenciju o korisnicima rada za opće dobro bez naknade vodi referent 

za društvene djelatnosti i socijalnu skrb Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Oriovac. 

ORIO KOM d.o.o. dužan je referentu iz stavka 1. ovoga članka dostav-
ljati podatke o korisnicima koji rad za opće dobro bez naknade 
obavljaju u tom trgovačkom društvu radi vođenja jedinstvene evi-
dencije i izvršavanja obveza prema Hrvatskom zavodu za socijalni 
rad. 

Općina Oriovac dužna je jednom mjesečno dostaviti Hrvatskom zavodu 
za socijalni rad, Područnom uredu Slavonski Brod podatke o koris-
nicima zajamčene minimalne naknade koji su uredno pozvani, a 
nisu se odazvali niti sudjelovali u radu za opće dobro bez naknade. 

Članak 11. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se na mrež-
nim stranicama Općine Oriovac i u Službenom vjesniku Općine Oriovac. 
 
 

Općinski načelnik, 
Antun Pavetić  

 

392. 
REPUBLIKA HRVATSKA  
BRODSKO POSAVSKA ŽUPANIJA 
OPĆINA ORIOVAC 
KLASA: 406-04/26-01/3 
URBROJ: 2178-10-01-26-3 
Oriovac, 29.05.2026. godine 
 
Na temelju članka 7. stavka 1. Uredbe o načinu ocjene i postupku odob-
ravanja investicijskih projekata ("Narodne novine" broj 158/2023), član-
ka 47. Statuta Općine Oriovac ("Službeni vjesnik Općine Oriovac" br. 

13/2024) i Obrasca sažetka projekta (KLASA: 406-04/26-01/3; UR-
BROJ: 2178-10-01-26-2) načelnik Općine Oriovac donosi 
 

ODLUKA 
o financiranju mikro investicijskog projekta „Uređenje parkirališta 

ispred doma Dobrovoljnog vatrogasnog društva Malino“ 
 

Članak 1. 
 
Ovom Odlukom se odobrava financiranje mikro investicijskog projekta 
Općine Oriovac pod nazivom „Uređenje parkirališta ispred doma Dobro-
voljnog vatrogasnog društva Malino“ k.o. Malino; k.č.br. 688/4.  

Članak 2. 
 
Procijenjena vrijednost investicijskog projekta iz članka 1. ove Odluke 
iznosi 82.400,00 eura s PDV-om.  

Članak 3. 
 
Sredstva za financiranje projekta iz članka 1. ove Odluke osigurat će se u 
Proračunu Općine Oriovac za  
2026. godinu.  
 

Članak 4. 
 

Ova Odluka dostavit će se Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Orio-
vac, koji će o istoj obavijestiti upravno tijelo zaduženo za financije Opći-
ne Oriovac. 
 

Članak 5.  
 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Službenom 
vjesniku Općine Oriovac”. 
 

 
Općinski načelnik, Antun Pavetić 

 
393. 
 
REPUBLIKA HRVATSKA  
BRODSKO POSAVSKA ŽUPANIJA 
             OPĆINA ORIOVAC 
                   NAČELNIK 
 
KLASA: 363-01/26-01/4 
URBROJ: 2178-10-01-26-1 
Oriovac, 20.05.2026. godine 
Na temelju članka 55. stavak 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu 
(„Narodne novine“ br. 68/18, 110/18, 32/20, 145/24) i članka 47. Statuta 
Općine Oriovac („Službeni vjesnik Općine Oriovac“, broj 13/24), načel-
nik Općine Oriovac donosi 

 
Z A K LJ U Č A K 

o davanju suglasnosti na prijedlog Cjenika za održavanje zelenih 
površina i ostalih usluga na području Općine Oriovac 

 
I. 

 
Komunalnom poduzeću ORIO-KOM d.o.o., Trg hrvatskog preporoda 1, 
35250 Oriovac, OIB: 03323817884, daje se suglasnost na prijedlog 
Cjenika za održavanje zelenih površina i ostalih usluga na području 
Općine Oriovac (u daljnjem tekstu: Cjenik). 
 

II. 
 
Cjenik, zajedno s obrazloženjem razloga promjene cijena, nalazi se u 
privitku i čini sastavni dio ovog Zaključka. 
 

III. 
 
Ovaj Zaključak dostavit će se Ministarstvu gospodarstva i Upravnom 
odjelu za poljoprivredu i gospodarstvo Brodsko-posavske županije, u 
čijem se djelokrugu nalaze poslovi gospodarstva. 

IV. 
 
Ovaj Zaključak objavit će se u „Službenom vjesniku Općine Oriovac“, 
na službenoj mrežnoj stranici Općine Oriovac te na mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Komunalnog poduzeća ORIO-KOM d.o.o. 

 

Općinski načelnik, 
Antun Pavetić 
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BROJ 26                                        ORIOVAČKI VJESNIK                            PETAK, 29. SVIBANJ 2026. 

 

 



PETAK, 29. SVIBANJ 2026.                      ORIOVAČKI VJESNIK                                                             BROJ 26 

 

 



BROJ 26                                        ORIOVAČKI VJESNIK                            PETAK, 29. SVIBANJ 2026. 

 

INFO PODACI 

SLUŽBENI VJESNIK OPĆINE ORIOVAC 
 

Izdavač: Općina Oriovac,  Trg hrvatskog preporoda 1, Oriovac 
Internet: www.oriovac.hr 

Glavni i odgovorni urednik: Suzana Beketić 
 

E-mail: opcinaoriovac@gmail.com, telefon (035) 430-006 
Vjesnik izlazi prema potrebi  

 

 

   

 Službenik za informiranje: 
Suzana Beketić 

Tel. 035/431-232; 035/431-036 
Fax: 035/430-006 

Mob. 098/955-8676 
e-mail: opcinaoriovac@gmail.com 

   
Osoba za nepravilnosti: 

Ivana Tomić 
Tel. 035/430-147, 035/431-232 

Fax: 035/430-006 
Mob. 098/983-3489 

e-mail: knjiznica@oriovac.hr 

Komunalni redar: 
Dubravko Kolundžić 
Mob. 098/983-3485 

e-mail: komunalno@oriovac.hr 

Načelnik: 
Antun Pavetić 

Mob. 098/263-822 

Knjižnica i čitaonica: 
Ivana Tomić 

Tel. 035/430-147, 
Mob. 098/983-3489 

e-mail: knjiznica@oriovac.hr 

Dječji vrtić "Ivančica Oriovac" 
Blanka Stažić, ravnateljica 

Tel. 035/409-787 
Mob. 099/424-2881 

e-mail: vrtic.oriovac@gmail.com 

Reciklažno dvorište 
Mob. 099-490-3009 

 
ORA d.o.o. za izradu razvojnih i strateških projekata,  

Trg Hrvatskog preporoda 1, Oriovac, zastupana po direktorici Antoniji Tomac, mag.oec. ,  
e-mail oraoriovac@gmail.com, telefon: 099/311-8596 

 
 

Komunalno poduzeće ORIO-KOM d.o.o.,  
Trg hrvatskog preporoda 1, Oriovac, zastupano po direktoru Mijo Ostoić, Oriovac,  

e-mail: oriokomdoo@gmail.com, telefon: 099/311-8604 

 


