SLUZBENI VIESNIK
OPCINE ORIOVAC

GODINA IV BROJ 26,

ORIOVAC,

29. SVIBANJ 2026.

359.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima
(,,Narodne novine* broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00,
114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i
94/17) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opcine
Oriovac* broj 13/24), Opéinsko vijeCe Opcine Oriovac na 10.sjednici
odrzanoj 28.05.2026. godine donosi

IZMJENU I DOPUNU
ODLUKE O NACINU I UVJETIMA KORISTENJA DRUSTVENIH
DOMOVA NA PODRUCJU OPCINE ORIOVAC

Clanak 1.

U Odluci o nacinu i uvjetima koriStenja drustvenih domova na podrucju
Op¢ine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac” broj 7/24, 15/25 i
19/25) (u daljnjem tekstu: Odluka) u ¢lanku 11. dodaje se stavak 2. koji
glasi:

,~Prostorije Drustvenog doma Luzani i Drustvenog doma Slavonski Kobas
na L. katu mogu se dati na privremeno koriStenje pravnim i fizickim oso-
bama radi obavljanja registrirane djelatnosti i aktivnosti primjerenih
namjeni prostora kako slijedi:*

Naziv prostora Naknada/EUR

Prostorije na I. katu
Drustvenog doma LuZani
Prostorije na I. katu
Drustvenog doma Slavonski
Kobas

50,00 mjeseno

50,00 mjese¢no

Clanak 2.
Sve ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.
Ova Izmjena i dopuna Odluke stupa na snagu osmog dana od dana objave
u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Oriovac®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:372-02/26-01/22
URBROJ:2178-10-03-26-2
Oriovac, 28.05.2026.godine

PREDSJEDNIK VIJECA
OPCINE ORIOVAC
Miroslav Mari¢i¢, univ.spec.oec.

360.

Na temelju ¢lanka 95. stavak 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(,,Narodne novine* br. 68/18, 110/18, 32/20, 145/24) i ¢lanka 32. Statuta
Op¢ine Oriovac (Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac ,, broj 13/24), Op¢in-
sko vije¢e Opcine Oriovac na svojoj 10. sjednici, odrzanoj dana
28.05.2026. godine, donosi

IZMJENU ODLUKE O
KOMUNALNOJ NAKNADI

Clanak 1.
U Odluci o komunalnoj naknadi (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac* broj
21/25) u ¢lanku 6. podstavku 5 brise se tekst:
,,0sim iz djelatnosti obrazovanja (8kole) za koje iznosi: 2,00

Clanak 2.
U ¢lanku 13. stavku 1 iza podstavka 7 dodaje se podstavak 8 i glasi:
,Osnovne $kole na podru¢ju Op¢ine Oriovac™

Clanak 3.
Sve ostale odredbe Odluke o komunalnoj naknadi ostaju neizmijenjene.

Clanak 4.

Ova Izmjena Odluke o komunalnoj naknadi stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Op¢ine Oriovac®, a primjenjuje
se od 01.01.2027. godine i nadalje.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:363-03/25-01/2
URBROJ:2178-10-03-26-3
Oriovac, 28.05.2026.godine

PREDSJEDNIK VIJECA
OPCINE ORIOVAC
Miroslav Mari¢i¢, univ.spec.oec.

361.

Na temelju ¢lanka 27., a u vezi s ¢lankom 19. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20), a u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23,145/23, 145/24, 146/25, 25/26), Zakona o udrugama (,,Narodne
novine“ broj 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) i ¢lanka 47. Statuta Opcine
Oriovac (“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Oriovac” broj 13/24), Nacelnik Op¢i-
ne Oriovac dana 28.05.2026. godine podnosi slijedece

1ZVJESCE
o ostvarenju Programa javnih potreba predskolskog odgoja, obrazo-
vanja i
rada ostalih udruga na podrucju Opéine Oriovac u 2025. godini

1

Program javnih potreba predskolskog odgoja, obrazovanja i rada
ostalih udruga na podruéju Opéine Oriovac u 2025. godini
planiran je u iznosu od 106.367,50 EUR, a ostvaren je u
iznosu od 106.500,56 EUR.

PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE 1
RAD OSTALIH UDRUGA

Izmjene Programa - novi program ........ccceveuveveenienenenenes 106.367,50 EUR
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine .........ccceenvuvineninieienrannnns 106.500,56 EUR

Sufinanciranje predskolskog odgoja — Cekin Dje¢ji vrti¢ —
Op¢ina Oriovac sufinancirala je troSkove predskolskog odgo-
ja djece s poteSsko¢ama u razvoju s podruc¢ja Opcine Oriovac
u iznosu 1.632,90 EUR.

Sufinanciranje Skolskih ustanova- podrazumijeva razne novc¢ane

pomo¢i ipomoci u naravi za sufinanciranje Skolskih ustano-
va koje se nalaze na podrucju Opéine Oriovac, te su sredstva
utro$ena u iznosu od 7.108,35 EUR.

Stipendije studenata — Opéina Oriovac na temelju javnog poziva
za dodjelu stipendija studentima s podruc¢ja Opc¢ine Oriovac i
Pravilnika o nacinu i uvjetima pruzanja potpore studentima s
podruéja Op¢ine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Op¢ine Oriovac™
broj 20/25) sufinancirala je studente s podrucja Opcine Orio-
vac u iznosu od 21.021,66 EUR.
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Financiranje radnih biljeZnica ucenicima osnovnih Skola — Op¢i-
na Oriovac financirala je nabavu $kolskog pribora za uéenike
osnovnih $kola s podrudja Opéine Oriovac u iznosu od
39.721,58 EUR.

Sufinanciranje udruga— Podrska institucionalnom i organizacij-
skom razvoju ostalih organizacija civilnog drustva (udruga).
Realizacijom spomenute aktivnosti nastoje se ostvariti ciljevi
promicanja rada udruga, ¢ime ¢e omoguciti postizanje dodat-
ne kvalitete i razvoja dostupnih aktivnosti i dogadanja za
mjeStane Opcine Oriovac, a koje provode slijede¢e udruge na
podrucju Opéine Oriovac:

UDRUGA VINOGRADARA I VOCARA

OPCINE ORIOVAC.........coiiiiiiiiieeee e, 5.000,00
HRVATSKO PLANINARSKO

DRUSTVO,,GOJZERICA® ......oueeeeeieeeeiiii 2.000,00
KONJOGOJSTVENA UDRUGA

ASLAVONIJA® SLAV. BROD .........ccoccvioiiiiiiiiiainnns 2.300,00
LUZANSKA UDRUGA GRADANA...........ccoiiiiiii.. 2.000,00
OGRANAK MATICE HRVATSKE

SLAVONSKIKOBAS ......oovvimiiiiiiiieeiiiieiii 5.100,00
RAZVOINA UDRUGA

~AURORA® ORIOVAC .......... RS UUR PSPPI 3.700,00
KLUB LIJECENIH ALKOHOLICARA

“JASNI VIDICI” ORIOVAC.........ooiiiiiieiiieeeaeaeaaeeeeeee 2.500,00
KREATIVNA UDRUGA MLADIH

“LIMES” SLAV. KOBAS........cooiiiiiiiiiiiiiiiee e, 1.000,00
KONJOGOJSKA UDRUGA

“SLAVONSKA DUSA” LUZANT ....oouiiiiiiiieeeiiiii 3.800,00

Sredstva za tekuce donacije udrugama utroSena su u iznosu
od 27.400,00 EUR, te za izdatke za rad udruga u iznosu od
1.103,59 EUR sto ukupno iznosi 28.503,59 EUR.

Sufinanciranje boravka djece u vrticu ,Sundica® Oriovac — Op¢i-
na Oriovac snosi troSkove sufinanciranja cijene programa
djecjeg vrtica ,,Suncica” Oriovac uz uvjet da dijete i roditelji
imaju prebivaliste na podru¢ju Opéine Oriovac te su sredstva
utroSena u iznosu od 8.512,48 EUR.

11

Ovo Izvjesée o ostvarenju Program javnih potreba predskolskog odgoja,
obrazovanja i rada ostalih udruga na podru¢ju Opéine Oriovac u 2025.
godini dostavlja se Opéinskom vije¢u Opéine Oriovac na razmatranje i
usvajanje i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Oriovac®.

KLASA:601-01/25-01/6
URBROIJ: 2178-10-01-26-3
ORIOVAC, 28.05.2026.

NACELNIK
Antun Paveti¢

362.

Na temelju ¢lanka 27., a u vezi s ¢lankom 19. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20), a u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23,145/23, 145/24, 146/25, 25/26), Zakona o udrugama (,,Narodne
novine™ broj 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) i ¢lanka 32. Statuta Opcine
Oriovac (“Sluzbeni vjesnik Opcine Oriovac” broj 13/24), Opcinsko
vije¢e Opcine Oriovac na 10. sjednici odrzanoj 28.05.2026. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

O usvajanju IzvjeS¢a o ostvarenju Programa javnih potreba preds-
kolskog odgoja, obrazovanja i rada ostalih udruga na podrudju
Opéine Oriovac u 2025. godini

L.
Usvaja se IzvjeS¢e o ostvarenju Programa javnih potreba predskolskog

odgoja, obrazovanja i rada ostalih udruga na podru¢ju Opéine Oriovac u
2025. godini.

ORIOVACKI VJESNIK

PETAK, 29. SVIBANJ 2026.

1L

Izvjesée o ostvarenju Programa javnih potreba predskolskog odgoja,
obrazovanja i rada ostalih udruga na podru¢ju Opéine Oriovac u 2025.
godini sastavni je dio ovog Zakljucka.

1I1.

Ovaj Zakljuak stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku Opéine Oriovac™.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA: 601-01/25-01/6
URBROJ: 2178-10-03-26-4
ORIOVAC, 28.05.2026.

PREDSJEDNIK VIJECA
OPCINE ORIOVAC
Miroslav Mari¢i¢, univ.spec.oec.

363.

Na temelju ¢lanka 71. Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne
novine broj 68/18, 110/18, 32/20, 145/24) i ¢lanka 47.Statuta Opcine
Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opc¢ine Oriovac,, broj 13/24), nacelnik Op¢i-
ne Oriovac dana 28.05.2026.godine podnosi

1ZVJESCE O IZVRSENJU
PROGRAMA GRADENJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
NA PODRUCJU OPCINE ORIOVAC ZA 2025.GODINU.

Clanak 1.

Program gradenja komunalne infrastrukture na podru¢ju Opéine Oriovac
za 2025. godinu planiran je u iznosu od 618.634,10 eura, a sa
31.12.2025.godine ostvaren je u iznosu od 663.484,10 eura i rasporedeno
je kako slijedi dalje u tekstu.

Clanak 2.

Gradevine komunalne infrastrukture su:

-nerazvrstane ceste,

-javne prometne povrsine na kojima nije dopusten promet motornim
vozilima,

-javna parkiraliSta,

-javne zelene povrSine,

-gradevine i uredaji javne namjene,

-javna rasvjeta,
-groblja
Clanak 3.
A100218 B
1. GRADEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KOJE CE
SE GRADITI U .
UREDENIM DIJELOVIMA GRADEVINSKOG PODRUCJA
Redni (OPIS PO-  |KOLICINA [PLAN 2025/ |lzvrSenje IZVOR
broj SLOVA EUR 31.12.2025.¢ [FINANCI-
ura [RANJA
[EUR
2 [zgradnja
ceste u ulici [923,82x4=36[36.250,00  [81.100,00  |110-Op¢i
Oriovackih 95,28 m2 prihodi i
Zrtva primici
1zgradnja
3. parkiralista u |68,00x3,05= 41.170,00 110-Op¢i
ulici Vladi- K76,42m2 H1.170,00 prihodi i
mira Becica primici
Oriovac
izgradnja
UKUPNO 77.420,00  ]122.270,00
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A100219

2.JAVNE PROMETNE POVRSINE NA KOJIMA NIJE DOPUS-
TEN PROMET MOTORNIH VOZILA

Redni OPIS PO- |KOLICINA |PLAN 2025/[lzvr§enje ~ JIZVOR
broj SLOVA [EUR 31.12.2025. [FINANCI-
RANJA
5. [zgradnja
biciklisticke |1200,00x2,5 |31.000,00 [31.000,00 |535-Pomo¢i
infrastruktu- [=3000,00 kapitalne
re 1,5km  |m2
[zgradnja  [20x1,3=26,0
6. [nogostupa u [0 m2 2.526,25 2.526,25 515-Pomoci
ulici Nikole kompenza-
Zrinskog cijska mjera
Slavonski
[Koba3
SVEUKUP- 33.526,25  [33.526,25
INO
A100220
3.GROBLJA
R.br. OPIS PO-  |[KOLICINA [PLAN 2025/ |lzvr$enje IZVOR
SLOVA [EUR 31.12.2025. [FINANCI-
eura RANJA
[EUR
[zgradnja 82,00x1,9=1 |12.508,75 |12.508,75  |515-Pomoci
1. [nogostupa na 55,80 m2 kompenza-
groblju u cijska mjera
Kujnik
[Malino
SVEUKUP- 12.508,75  ]12.508,75
INO
A100221

4.JAVNE ZELENE POVRSINE

ORIOVACKI VJESNIK

[Redni OPIS PO-  |KOLICINA [PLAN 2025/ IZVRSENIE [[ZVOR
broj SLOVA [EUR 31.12.2025. |[FINANCI-
eura [RANJA
2. [Umjetna 64,00x100,00495.179,10 |495.179,10 |110-Opéi
trava na =6400,00 m2 prihodi i
[nogometnom primici
igraliStu
UKUPNO 495.179,10 K95.179,10
SVEUKUP- 618.634,10 1663.484,10
INO

5. GRADEVINE I UREDAJI JAVNE NAMJENE

Clanak 4.
U 2025. godini nije bilo gradnje gradevina i uredaja javne namjene na podru-
¢ju Opcine Oriovac .

6. GRADEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
KOJE CE SE GRADITI IZVAN GRADEVINSKOG
PODRUCJA

Clanak 5.
U 2025. godini nije bilo gradevina komunalne infrastrukture koje su

gradene izvan gradevinskog podrucja na podru¢ju Opéine Oriovac.

7. POSTOJECE GRADEVINE KOMUNALNE INFRAS-
TRUKTURE KOJA CE SE REKONSTRUIRATI 1
NACIN REKONSTRUKCHJE

Clanak 6.

U 2025. godini nije bilo rekonstruiranja postoje¢ih  gradevina
komunalne infrastrukture na podru¢ju Opéine Oriovac.

8. GRADEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KO-
JE CE SE UKLANJATI
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Clanak 7.

U 2025. godini nije bilo uklanjanje gradevina komunalne infrastruk-
ture na podrucju Opcine Oriovac .

Clanak 8.

Sredstva za ostvarivanje Programa gradenja komunalne infrastrukture
na podrucju Opéine Oriovac za 2025.godinu osigurana su iz Prora-
¢una Op¢ine Oriovac iz slijede¢ih izvora financiranja:

IZVOR FINANCIRANJA EUR
515 - Kompenzacijska mjera 15.035,00
110 - Op¢i prihodi i primici 617.449,10
535 — Kapitalne pomoci 31.000,00
SVEUKUPNO 663.484,10

Clanak 9.

Ovo Izvjesce o izvrSenju Programa gradenja komunalne infrastruk-
ture na podrucju Opcine Oriovac za 2025. godinu dostavija se
Opcinskom vijece Opcine Oriovac na razmatranje i usvajanje i
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Opcine Oriovac .

KLASA:363-01/25-01/11
URBROJ:2178-10-01-26-3
Oriovac, 28.05.2026.godine

~ NACELNIK
OPCINE ORIOVAC
Antun Paveti¢

364.

Na temelju ¢lanka 71. Zakona o komunalnom gospodarstvu ( ,,Narodne
novine* broj 68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) i ¢lanka 32. Statuta Opcine
Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac* broj 13/24), Opcinsko
vije¢e Opcine Oriovac na 10. sjednici odrzanoj 28.05.2026. godine dono-
si

ZAKLJUCAK

o usvajanju Izvjesca o izvrSenju Programa gradenja komunalne
infrastrukture
na podrudju Opéine Oriovac u 2025. godini

L

Usvaja se Izvjesce o izvrSenju Programa gradenja komunalne infrastruk-
ture na podru¢ju Op¢ine Oriovac u 2025. godini.

1L

Izvjes¢e o izvrSenju Programa gradenja komunalne infrastrukture na
podrucju Opéine Oriovac u 2025. godini sastani je dio ovog Zakljucka.

111

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku Opéine Oriovac™.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA: 363-01/25-01/11
URBROJ:2178-10-03-26-4
Oriovac, 28.05.2026.godine

, PREDSJEDNIK
VIJECA OPCINE ORIOVAC
Miroslav Marici¢, univ.spec.oec.
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365.

Na temelju ¢lanka 74. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“NN” br.
68/18, 110/18, 32/20,145/24) i c¢lanka 47. Statuta Opcine Oriovac
( ,,Sluzbeni vjesnik Op¢ine Oriovac ,, broj 13/24), nacelnik Op¢ine Orio-
vac dana 28.05.2026.godine podnosi

IzvjeSée o izvrSenju
Programa odrZavanja komunalne infrastrukture
na podrucju Opéine Oriovac za 2025. godinu

Clanak 1.

Program odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Opéine Orio-
vac za 2025. godinu planiran je u iznosu od 444.783,04 eura, a sa
31.12.2025. godine izvrSen je u iznosu od 451.112,95 eur-a kako slijedi
dalje u tekstu.

Clanak 3.

Odrzavanje komunalne infrastrukture na podru¢ju opéine Oriovac u
2025. godini obuhvaca obavljanje slijede¢ih poslova komunal-
nih djelatnosti:

- Odrzavanje nerazvrstanih cesta i puteva

- Odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda

- Odrzavanje javnih zelenih povr§ina

- Odrzavanje gradevina ,uredaja i predmeta javne namjene

- Odrzavanje ¢istoce javnih povrsina

- Odrzavanje javne rasvjete

- Provodenje mjera dezinsekcije-adulticidni i larvicidni tret-
man

Obavljanje komunalnih djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka od tocke
l.do 6. povjerene su Trgovackom drustvu ORIO-KOM
d.0.0.0riovac, odnosno pravnoj ili fizi€koj osobi temeljem
ugovora. .

Clanak 4.

Na podrugju opéine Oriovac u 2025. godini odrzavanje komu-
nalne infrastrukture iz ¢lanka 3. ovog Programa obuhvaca:

PROGRAM:1007
A100213 - Odrzavanje nerazvrstanih cesta i puteva

Nerazvrstane ceste su ceste koje se koriste za promet vozilima i
koje svatko moze slobodno koristiti na na¢in i pod uvjetima
odredenim Zakonom i drugim propisima, a koje nisu razvrsta-
ne kao javne ceste u smislu Zakona kojim se ureduju ceste.

Pod odrzavanjem nerazvrstanih cesta podrazumijeva se skup mjera i
radnji koje se obavljaju tijekom cijele godine na nerazvrstanim
cestama, ukljuéujuci svu opremu, uredaje i instalacije, sa svrhom
odrzavanja prohodnosti i tehnicke ispravnosti cesta i prometne
sigurnosti na njima (redovito odrzavanje), kao i mjestimi¢nog
poboljsanja elemenata ceste, osiguravanja sigurnosti i trajnosti
ceste i cestovnih objekata i povecanja sigurnosti prometa

(izvanredno odrzavanje), a u skladu s propisima kojima je uredeno

odrzavanje cesta.

Odrzavanje nerazvrstanih cesta i puteva obavlja se sukladno iskazanim
potrebama i stanju cesta i puteva, kako slijedi:

ORIOVACKI VJESNIK
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A 100241 -Odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda

(1) Pod odrzavanjem gradevina javne odvodnje oborinskih
voda podrazumijeva se upravljanje i odrzavanje gradevina koje sluze
prihvatu, odvodnji i ispustanju oborinskih voda iz gradevina i povr§ina
javne namjene u gradevinskom podrucju, ukljucujucéi i gradevine koje
sluze zajedni¢kom prihvatu, odvodnji i ispustanju oborinskih i drugih
otpadnih voda, osim gradevina u vlasniStvu javnih isporucitelja vodnih
usluga koje, prema posebnim propisima o vodama, sluze zajedni¢kom
prihvatu, odvodnji i ispustanju oborinskih i drugim otpadnih voda.

(2)Odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda —
cestovna kanalska mreza obavlja se sukladno iskazanim potrebama i
stanju gradevina javne odvodnje, kako slijedi:

Odrzavanje gradevina Koli¢ina Plan 2025/ Izvrse- Izvor financira-
javne odvodnje oborinskih eur nje nja
voda 31.12.20

25.

/eur
Kopanje i ¢is¢enje kanala 75 m 5.000,00 300,00 412-komunalna
uz nerazvrstane ceste naknada
UKUPNO: 5.000,00 300,00

A100215 -OdrZzavanje javnih zelenih povrsina

(1)Javne zelene povrsine su parkovi, drvoredi, Zivice, cvjet-
njaci, travnjaci, skupine ili pojedinacna stabla, djecja igralista s pripada-
juc¢om opremom, javni $portski i rekreacijski prostori, zelene povrsine uz
ceste i ulice, ako nisu sastavni dio nerazvrstane ili druge ceste, ulice i sl.

(2)Pod odrzavanjem javnih zelenih povrSina podrazumijeva
se sadnja, kosnja, obrezivanje i sakupljanje bioloskog otpada s javnih
zelenih povrSina, obnova, odrzavanje i njega drveca, ukrasnog grmlja i
drugog bilja, poplocenih i nasipanih povrS§ina u parkovima, opreme na
djecjim igralistima, fitosanitarna zastita bilja i biljnog materijala za pot-
rebe odrzavanja i drugi poslovi potrebni za odrzavanje tih povrsina.

(3)Odrzavanje javnih zelenih povrSina vrsi se sukladno stanju
javnih povrsina tijekom cijele godine.

Odrzavanje Koli¢ina Plan 2025/eur Izvrsenje Izvor financira-
javnih zelenih 31.12.2025.eur nja
povrsina

Kosnja javnih 220423 m2 (10 116.150,25 108.966,35 412-komunalna
zelenih povrsi- mjeseci tijekom naknada
na, povrsine godine)

2.617,29 2.617,29
Orezivanje 31 komada 110-op¢i
krosnji drveca prihodi i

primici

UKUPNO: 118.767,54 111.583,64

Odrzavanje nerazvrs- Koli¢ina Plan 2025/
tanih cesta i puteva eur

IzvrSenje Izvor financi-
31.12.2025./ ranja
eur

- Odrzavanje ne-
razvrstanih cesta na
podrudju cijele opéine 9.100,00
Oriovac -ugovor o m2
odrzavanju ne-
razvrstanih cesta sa
tvrtkom I.K.S.-ORIO-
KOM d.o.0.duzina
tarupanih i nasipanih
cesta

120.000,00 161.047,31
412- komunal-

na naknada

- Ostali materijal i
dijelovi za tekuce i
investicijsko od-
rzavanje

3.000,00 6.505,84

- Postavljanje
natpisnih
ploca
na nera-

zvrstanim cestama

3 komada 600,00 1.200,00

UKUPNO: 123.600,00 168.753,15

A 100242 -Odrzavanje €istoce javnih povrsina

(1) Pod odrzavanjem ¢istoce javnih povrsina podrazumijeva se
¢is¢enje povrSina javne namjene, osim javnih cesta, koje obuhvaca
rucno i strojno ¢is¢enje i pranje javnih povrSina od otpada, snijega i
leda, kao i postavljanje i ¢iS¢enje koSarica za otpatke i uklanjanje
otpada koje je nepoznata osoba odbacila na javnu povrsinu ili zemljiste
u vlasnistvu jedinice lokalne samouprave odrzavanje i CiS¢enje
oglasivackih mjesta te pranje i ¢iS¢enje autobusnih nadstresnica.

(2)Odrzavanje Cistoce javnih povrSina obavlja se sukladno potre-
bama i stanju javnih povrsina.

Odrzavanje Koli¢ina Plan 2025/ Izvrenje Izvor finan-
Cistoce eur 31.12.2025. ciranja
javnih eur

povrsina

Odrzavanjei | 96.000,00 50.000,00 46.160,02

¢iscenje m2 412-
javnih komunalna
zelenih naknada
povrsina

Ostale 15.000,00 0

komunalne

usluge

UKUPNO: 65.000,00 46.160,02
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A100010 -OdrZavanje javne rasvjete

(1)Javna rasvjeta su gradevine i uredaji za rasvjetljavanje
nerazvrstanih cesta, javnih prometnih povrsina na kojima nije dozvoljen
promet motornim vozilima, javnih cesta koje prolaze kroz naselja, javnih
parkiralista, javnih zelenih povrSina te drugih javnih povrsina skolskog,
zdravstvenog i drugog drustvenog znacaja u vlasnistvu jedinice lokalne
samouprave.

(2)Pod odrzavanjem javne rasvjete podrazumijeva se uprav-
ljanje i odrzavanje instalacije javne rasvjete ukljuCujuéi podmirivanje
tro§kova elektri¢ne energije za rasvjetljavanje povrsina javne namjene.

(3)Odrzavanja javne rasvjete visi se sukladno iskazanim potreba-
ma i stanju rasvjetnih tijela, kako slijedi:

ORIOVACKI VJESNIK

Odrzavanje javne Plan 2025/eur Izvrenje Izvor financira-
rasvjete 31.12.2025. eur nja
Trosak elektri¢ne 35.000,00 26.580,18 412-
energije za rasvjetlja- kom.naknada
vanje povrsina javne
namjene
Usluge odrzavanja 9.000,00 9.149,50 412-
javne rasvjete - zam- kom.naknada
jena svjetiljki i rasvje-
tnih tijela
Naknada za energet- 57.828,00 58.036,46 110-opéi prihodi
sku uslugu i primici
UKUPNO: 101.828,00 93.766,14
“) Specifikacija odrzavanja javne rasvjete u 2025. godini na po-
drucju Op¢ine Oriovac:
MATERIJAL
SPECIFIKACIJA MATE- UKUPNO
RIJALA KOMADA
Zarulja LED 30-40W 11 kom
Zarulja HQI 19 kom
Prigusnica 150W 1 kom
Starter propaljiva¢ ZRM 19 kom
Svjetiljka 14 kom
LCV krak 700-60 mm 4 kom
Stezaljka 29 kom
Kabel PP0O0 cu I1m
Osigura¢ automatski 1 kom
Kabel PP-Y 3x1,5 mm 3m
Osigurac rastalni 2 kom
Sklopnik tropolni 1 kom
Elkalex 2x16 mm 100 m
Hvataljka za Elkalex 2 kom

Materijal utrosen na lokacijama:

- Oriovac: Gunduli¢eva 18, park Trg hrvatskog preporoda, Zagre-
backa 18, Zagrebacka 14, Zagrebacka 34b, Mlinci, Brace Ra-
dic¢a 18

- Luzani: V. Nazora 175, V. Nazora 83, park, ispred drustvenog
doma, igraliste iza skole

- Slavonski Kobas: Ul. ZNG 45, UlL. ZNG 47, TS 861, Lj. Gaja 1,
Lj. Gaja s

- Zivike
- Radovanje 79

- Malino
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- Pricac

- Becic

- Ciglenik

- Kujnik 35

A 1000243 - Provodenje mjera dezinsekcije-adulticidni i larvicidni
tretman

(1) Mjere dezinsekcije adulticidni i larvicidni tretmani provode se na
javnim povr§inama s ciljem eliminacije i suzbijanja Stetnih mikroorgani-
zama i glodavaca, virusa (CiS¢enje kontaminiranih povrsina) sukladno
Zakonu o zastiti puCanstva od zaraznih bolesti.

(2) Adulticidna dezinsekcija je postupak suzbijanja odraslih jedinki
(adulta) Stetnih ¢lankonozaca, poput komaraca, primjenom kemijskih
sredstava. Uglavnom se provodi zamagljivanjem, prskanjem ili $prican-
jem, a cilj je smanjiti njihov broj i sprijeciti daljnje Sirenje.

3 Dezinsekcija larvicidna je metoda suzbijanja komaraca prim-

jenom larvicida na javnim povr§inama/vodama .

Dezinsekcija- Koli¢ina Plan IzvrSe- Izvor
adulticidni i larvicidni 2025/ nje financira-
tretman eur 31.12.2 | nja

025./

eur
Provodenje mjera
dezinsekceije - -- 2 tret-
Adulticidni tretmanna mana 23.387, 23.387, 515-
podrucju Op¢ine 50 50 po-
-Larvicidni tretman na 2 tret- moéi ,kom
podruéju Opéine mana penzacijsk

a mjera
UKUPNO: 23.387, | 23.387,
50 50

A 100244 — Odrzavanje gradevina,uredaja i predmeta javne namje-
ne-(spomenici

Odrzavanje Koli¢i- | Plan Izvrse- Izvor
gradevi- na 2025/ | nje financira-
na,uredaja i eur 31.122 | nja
predmeta 025./eur
javne namjene
(spomenici)
Ostale usluge
tek.invest.odrz 1 ko- | 3.500, 3.500,0 515-
avanja-bista mad 00 0 | kompenza-
Slav.Kobas 1 ko- 3.700, 3.662,5 cijska
Restauracija mad 00 0 mjera
spomenika
LuZani

7.200, 7.162,5

00 0
Clanak 5.

(1)Financijska sredstva potrebna za ostvarivanje Izmjena i dopuna Pro-
grama odrzavanja prikazana su u tablici:

Odrzavanje komunalne infrastrukture: Plan Izvrenje
2025/eur 31.12.20
25./eur
Odrzavanje nerazvrstanih cesta i puteva 123.600,0 168.753,
0 15
Odrzavanje gradevina javne odvodnje 5.000,00 300,00
oborinskih voda
Odrzavanje javnih zelenih povr§ina 118.767,5 111.583,
4 64
Odrzavanje ¢istoce javnih povrsina 65.000,00 46.160,0
2
Odrzavanje javne rasvjete 101.828,0 93.766,1
0 4
Provodenje mjera dezinsekcije-adulticidni i 23.387,50 23.387,5
larvicidni tretman 0
Odrzavanje gradevina,uredaja i predmeta 7.200,00 7.162,50
javne namjene
UKUPNO: 444.783,0 451.112,
4 95
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Clanak 6.
Sredstva za ostvarivanje Programa odrzavanja komunalne infra-
strukture za 2025.godinu osigurana su iz Proracuna Op¢ine Oriovac
iz slijede¢ih izvora financiranja:

IZVOR FINANCIRANJA EUR
515 - Kompenzacijska mjera 30.550,00
110 - Op¢i prihodi i primici 60.653,75
412 - Komunalna naknada 359.909,20
SVEUKUPNO 451.112,95

Clanak 7.

Ovo IzvrSenje Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na
podruéju Opéine Oriovac za 2025. godinu dostavlja se Op¢inskom
vije¢e Opcine Oriovac na razmatranje i usvajanje i objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Opc¢ine Oriovac®.

KLASA:363-01/25-01/10
URBROIJ:2178-10-01-26-3
Oriovac, 28.05.2026.godine

 NACELNIK
OPCINE ORIOVAC
Antun Paveti¢

366.

Na temelju ¢lanka 74. Zakona o komunalnom gospodarstvu ( ,,Narodne
novine* broj 68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) i ¢lanka 32. Statuta Opcine
Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac® broj 13/24), Opcinsko
vije¢e Opcine Oriovac na 10. sjednici odrzanoj 28.05.2026. godine dono-
si

ZAKLJUCAK

o0 usvajanju Izvjesca o izvrSenju programa odrZavanja komunalne
infrastrukture
na podrudju Opéine Oriovac u 2025. godini

L
Usvaja se Izvjes¢e o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne infras-
trukture na podrucju Op¢ine Oriovac u 2025. godini.

1L
Izvjesée o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na
podruéju Opéine Oriovac u 2025. godini sastavni je dio ovog Zakljucka.

111
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku Opéine Oriovac™.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA: 363-01/25-01/10
URBROIJ:2178-10-03-26-4
Oriovac, 28.05.2026. godine

PREDSJEDNIK VIJECA
OPCINE ORIOVAC
Miroslav Mari¢i¢, univ.spec.oec.

ORIOVACKI VJESNIK
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367.

Temeljem Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine® broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, i 61/25) i ¢lanka 47. Statuta Opéine Orio-
vac (,,Sluzbeni vjesnik Op¢ine Oriovac* broj 13/2024), Nacelnik Opéine
Oriovac dana 28.05.2026. godine podnosi slijedece

Izvjesce o ostvarenju Programa javnih potreba socijalne skrbi
na podrudju Opéine Oriovac u 2025. godini

|

Programa javnih potreba u podru¢ju socijalne skrbi, predskolskog
odgoja, obrazovanja i rada ostalih udruga na podrucju Opé¢ine Oriovac u
2025. godini planiran je izmjenom Programa u iznosu od 148.976,46
EUR, a ostvaren sa 31.12.2025. godine u iznosu od 126.455,29 EUR.

NAKNADE I RAZNE POMOCI GRADANIMA

Izmjena Programa — novi plan .......ceeeeeneeeccseeseenes 148.976,46 EUR
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine. ......cccoeeeerererusnescnene 126.455,29 EUR

Op¢ina Oriovac u 2025. godini na temelju podnesenih zahtjeva odobra-
vala je razne naknade i pomo¢i gradanima odnosno obiteljima-samcima s
podrucja Opéine Oriovac kako slijedi:

NAKNADE I RAZNE POMOCI GRADANIMA

Pomo¢ obiteljima i kuéanstvima u noveu i naravi

Jednokratne nov€ane pomod¢i odobravale su se socijalno ugrozenim
obiteljima i samcima koji zbog posebnih okolnosti (bolest, smrt ¢lana
obitelji, i dr.) dodu u teske materijalne prilike.

Pomod¢i su se odobravale sukladno Odluci o pravima i pomoéima u sus-
tavu socijalne skrbi na podruéju Opéine Oriovac. Istom Odlukom utvrde-
ni su uvjeti za ostvarivanje prava na ovu pomoc.

Ostale naknade iz proraduna u naravi odobravale su se obiteljima i sam-
cima koji su korisnici zajam¢ene minimalne naknade, kao i onima koji su
se trenutno nasli u teskoj materijalnoj situaciji kao 1 starijim i nemoénim
osobama (lijekovi, smjestaj i dr.).

Sredstva za pomo¢ obiteljima i ku¢anstvima u novcu i naravi utro$ena su
u iznosu od 56.658,44 EUR.

Djelatnost Crvenog kriZza — sukladno odredbama clanka 30. Zakona o
Hrvatskom crvenom krizu (,,Narodne novine* broj 7/10, 136/20) jedinice
lokalne samouprave su duzne osigurati sredstva za rad Hrvatskog crve-
nog kriza, te su sredstva utrosena u iznosu od 3.800,00 EUR.

Nabavka ogrijeva — Sredstva potrebna za nabavku ogrijeva samcu ili
obitelji koje se nalaze u teskoj materijalnoj situaciji dodjeljuju se suklad-
no ¢lanku 12. Odluke o pravima i pomo¢ima u sustavu socijalne skrbi na
podrucju opéine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac” broj
22/25), te su sredstva za nabavku ogrijeva utrosena u iznosu od 540,00
EUR.

Naknada za novorodenc¢ad — sredstva za financiranje ovog programa
isplacuju se prema zahtjevima roditelja temeljem ¢lanka 3. Odluke o
isplati jednokratne novcane naknade za novorodeno dijete rodiljama s
podrugja Opéine Oriovac, te su sredstva utroSena u iznosu od 26.544,55
EUR.

Sufinanciranje troSkova stanovanja - Tro$kovi stanovanja odnose se
na najamninu, komunalnu naknadu, troskove grijanja, vodne usluge te
troskove koji su nastali zbog radova na povecanju energetske u¢inkovito-
sti zgrade.

Temeljem odredbi Zakona o socijalnoj skrbi Opc¢ina Oriovac je donijela
Odluku o pravima i pomoc¢ima u sustavu socijalne skrbi na podrucju
Op¢ine Oriovac temeljem koje se utvrduju prava i oblici pomo¢i socijal-
no ugrozenim obiteljima i samcima.

U rjesavanju zahtjeva za ovu vrstu pomoci Op¢ina Oriovac suraduje sa
Hrvatskim zavodom za socijalni rad Slavonski Brod te vodi evidenciju
korisnika.

Sredstva za troSkove stanovanja utroSena su u iznosu od 1.060,48 EUR.

Pomo¢ pri kupnji ili izgradnji prve nekretnine — pomo¢ obiteljima i
kucanstvima s podru¢ja Op¢ine Oriovac. Glavni cilj koji se Zeli postici
ovim programom je uspostaviti uc¢inkovit, efikasan i operativan sustav
mjera i aktivnosti koji ¢e rezultirati poticanjem povratka, ostanka i nase-
ljavanja stanovni$tva na podrucju Opéine Oriovac, a sve u svrhu demo-
grafske revitalizacije. Korisnici mjera i olakSica iz ovog Programa su
mladi i mlade obitelji te su sredstva utroSena u iznosu od 33.981,68
EUR.
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Topli obrok starijim i nemoénim osobama - topli obrok financira se
starijim i nemo¢nim osobama s podrucja opéine koje se nalaze u teskoj

materijalnoj situaciji te su sredstva utroSena u iznosu od 1.641,52 EUR.

Financiranje naknade gradanima kod pla¢anja uplatnica za komu-
nalnu i grobnu naknadu — Op¢ina Oriovac financira svojim mjeStanima
troSak naknade prilikom plac¢anja racuna za komunalnu i grobnu naknadu
te su sredstva utroSena u iznosu od 1.912,16 EUR.

Sufinanciranje prikljuc¢ka plina - Opc¢ina Oriovac financira trosak
prikljucka plina, samo u slucaju gdje se vod plinske mreze mora proves-
ti ispod ceste do kuca podnositelja zahtjeva te su sredstva utroSena u
iznosu od 316,46 EUR.

11

Ovo Izvjesée o ostvarenju Programa javnih potreba socijalne skrbi na
podrucju Opéine Oriovac u 2025. godini dostavlja se Op¢inskom vijecu
Op¢ine Oriovac na razmatranje i usvajanje i objavit ¢e se u “Sluzbenom
vjesniku Opéine Oriovac”.

KLASA: 550-01/25-01/4
URBROJ: 2178-10-01-26-3
Oriovac, 28.05.2026.

NACELNIK
Antun Pavetié¢

368.

Temeljem Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25) 1 ¢lanka 32. Statuta Opcine Orio-
vac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac® broj 13/2024), Op¢insko vijece
Op¢ine Oriovac na 10. sjednici odrzanoj 28.05.2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o usvajanju Izvjesce o ostvarenju Programa javnih potreba socijalne
skrbi
na podrudju Opéine Oriovac u 2025. godini

L

Usvaja se Izvjes¢e o ostvarenju Programa javnih potreba u podrudju
socijalne skrbi na podru¢ju Opéine Oriovac u 2025. godini.

1I.

Izvjescée o ostvarenju Programa javnih potreba u podrucju socijalne skrbi
na podru¢ju Opéine Oriovac u 2025. godini sastavni je dio ovog Za-
kljucka.

1.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Sluzbenom vjesniku Opéine Oriovac”.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:550-01/25-01/4
URBROIJ: 2178-10-03-26-4
Oriovac, 28.05.2026.

PREDSJEDNIK VIIECA
OPCINE ORIOVAC
Miroslav Mari¢i¢, univ.spec.oec.

369.
Na temelju ¢lanka 5. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih

potreba u kulturi (“Narodne novine” broj 83/2022) i ¢lanka 47. Statuta
Op¢ine Oriovac (“Sluzbeni vjesnik Opc¢ine Oriovac” broj 13/2024),

ORIOVACKI VJESNIK

BROJ 26

Nacelnik Op¢ine Oriovac dana 28.05.2026. godine podnosi slijedece

1ZVJESCE
o ostvarenju Programa javnih potreba u kulturi
na podrudju Op¢ine Oriovac u 2025. godini

I

Javne potrebe u kulturi u 2025. godini planirane su u iznosu od
42.000,00 EUR, a sa 31.12.2025. godine ostvarene su u iznosu od
42.921,74 EUR.

1.KULTURNE MANIFESTACIJE
Izmjena Programa — novi plan .......c.cccoeveveieieinnnnnn 6.500,00 EUR
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine.......cccccevuvurninennnns 5.188,76 EUR

Op¢ina Oriovac je u 2025. godini sufinancirala medijsko pracenje mani-
festacija:

- Cijalo perja - Luzani

- Pokladno jahanje odrzano na podru¢ju Opc¢ine

- Djecja smotra folklora - Oriovac

- Grahijada — LuZani

- Razigrani lipicanci — Slavonski Koba$

- 100. obljetnica KUD-a Grani¢ar — Luzani

- Susret KUD-a Matija Gubec — Slavonski Kobas
- Djecja smotra “Jesen stigla svega ima” — Luzani

2. SUFINANCIRANJE UDRUGA KULTURNOG SADRZAJA
Izmjena Programa — novi plan.........ccceveuveniniinnnen. 21.000,00 EUR
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine 22.980,00 EUR

Op¢ina Oriovac je sufinacirarla rad tri kulturno-umjetnicka drustva koja
djeluju na podrucju Opéine Oriovac u iznosu od 22.980,00 EUR.

KUD “Grani¢ar” Luzani..................cocoeveinennannenn....8.980,00 EUR
KUD “Matija Gubec” Slav. Kobas.......... ..7.000,00 EUR
KUD ”Luka Ili¢ Oriovéanin” Oriovac........................ 7.000,00 EUR

3. SUFINANCIRANJE VJERSKIH ZAJEDNICA

Izmjena Programa — novi plan.........c.cceeeveveinnnnnns 9.000,00 EUR
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine.........cceeeveiernennnnnd 9.990,00 EUR

TEKUCE DONACIJE VJIERSKIM ZAJEDNICAMA

Zupa Svetog Emerika Oriovac............c.ccoeeveniinan... 3.000,00 EUR
Zupa Gospe Fatimske LuZani................................. 3.000,00 EUR
Zupa Svetog Ivana Krstitelja Slav. Kobas................... 3.000,00 EUR

OSTALE TEKUCE DONACIJE

Op¢ina Oriovac u 2025. godini sufinancirala je rad vjerskih zajednica u
iznosu od 990,00 EUR.

4. RAD KNJIZNICE ORIOVAC

Izmjena Programa — novi plan.... ...5.500,00 EUR
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine........ccccevuvueenne. 4.762,98 EUR

Za redovnu nabavu i otkup knjiga za Narodnu knjiznicu i Citaonicu
Oriovac utro$ena su sredstva u iznosu od 4.762,98 EUR.

I

Ovo Izvjes¢e o ostvarenju Programa javnih potreba u kulturi na po-
dru¢ju Opcine Oriovac za 2025.godinu dostavlja se Opc¢inskom vijecu
Op¢ine Oriovac na razmatranje iusvajanje i objavit ¢e se u “Sluzbenom
vjesniku Opéine Oriovac”.
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KLASA:610-01/25-01/2
URBROJ:2178-10-01-26-3
Oriovac, 28.05.2026.

NACELNIK
Antun Pavetié¢

370.

Na temelju ¢lanka 5. Zakona o kulturnim vijeé¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi (“Narodne novine” broj 83/2022) i ¢lanka 32. Statuta
Op¢ine Oriovac (“Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac” broj 13/2024)
Op¢insko vije¢e Opcine Oriovac na 10. sjednici odrzanoj 28.05.2026.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
O usvajanju Izvje$ca o ostvarenju Programa javnih potreba u kultu-
ri na podrucju Opéine Oriovac u 2025. godini

L

Usvaja se IzvjeS¢e o ostvarenju Programa javnih potreba u kulturi na
podruéju Opéine Oriovac u 2025. godini.

II.

Izvjescée o ostvarenju Programa javnih potreba u kulturi na podruéju
Op¢ine Oriovac u 2025. godini sastavni je dio ovog Zakljucka.

11,

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Sluzbenom vjesniku Opéine Oriovac”.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:610-01/25-01/2
URBROJ:2178-10-03-26-4
Oriovac, 28.05.2026.

PREDSJEDNIK VIUECA
OPCINE ORIOVAC
Miroslav Mari¢i¢, univ.spec.oec.

371.

Na temelju ¢lanka 75. Zakona o sportu (“Narodne novine” broj 141/22) i
¢lanka 47. Statuta Opé¢ine Oriovac (“Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac”
broj 13/2024 ), nacelnik Opcine Oriovac dana 28.05.2026. godine pod-
nosi slijedece

1ZVJESCE
o0 ostvarenju programa javnih potreba u sportu
na podrucju Opéine Oriovac u 2025. godini

1

Program Javnih potreba u sportu u 2025. godini planiran je u iznosu
od 218.618,92 EUR, a sa 31.12.2025. godine ostvaren je u iznosu od
203.722,22 EUR.

PRIJENOSNA SREDSTVA
Izmjena Programa- novi plan 206.418,92 EUR
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine. 194.765,22 EUR

ORIOVACKI VJESNIK
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1.Poticanje Sportsko rekreativnih aktivnosti:

VETERANI NK “ORIOLIK” ORIOVAC.............ccooeeiinnen. 4.520,00
NK ,,SVJETLOST* LUZANI............... o 23.916,50
NK ,,SLAVONAC* SLAVONSKI KOBAS.......... ....14.550,00
NK ,,ORIOLIK*“ ORIOVAC............ooooiiiinn. ........84.000,00

KKK ,ORIOLIK* SLAVONSKI KOBAS. ... L 4.700,00
KK ,REKORD TIM* ORIOVAC... 17.676,00
SN JORIOVAC* ORIOVAC............oo.ooo 15.200,00

SN ,,SVIETLOST* LUZANI ....................... 6.650,00
TK ,,SVIETLOST“ LUZANIL. ... 2.375,00
“EXTREME” KLUB MALINO.........c.cooiiiiiiiiii 6.500,00
“ABACUS” ORIOVAC.........ccooiiiiiii 6.000,00
PIKADO KLUB ORIOVAC ....1.800,00
ODBOJKASKI KLUB ,,ORIOVAC* ORIOVAC................. 6.000,00

Za poticanje $portsko rekreativne aktivnosti utroSena su sredstva u izno-
su od 193.887,50 EUR.

Izdaci u sportu

Izmjena Programa — noviplan 1.300,00 EUR
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine..........ceeeeeeecreeesuenenes 877,72 EUR

U 2025. godini Op¢ina Oriovac sufinancirala je sportske manifestacije
i rad sportskih udruga u iznosu od 877,72 EUR.

Op¢ina Oriovac u 2025. godini sufinancirala je tekuce donacije
sportskim udrugama, te izdatke u sportu za razne manifestacije i
rad sportskih udruga u ukupnom iznosu od 194.765,22 EUR.

11. Sufinanciranje lovackih i ribolovnih udruga:

Izmjena Programa — novi plan 10.800,00 EUR
Ostvarenje sa 31.12.2025. godine.........coveeereeesesresaoreenes 8.957,00 EUR
SPORTSKO RIBOLOVNA UDRUGA” SARAN” ORIOVAC...2.457,00
LOVACKO DRUSTVO “ORIOVAC” ORIOVAC................. 3.500,00
LOVACKO DRUSTVO “ORLJAVA” SLAV. KOBAS.............3.000,00

Za sufinanciranje lovackih i ribolovnih udruga utroSena su sredstva u
iznosu od 8.957,00 EUR.

11

Ovo Izvjesée o ostvarenju Programa javnih potreba u sportu na podrucju
Op¢ine Oriovac u 2025.godini dostavlja se Opc¢inskom vijeu Opéine
Oriovac na razmatranje 1 usvajanje i objavit ¢e se u “Sluzbenom
vjesniku Opéine Oriovac”.

KLASA:620-01/25-01/1
URBROJ: 2178-10-01-26-3
Oriovac, 28.05.2026.

NACELNIK
Antun Paveti¢

372.
Na temelju ¢lanka 75. Zakona o sportu (“Narodne novine” broj 141/22) i
¢lanka 32. Statuta Opcine Oriovac (“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske

zupanije” 13/24), Opéinsko vije¢e Opéine Oriovac na 10. sjednici od-
rzanoj 28.05.2025. godine donosi

ZAKLJUCAK

O usvajanju Izvje$ca o ostvarenju Programa javnih potreba u spor-
tu na podrucju Opéine Oriovac u 2025. godini

L

Usvaja se Izvjesée o ostvarenju Programa javnih potreba u sportu na
podrucju Opcine Oriovac u 2025. godini.



PETAK, 29. SVIBANJ 2026.

1L
Izvjes¢e o ostvarenju Programa javnih potreba u sportu na podrucju
Op¢ine Oriovac u 2025. godini sastavni je dio ovog Zakljucka.

II1.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Sluzbenom vjesniku Opéine Oriovac”.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:620-01/25-01/1
URBROJ: 2178-10-03-26-4
Oriovac, 28.05.2026.

PREDSJEDNIK VIJECA
OPCINE ORIOVAC
Miroslav Marici¢, univ.spec.oec.

373.
OPCINA ORIOVAC

1ZVJESCE O RADU KOMUNALNOG REDARA OPCINE
ORIOVAC
ZA RAZDOBLJE OD 01.01. — 31.12.2025. GODINE

Oriovac, svibanj 2026. godine

Sukladno ¢lanku 3. stavak 2. Ugovora o ustrojstvu zajedni¢kog komunal-
nog redarstava KLASA:363-01/21-01/69, URBROJ: 2178/10-04-21-1 od
30.11.2021.godine komunalni redar podnosi

IZVJIESCE
o radu komunalnog redara za 2025.godinu za Op¢inu Oriovac

1. UvoD

Zajednicko komunalno redarstvo ustrojeno je sukladno odredbama
¢lanka 110. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* br.
68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) i Odluke o zajednickom obavljanju poslo-
va komunalnog redarstva (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupani-
je“ br. 15/19, 11/21 i ,,Sluzbeni vjesnik op¢ine Oriovac ,,1/23)

Poslovi komunalnog redarstva obuhvacaju nadzor i kontrolu sljedec¢ih
poslova:

- obavljanje nadzora nad provedbom propisa kojima se ureduje
komunalni red,

- obavljanje nadzora nad provedbom propisa o drzanju kuénih
ljubimaca, nacinu postupanja s napustenim i izgubljenim Zivotinjama i
nacinu postupanja s divljim zivotinjama pronadenim izvan prirodnog
stanista,

- obavljanje nadzora nad davanjem javnih povrSina i drugih ne-
kretnina u vlasni$tvu opéine Oriovac na koristenje za postavljanje
privremenih objekata, te reklamnih i oglasnih predmeta (kiosk, montazni
objekti, pokretne naprave, ugostiteljske terase, Standovi, reklamne i dr.
naprave),

- obavljanje nadzora nad provedbom propisa kojima se ureduje
zastita od buke u djelokrugu jedinica lokalne samouprave,

- obavljanje nadzora nad provedbom propisa kojima se ureduju
nerazvrstane ceste,

- obavljanje nadzora nad provedbom propisa stavljenih u
nadleznost jedinica lokalne samouprave, a sukladno odredbama Zakona
o gradevinskoj inspekciji,

- obavljanje nadzora nad radom komunalnih i trgovackih drustava
koji obavljaju poslove iz podru¢ja komunalnog i vodnog gospodarstva, te
prikupljanja i postupanja s otpadom,

- obavljanje nadzora nad primjenom propisanih mjera dezinfekci-
je, dezinsekcije i deratizacije, mjera na sprjeavanju Sirenja ambrozije i
drugih mjera koji se ti¢u zaStite zdravlja ljudi iz djelokruga jedinica
lokalne samouprave.

Tijekom 2025. godine izvrSeni su sljedeci poslovi:

1. nadzor temeljem Odluke o komunalnom redu op¢ine Oriovac,
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2. nadzor temeljem Odluke o uvjetima i nacinu drzanja kuénih
ljubimaca i nadinu postupanja s napustenim i izgubljenim Zivotinjama te
divljim Zivotinjama,

3. nadzor temeljem Odluke o trgovini na malo izvan prodavaonica
na podruc¢ju op¢ine Oriovac,
4. nadzor temeljem Odluke o mjerama za sprjeGavanje nepro-

pisnog odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje otpada odbacenog u
okolis,

5. nadzor temeljem Odluke o nafinu pruzanja javne usluge
prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunal-
nog otpada na podrucju opéine Oriovac,

6. nadzor temeljem Odluke o agrotehnickim mjerama i mjerama za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina na podrucju opéine
Oriovac u 2025. godini,

7. nadzor temeljem Odluke o nerazvrstanim cestama,

8. nadzor temeljem Zakona o gradevinskoj inspekeciji,

9. nadzor temeljem Zakona o komunalnom gospodarstvu.

2. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O KOMUNALNOM
REDU

Komunalni red i mjere za njegovo provodenje propisane su Odlukom o
komunalnom redu Op¢ine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije® br. 15/19,11/21 i ,,Sluzbeni vjesnik Op¢ine Oriovac br.1/23),

Komunalno redarstvo provode¢i navedenu Odluku nadzire:

- uredenje naselja, koje obuhvaca uredenje procelja, okuénica i
dvori$ta zgrada u vlasnistvu fizi¢kih ili pravnih osoba u dijelu koji je
vidljiv povr$ini javne namjene, te odredivanje uvjeta za postavljanje
tendi, reklama, plakata, spomen-plo¢a na gradevinama i druge urbane
opreme te klimatizacijskih uredaja, dimovodnih, zajednickih antenskih
sustava i drugih uredaja na tim zgradama koji se prema posebnim propi-
sima grade bez gradevinske dozvole i glavnog projekta,

- nacin uredenja i kori$tenja povrsina javne namjene i zemljista u
vlasnistvu jedinice lokalne samouprave za gospodarske i druge svrhe,
ukljucujudi i njihovo davanje na privremeno koristenje, gradenje grade-
vina koji se prema posebnim propisima grade bez gradevinske dozvole i
glavnoga projekta te odrzavanje reda na tim povr$inama,

- uvjete koriStenja javnih parkiralista, javnih garaza, nerazvrsta-
nih cesta i drugih povrsina javne namjene za parkiranje vozila,

- odrzavanje Cistoce i uvanje povrsina javne namjene, ukljucuju-
¢i uklanjanje snijega i leda s tih povrsina.

U postupku nadzora nad primjenom odredbi Odluke o komunalnom redu

u 2025. godini izvrSena je kontrola na temelju prijava gradana i neposre-
dnim opazanjem komunalnog redara na terenu.

Najveci broj prekrsaja komunalnog reda odnosi se na uredenje naselja:

1. uredenje dvorista s pogledom na javnu povr§inu — 5 predmeta,
2. uredenje neizgradenog gradevinskog zemljista — 3 predmeta,
3. uredenje javne zelene povrsine -1 predmet,

zastita javne povrSine - 1 predmet,

3. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O UVJETIMA I NACI-
NU DRZANJA KUCNIH LJUBIMACA I NACINU POSTUPANJA
S NAPUSTENIM I IZGUBLJENIM ZIVOTINJAMA TE DIVLJIM
ZIVOTINJAMA

Ovom se Odlukom propisuju uvjeti i nacin drzanja kucnih ljubimaca,
nacin kontrole njihova razmnozavanja, posebni uvjeti i nacin drzanja
pasa i macaka, te na¢in postupanja s napustenim i izgubljenim Zivotinja-
ma na podrucju opéine Oriovac, te divljim zivotinjama.

Komunalno redarstvo u 2025. godini izvrsilo je 5 nadzora na terenu te
izdalo 1 usmenu opomenu na temelju navedene Odluke.

Op¢ina Oriovac u 2025. godini sklopila je Ugovor o obavljanju poslova
sklonista za Zivotinje sa Veterinarskom stanicom Pakrac d.o.o. sukladno
odredbama Zakona o zastiti Zivotinja (,,Narodne novine* br.32/19,78/24)
te odredbama ¢lanka 45. Zakona o veterinarstvu (,,Narodne novine* br.
82/13,148/13,115/18,52/51,83/22,152/22), za period od 01. lipnja 2025.
do 31. svibnja 2026. godine. Isti ¢e se produziti istekom roka.
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4. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O TRGOVINI NA MA-
LO IZVAN PRODAVAONICA NA PODRUCJU OPCINE ORIO-
VAC

Ovom Odlukom utvrduju se lokacije i uvjeti prema kojima se moze
obavljati prodaja na malo izvan prodavaonica na podrucju opéine Orio-
vac 1 to na sljede¢i nacin:

- na Standovima i klupama izvan trznica na malo,

- putem kioska,

- putem automata,

- prigodna prodaja (sajmovi, izlozbe i sl.),

- pokretnom prodajom.

Komunalno redarstvo provodilo je redovnu kontrolu prodaje na malo
izvan prodavaonica na podrucju op¢ine Oriovac te nisu utvrdene nepra-
vilnosti.

5. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O MJERAMA ZA SPR-
JECAVANJE NEPROPISNOG ODBACIVANJA OTPADA I MJE-
RAMA ZA UKLANJANJE OTPADA ODBACENOG U OKOLIS

Ovom Odlukom utvrduje se nacin provedbe mjera za spreavanje nepro-
pisnog odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje odbacenog otpada na
podrucju opéine Oriovac.

Op¢ina Oriovac uspostavila je sustav za zaprimanje obavijesti 0 nepropi-
sno odbacenom otpadu putem obrasca objavljenog na mreznoj stranici
www.oriovac.hr.

Takoder, nepropisno odbacen otpad mjestani mogu prijaviti telefonskim
pozivom na brojeve: 035/431-232, 035/431-036, osobnim dolaskom u
op¢inu Oriovac ili putem poste na adresu: Opcina Oriovac, Trg hrvat-
skog preporoda 1, 35250 Oriovac.

U 2025. godini komunalno redarstvo zaprimilo je jednu prijavu nepropis-
no odbacenog otpada.

Komunalni redar je u 2025. godini obavio redovan nadzor na podrucju
op¢ine Oriovac radi utvrdivanja postojanja odbacenog otpada, a posebno
na lokacijama na kojima je u prethodne dvije godine evidentirano posto-
janje odbacenog otpada. Prilikom nadzora nije pronaden otpad.

6. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O NACINU PRUZANJA
JAVNE USLUGE PRIKUPLJANJA MIJESANOG KOMUNAL-
NOG OTPADA I BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG OTPA-
DA NA PODRUCJU OPCINE ORIOVAC

Ovom se Odlukom utvrduju kriteriji i nac¢in pruzanja javne usluge priku-
pljanja mijesanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog
otpada te povezane usluge odvojenog prikupljanja otpadnog papira,
metala, stakla, plastike, tekstila, problemati¢nog otpada i krupnog
(glomaznog) otpada na podru¢ju op¢ine Oriovac.

Na podruéju opéine Oriovac djelatnost javne usluge prikupljanja mijesa-
nog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada obavlja
trgovacko drustvo Jakob Becker d.o.0., Vrbska ulica 16, Gornja Vrba.

Koncesionar je u proteklom razdoblju djelatnost obavljao u skladu s
odlukama Opc¢inskog vijeca, zaklju€enim ugovorima i rasporedu rada.

7. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O AGRO]:EHNICKIM
MJERAMA I MJERAMA ZA UREDIVANJE I ODRZAVANJE
POLJOPRIVREDNIH RUDINA NA PODRUCJU OPCINE ORIO-
VAC U 2025. GODINI

Ovom Odlukom propisuju se sve potrebne agrotehni¢ke mjere u slucaje-
vima u kojima bi propustanje tih mjera nanijelo Stetu, onemogudilo ili
smanjilo poljoprivrednu proizvodnju, mjere za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina te mjere zastite od pozara u svrhu odrzavanja i
zastite poljoprivrednog zemljista na podrucju op¢ine Oriovac.

Komunalno redarstvo u 2025. godini zaprimilo je 3 prijavu neodrzavanja
poljoprivrednog zemljista na podrucju opéine Oriovac, te je pokrenut
postupak u skladu s ovlastima iz Odluke o agrotehnickim mjerama i
mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina na podruéju
op¢ine Oriovac u 2025. godini

8. NADZOR TEMELJEM ODLUKE O NERAZVRSTANIM
CESTAMA

Komunalno redarstvo provodi nadzor nerazvrstanih cesta temeljem
Odluke o nerazvrstanim cestama na podru¢ju op¢ine Oriovac.
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Ovom Odlukom odreduje se upravljanje, gradenje i odrzavanje nerazvrs-
tanih cesta na podrucju Opéine Oriovac, njihova zastita i nadzor te prekr-
$ajne odredbe.

U obavljanju poslova nadzora komunalni redar ovlasten je pregledati
stanje nerazvrstanih cesta, radove koji se obavljaju u zastitom pojasu
nerazvrstanih cesta, kao i druge radnje vezane uz uporabu nerazvrstanih
cesta.

Komunalno redarstvo je u 2025. godini obavilo redovnu kontrolu nad
izvodenjem radova i mjera za zastitu nerazvrstanih cesta, te su izdana 3
usmena naloga za uklanjanje nedostataka i prepreka na nerazvrstanim
cestama koja ugrozavaju sigurnost prometa.

9. NADZOR TEMELJEM ZAKONA O GRADEVINSKOJ
INSPEKCUJI

Zakonom o gradevinskoj inspekciji komunalni redar ima pravo i obvezu
strankama narediti poduzimanje sljede¢ih mjera:

1. uklanjanje rusevine zgrade,

2. otklanjanje oStecenja procelja i pokrova postojece zgrade koja
nisu nosiva konstrukcija,

uklanjanje gradevine,

uskladivanje provedbe zahvata u prostoru koji nije gradenje,
uklanjanje zahvata u prostoru koji nije gradenje,

privremenu obustavu izvodenja radova,

dovrsenje vanjskog izgleda zgrade,

izlaganje energetskog certifikata.

PN AW

U 2025. godini komunalno redarstvo vodilo je jedan postupak u kojem je
naloZeno saniranje ruSevine zgrade.

10. NADZOR TEMELJEM ZAKONA O KOMUNALNOM
GOSPODARSTVU

Sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* br.
68/18, 110/18, 32/20,145/24) obveza je vlasnika odnosno korisnika
nekretnine placanja komunalne naknade.

Komunalna naknada je prihod proracuna jedinice lokalne samouprave
koji se koristi za financiranje odrzavanja i gradenja komunalne infrastru-
kture, a moze se na temelju odluke predstavnickog tijela jedinice lokalne
samouprave koristiti i za financiranje gradenja i odrzavanja objekata
predskolskog, Skolskog, zdravstvenog i socijalnog sadrzaja, javnih gra-
devina sportske i kulturne namjene te poboljsanja energetske ucinkovito-
sti zgrada u vlasnistvu jedinice lokalne samouprave, ako se time ne do-
vodi u pitanje mogucnost odrzavanja i gradenja komunalne infrastruktu-
re.

11.ZAKLJUCAK

Komunalno redarstvo vec¢i dio prijava gradana rjeSava usmenim nalogom
i dogovorom sa strankama na terenu, a kada isto nije moguce izdaje
pisani nalog te rjeSenjem nareduje mjere za odrzavanje komunalnog reda
propisane zakonom i podzakonskim aktima,

Veliki problem u vodenju postupka i rjeSavanju problema predstavljaju
imovinsko-pravni odnosi, kao i ne moguénost dobivanja stvarnih vlasni-
ka nekretnina.

Stanje 1 svijest ljudi o komunalnim problemima se rapidno popravlja.

KLASA:363-04/26-01/4
URBROIJ:2178-10-02-26-2
Oriovac,21.svibanj 2026.godine

KOMUNALNI REDAR
Dubravko Kolundzié¢

374.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Oriovac(,,Sluzbeni vjesnik Opéine
Oriovac” br.13/24) , Op¢insko vijee Opcine Oriovac na 10. sjednici
odrzanoj 28.05.2026.godine donosi

ZAKLJUCAK
O USVAJANJU IZVJESCA O RADU
KOMUNALNOG REDARA ZA 2025. GODINU
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Clanak 1.

Op¢insko vije¢e Opcine Oriovac usvaja Izvjes¢e o radu komunalnog
redara za 2025. godinu.

Clanak 2.
Sastavni dio ovog Zakljucka je Izvjes¢e o radu komunalnog redara.
Clanak 3.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Op¢ine Oriovac*.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:363-04/26-01/4
URBROIJ:2178-10-03-26-4
Oriovac,28.05.2026.godine

PREDSJEDNIK VIJECA
OPCINE ORIOVAC
Miroslav Mari¢i¢, univ.spec.oec.

37s.

Na temelju ¢lanka 391.Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima
(,,Narodne novine*
broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15,94/17) i ¢lanka 32.Statuta
Op¢ine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac* broj 13/24), Opéin-
sko vije¢e Opcine Oriovac na 10.sjednici odrzanoj 28.05.2026. godine
donosi

ODLUKU O IZBORU
NAJPOVOLJNIH PONUDITELJA

Clanak 1.
Na temelju provedenog javnog natjecaja za prodaju nekretnina u vlasnis-
tvu Op¢ine Oriovac objavljenog dana 30.04.2026. godine na web stranici
Op¢ine Oriovac i u javnom glasilu ,,Posavska hrvatska®, na prijedlog
Povjerenstva za provodenje javnog natje€aja, izabiru se najpovoljniji
ponuditelji kako slijedi:

RE- NEK- ZEM- KO/ PO- PO- PO- PO-
DNI | RETN | LJISN | ZK. VRSI | CETN | NUDI | NUDP
BRO | INA, (0] ULO- NA A TELJ ENA
J 0z- KNJI- ZAK CLJE- CLJE-
NAK ZNI BROJ NA NA
A OPIS EUR EUR
K.CB | NEK-
R RETN
INE
1. Trzni- Orio- 420 7.595, BO- 11.30
2636/ cau vac/18 m2 29 eur SO, 0,00
2 selu 82 d.o.0
za
pro-
met
ro-
ba,usl
uga i
posre-
dnistv
o
Vin-
kovci
2. GAB- 3.440,
354 Sikara Orio- 411 3.440, RIJEL 00
u vac/16 ¢hv 00 eur GAU-
Fisicu 31 RA,
V.Bec
ica
23,0ri
ovac
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Clanak 2.
Op¢ina Oriovac i izabrani ponuditelji iz ¢lanka 1.ove Odluke zakljudit ¢e
ugovor o kupoprodaji nekretnina u roku od 30 (trideset) dana od dana
donosenja Odluke o izboru najpovoljnijih ponuditelja.

Clanak 3.
(1) Osim kupoprodajne cijene kupci snose troskove objave natjeaja u
tjedniku u kojem je objavljen troSak procjembenog elaborata i druge
obveze vezane za sklapanje i provedbu kupoprodajnog ugovora.
(2) Kupoprodajna cijena umanjena za iznos jamcevine za predmetne
nekretnine moze se platiti u cijelosti ili u 9 (devet) obroka. Ukoliko se
vrsi obro¢no placanje obracunava se kamata po zakonskoj stopi.

(3) Kupac stjece pravo vlasnistva i ovlastenja na uknjizbu prava vlasnis-
tva u zemljisne knjige nakon S$to plati kupoprodajnu cijenu u cijelosti,
odnosno sve obroke i ispuni sve obveze glede nekretnina.

Clanak 4.
(1) Tabularna isprava za upis prava vlasni$tva na kupljenoj nekretnini u
zemlji$nim knjigama nadleznog suda kupcu ¢e se izdati nakon $to Op¢i-
na Oriovac zaprimi uplacenu kupoprodajnu cijenu u cijelosti, odnosno
ispuni sve obveze preuzete Ugovorom o kupoprodaji.
(2) Nakon s$to se kupcu preda tabulara isprava za upis prava vlasniStva
na kupljenoj nekretnini u zemljiSnim knjigama nadleznog suda kupcu ¢e
se kupljena nekretnina predati u posjed.

Clanak 5.
(1) Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od ponude nakon §to njegova
ponuda bude prihvacena kao najpovoljnija ili ako ne potpise ugovor o
kupoprodaji u roku koji je utvrden Odlukom o odabiru, smatrat ¢e se da
je odustao od ponude, ¢ime gubi pravo na povrat uplaéene jaméevine.
(2) Ukoliko kupac zakasni s placanjem viSe od 90 dana od isteka roka za
placanje, Op¢ina Oriovac raskinuti ¢e kupoprodajni ugovor i zadrzati
placenu jamcevinu. .

Clanak 6.
Ova Odluka o izboru najpovoljnijih ponuditelja stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Op¢ine Oriovac*.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:940-01/26-01/12
URBROIJ:2178-10-03-26-7
Oriovac, 28.05.2026. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Miroslav Mari¢i¢, univ spec.oec.

376.

Na temelju c¢lanka 89. Zakona o proracunu (,,Narodne novine™ br.
144/21) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine
Oriovac,, broj 13/24), Op¢insko vijee Opcine Oriovac na 10. sjednici
odrzanoj 28.05.2026. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg izvjeSca o izvrSenju
Proracuna Opéine Oriovac
za 2025. godinu

Clanak 1.

Op¢insko vije¢e Opcine Oriovac usvaja GodiSnje izvjesce o izvrSenju
Proracuna Op¢ine Oriovac za 2025. godinu.

Clanak 2.

Sastavni dio Godi$njeg izvjescéa o izvrSenju Prora¢una Opcine Oriovac
za 2025. godinu su:

- Op¢i dio
- Posebni dio
- Obrazlozenje

- Posebni izvjestaji
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Clanak 3.

Ova Odluka s Godi$njim izvje$¢em o izvrSenju proracuna Opéine Orio-
vac za 2025. godinu stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku Op¢ine Oriovac™.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:400-01/26-01/2
URBROIJ:2178-10-03-26-2
Oriovac, 28.05.2025.godine

PREDSJEDNIK VIJECA
OPCINE ORIOVAC
Miroslav Mari¢i¢, univ.spec.oec.

377.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIIA

OPCINA ORIOVAC

Trg hrvatskog preporoda 1, ORIOVAC
OIB: 67632922243

Temeljem ¢lanka 89 . Zakona o proragunu (Narodne novine broj 144/21}, €lanka 54. Pravilnika o polugodi$njem i godisnjem izvjeStaju o izvr$enju proraduna i financijskog plana {Narodne
novine broj 85/23) i dlanka 32. Statuta opdine Oriovac ( ,Sluzbeni vissnik Opdine Oriovac™ broj 13/24)) Opéinsko vijeée opéine Oriovac na 10. Sjednici odrZanoj 28. svibnja. 2026.godine,
donijelo je :

Godisnji izvjestaj o izvrSenju prorafuna Opéine Oriovac za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.

Clanak 1.
1. OPCI DIO — SAZETAK
Izvrienje 1.ZMJENE | DOPUNE Izvrienje Indeks Indeks
Razred i naziv PRORACUNA OPCINE
1.12024.-31.12.2024. | ORIOVACZA 2025.G. | 1.1.2025.-31.12.2025. 4/2+100 4{3*100
1 2 3 4 5 6

A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

PRIHODI UKUPNO 4.003.817,25 6.200.164,66 5.663.249,15 141,45 91,34
6 PRIHODI POSLOVANIA 4.001.721,57 4.964.853,78 4.441.583,81 110,99 89,46
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCLSKE IMOVINE 2.095,68 1.235.310,88 1.221.665,34 58.294,46 98,90
RASHODI UKUPNO 3.468.797,31 5.813.164,66 5.782.486,17 166,70 99,47
3 RASHODI POSLOVANIA 3.106.564,08 4.978.092,18 4.892.624,30 157,49 98,28
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOVINE 362.233,23 835.072,48 889.861,87 245,66 106,56
RAZLIKA - VISAK/MANJAK 535.019,94 387.000,00 -119.237,02 -22,29 -30,81

B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANIA

8 PRIMICI OD FINANCLSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 302.173,82 542.000,00 538.877,38 178,33 99,42
51ZDACI ZA FINANCISKU IMOVINU | OTPLATE ZAJOVA 190.477,71 329.000,00 338.058,44 177,48 102,75
NETO FINANCRANJE 111.696,11 213.000,00 200.818,94 179,79 94,28

C) PRENESENI VISAK LI PRENESENI MANIAK

PRUENDS VISKA/MANIKA 12 PRETHODNE(H} GODINE -1.347.427,74 -826.190,62 -846.981,80 62,86 102,52
PRUENDS VISKA/MANIKA U SLIEDECE RAZDOBLIE -1.347.427,74 -300.000,00 -846.981,80 62,86 282,33
VISAK/MANIAK + NETO FINANCIRANIE + PRIENDS VISKA/MANIKA 12
PRETHODNE{IH) GODINE — PRIENDS VISKA/MANIKA U SLIEDECE RAZDOBLIE -700.711,69 300.000,00 -765.399,88 109,23 -255,13
Clanak 2.

Prikaz prihoda i primitaka te rashoda i izdataka proracuna ( opci i Posebni dio proracuna ) po ekonomskoj, programskoj, organizacijskoj klasifikaciji i izvorima
financiranja, obrazloZenje ostvarenja prihoda i rashoda te primitaka i izdataka te rezultata poslovanja, izvjestaj o zaduZivanju, izvjeStaj o koriStenju
proracunske pricuve i izdanim jamstvima, prikaz obveza i financijske imovine, sastavni su dio ovog obracuna.

Clanak 3.
GodiSnje izvr8enje Proracuna Opcine Oriovac za 2025 .godinu objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku Opcine Oriovac” i na Internet stranicama Opcine
Oriovac .
Klasa: 400-02/26-01/2 Predsjednik vijeca:
Urbroj:2178-10-03-26-3 Miro Marici¢, univ.spec.oec.

Oriovac , 28.05.2026.

municioat

O = = D
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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIA

OPCINA ORIOVAC
TRG HRVATSKOG PREPCRCDA 1, ORIOVAC
OIB: 67632922243
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Godisnji izvjestaj o izvrsenju proracuna Opcine Oriovac za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
. OPCI DIO - A RACUN PRIHCDA | RASHODA - PRIHODI PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACLI

Ratun Naziv ratuna Izvrienje L1.IZMIENE | DOPUNE lzvr3enje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. PRORACUNA OPCINE  1.1.2025.-31.12.2025. 4/2%100 4/3%100
6 Prihodi poslovanja 4.001.721,57 4.964.853,78 4.441.583,81 110,99% 89,46%
61 Prihodi od poreza 1.146.304,50 1.328.836,92 1.396.795,44 121,85% 105,11%
611 Porez na dohodak 1.086.612,53 1.341.242,68 123,43%
6111 Porez na dohodak od nesameostalnog rada 1.155.961,89 1.414.016,61 122,32%
6112 Porez na dohodak od samostalnih djelatnosti 66.873,68 76.569,37 114,50%
6113 Porez na dohodak od imovine i imovinskih prava 32.704,68 17.867,82 54,63%
6114 Porez na dohodak od kapitala 35.986,45 103.306,15 287,07%
6115 Porez na dohodak po godinjo] prijavi 50.868,73 -270.517,27 -531,79%
6117 -255.782,30 0,00 0,00%
613 Porezi na imovinu 48.071,34 43.133,16 89,73%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kude i ostalo] 1.717,94 3.264,08 190,00%
6134 Povremeni porezi na imovinu 46.353,40 35.869,08 86,01%
614 Porezi na robu i usluge 11.445,63 12.399,50 108,33%
6142 Porez na promet 11.445,63 12.399,50 108,33%
6145 Porezi na koristenje dobara ili izvodenje aktivnosti 0,00 0,00 0,00%
616 Ostali prihodi od poreza 175,00 20,10 11,49%
6163 Ostali nerasporedeni prihodi od poreza 175,00 20,10 11,49%
63 Pomoéi izinozemstva i od subjekata unutar opéeg proraguna 2.365.338,25 3.040.737,78 2.555.513,04 108,04% 84,04%
633 Pomodi proradunu i izvanproracunskim korisnicima iz drugih proracuna 1.764.386,21 815.700,06 46,23%
6331 Tekude pomadi proratunu iizvanproradunskim korisnicima iz drugih proracuna 1.534.272,81 377.604,56 24.61%
6332 Kapitalne pomodi proraéunu i izvanproraéunskim korisnicima iz drugih proraéuna 230.113,40 438.095,50 190,38%
634 Pomodi od izvanproracunskih korisnika 5.990,54 13.809,45 230,52%
6341 Tekuée pomadi od izvanproradunskih korisnika 5.990,54 13.809,45 230,52%
635 Pomodi izravnan]a 2a decentralizirane funkcije i fiskalnog izravnanja 0,00 1.130.202,67 0,00%
6353 Pomodi fiskalnog izravnanja 0,00 1.130.202,67 0,00%
Stranica 2
636 Pomoci proraéunskim korisnicima iz proraéuna koji im nije nadlezan 167.822,00 192.762,00 114,86%
6361 Tekuée pomadi prora¢unskim korisnicima iz proraduna koji im nije nadlean 167.822,00 192.762,00 114,86%
638 Pomoéi temeljem prijenosa EU sredstava 427.139,50 403.038,86 94,36%
6381 Tekuce pomecdi temeljem prijenosa EU sredstava 427.139,50 403.038,86 94,36%
6382 Kapitalne pomoéi temeljem prijenosa EU sredstava 0,00 0,00 0,00%
64 Prihodi od imovine 118.375,03 193.001,08 105.653,85 89,25% 54,74%
641 Prihodi od financijske imovine 0,50 10,81 2162,00%
6413 Kamate na orofena sredstva i depozite po videnju 0,50 10,81 2162,00%
642 Prihodi od nefinancijske imovine 118.374,53 105.643,04 89,24%
6421 Maknade za koncesije 2.812,01 5.563,39 197,84%
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 115.562,52 100.073,65 86,60%
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i 364.926,05 392.278,00 383.611,48 105,12% 97,79%
naknada
651 Upravne i administrativne pristajbe 70.429,04 35.830,58 50,87%
6512 Zupanijske, gradske i opéinske pristojbe i naknade 515,21 228,94 A4 A4%,
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 93,35 66,63 71,38%
6514 Ostale pristojbe i naknade 69.820,48 35.535,02 50,89%
652 Prihodi po posebnim propisima 146.232,96 168.090,31 114,85%
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 105,29 69,34 65,86%
6524 Doprinosi za $ume 0,00 0,00 0,00%
6526 Ostali nespormenuti prihodi 144.208,93 168.020,97 116,51%
6527 Naknade od financijske imovine 1.918,74 0,00 0,00%
653 Komunalni doprinosii naknade 148.264,05 179.650,58 121,20%
6531 Korunalni doprinosi 541,11 18.155,43 3355,22%
6532 Komunalne naknade 147.722,84 161.535,15 109,35%
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usluga, prihadi od donacija te povrati 6.777,74 10.000,00 10,00 0,15% 0,10%
po protestiranim jamstvima
661 Prihodi od prodaje proizvada i robe te pruzenih usluga 5.977,74 0,00 0,00%
6615 Prihodi od pruZenih usluga 5.977,74 0,00 0,00%
663 Danacije od pravnih i fizi¢kih osoba izvan opéeg proraduna te povrat donacija i 800,00 10,00 1,25%
kapitalnih pomocdi po protestiranim jamstvima
6632 Kapitalne donacije 800,00 10,00 1,25%
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 2.095,68 1.235.310,88 1.221.665,34 58294,46% 98,90%
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imavine 207,69 12.000,00 207,05 99,69% 1,73%
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 207,69 207,05 99,69%
7111 Zemljidte 207,69 207,05 99,69%
72 Prihadi od pradaje proizvedene dugotrajne imovine 1.887,99 1.223.310,88 1.221.458,29 64696,23% 99,85%
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 1.887,99 1221.458,29 64696,23%
7211 Stambeni objekti 1.887,99 4.147,41 213,67%

Stranica 3
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7214 Ostali gradevinski objekti 0,00 1217.310,88 0,00%
SVEUKUPNO 4.003.817,25 6.200.164,66 5.663.249,15 141,45% 91,34%

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIIA

Godisnji izvj

OPCINA ORIOVAC
TRG HRVATSKOG PREPORODA 1, ORIGVAC
0IB: 67632922243

e ow 3

. OPCI DIO - A RACUN PRIHODA | RASHODA - RASHODI PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACII

estaj o izvrsenju proracuna Opcine Oriovac za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.

Rafun Naziv raéuna lzvrienje 1.12ZMIENE | DOPUNE lzvrienje Indeks Indeks
11.2024.-31.12.2024. PRORACUNA OPCINE  1.1.2025.-31.12.2025.  4/2%100 4/3#100

3 Rashodi poslovanja 3.106.564,08 4.978.092,18 4.892.624,30 157,49% 98,28%

31  Rashadi za zaposlene 947.499,32 1.121.700,89 1.322.434,97 139,57% 117,96%
311 Plaée (Bruto) 645.058,67 92273890  143,05%
3111  Plae za redovan rad 645.058,67 922.738,90 143,05%
312 Ostali rashodi za zaposlene 50.088,84 49.514,99 98,85%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 50.088,84 49.514, 9% 98,85%
313 Doprinosina plade 252.351,81 350.181,08  138,77%
3131 Doprinosi 2a mirovinsko osiguran]e 2a sta? s povecanim trajanjem 13%.264,65 183.225,72 138,75%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 113.087,16 156.955,36 138,75%

32 Materijalni rashodi 1220.993,48 1.788.936,09 1.484.148,08 121,55% 82,96%
321 Naknade trogkova zaposlenima 69.968,07 81.269,04 116,15%
3211 Sluzbena putovanja 6.812,80 5.094,80 74,78%
3212 Naknade za prijevoz, zarad na terenu i odvojeni Zivot 36.928,83 39.282,50 106,37%
3213 Struéno usavrdavanje zaposlenika 4.532,76 5.189,67 114,49%
3214 Ostale naknade trodkova zaposlenima 21.693,68 31.702,07 146,14%
322 Rashodi za materijal i energiju 182.103,41 22291243 122,41%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 48.803,93 56.643,39 116,06%
3222 Materijal i sirovine 36.210,42 36.910,42 100,00%
3223 Energija 64.571,50 76.054,96 117,85%
3224 Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odrzavan]e 24.798,11 34.347,38 138,51%
3225 Sitni inventar i autogume 5.82463 17.721,46 304,25%
3227 Sluibena, radnaizadtitna od)ecai obuca 1.154,82 1.184,82 100,00%
323 Rashodizausluge 871.686,79 1.059.152,05 121,51%
3231 Usluge telefona, interneta, poite i prijevoza 16.026,90 19.473,28 121,50%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 276.628,60 623.958,51 225,56%

Stranica 5
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, . .
3233 Usluge promidibe i informiranja 21.763,69 27.800,15 128,20%
3234 Komunalne usluge 316.413,32 151.003,18 47,72%
3235 Zakupnine i najamnine 6.055,50 4.328,30 71,48%
3236 2dravstvene i veterinarske usluge 10.394,09 10.263,35 105,48%
3237 Intelektualne i osobne usluge 123.388,30 121.610,07 98,56%
3238 Raéunalne usluge 19.918,36 13.350,77 67,03%
3238  Ostale usluge 81.098,03 86.564,44 106,74%
324 Naknade tro¥kova osobama izvan radnog odnosa 9.366,92 9.366,92 100,00%
3241 Naknade trodkova osobama izvan radnog odnosa 9.366,92 9.366,92 100,009
328 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 87.868,29 111.447,64 126,83%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava i sliéno 12.567,08 40.828,62 324,89%
3292 Premije osiguranja 15.149,28 15.880,87 104,83%
3293 Reprezentacija 17.255,63 25.501,88 147,79%
3294 Clanarine i norme 7.250,00 1.850,00 26,30%
3295 Pristojbe i naknade 15.589,34 13.213,08 84,70%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.046,96 14.073,19 70,20%
34 Financijski rashodi 28.713,38 18.032,12 31.859,03 110,96% 176,68%
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 15.132,84 4.455,87 23,29%
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan 3.716,84 4,455,87 119,88%
javnog sektora
3427 Kamate za primljene zaJmove od trgovackih druitava i obrtnika izvan Javnog sektora 15.416,00 0,00 0,00%
343 Ostali financijski rashodi 9.580,54 27.403,16 286,03%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 5.150,95 4.563,86 88,60%
3433 Zatezne kamate 3.304,73 1.462,71 44,26%
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 1.124,86 21.376,59 1900,38%
35  Subvencije 32.567,43 36.026,78 36.026,78 110,62% 100,00%
351 Subvencije kreditnim i ostalim financijskim institucijama i trgovaékim drugtvima u 32.567,43 36.026,78 110,62%
javnom sektoru
3512 Subvencije trgovatkim drudtvima u javnom sektoru 32.567,43 36.026,78 110,62%
36 Pomoéi dane uinozemstvo i unutar opéeg proraéuna 80.829,36 140.007,06 132.759,38 164,25% 94,82%
363 Pomoci drugom proracunu i izvanproraéunskim korisnicima 57.555,05 17.943,72 31,18%
3631 Tekude pomodi drugom proracunu i izvanproraéunskim korisnicima 57.555,05 17.943,72 31,18%
366 Pomodi proragunskim korisnicima drugih proraéuna 23.274,31 114.815,66 493,31%
3661 Tekuée pomodi prorac¢unskim korisnicima drugih proraé¢una 23.274,31 114.815,66 493,31%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranjai druge naknade 271.833,78 196.047,78 184.273,39 67,79% 93,99%
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna 271.833,78 184.273,39 67,79%
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 170.163,68 88.455,08 51,98%
3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 101.670,10 95.818,30 94,24%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoéi 524.127,33 1.677.341,46 1.701.122,67 324,56% 101,42%
381 Tekuce donacije 433.806,64 435.860,15 100,50%
3811 Tekuée donacije u noveu 433.716,64 435.418,03 100,39%
Stranica &
3812 Tekude donacije u naravi 290,00 542,12 602,36%
382 Kapitalne donacije 0,00 36.229,44 0,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 0,00 36.229,44 0,00%
383 Kazne, penali i naknade 3tete 64.320,69 3.154,01 4,90%
3831 Naknade $teta pravnim i fizickim osobama 64.320,6% 3.154,01 4,90%
385 lzvanredni rashodi 0,00 0,00 0,00%
3851 lzvanredni rashodi 0,00 0,00 0,00%
386  Kapitalne pomoci 26.000,00 1.225.775,07  A714,53%
3861 Kapitalne pomodi kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim druétvima 26.000,00 1225.779,07  4714,53%
u javnom sektoru
1 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 362.233,23 835.072,48 889.861,87 245,66% 106,56%
a1 Rashadi za nabavu neproizvedene dugotrajne imavine 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00% 100,00%
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 0,00 7.000,00 0,00%
4111 Zemljidte 0,00 7.000,00 0,00%
a2 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 260.136,69 698.841,69 750.981,08 288,69% 107,46%
421 Gradevinski objekti 161.388,86 582.144,88 360,71%
4213 Ceaste, feljeznicei ostali prometni objekti 143.500,88 168.305,00 117,28%
4214 Ostali gradevinski objekti 17.887,98 413.839,88 2313,51%
422 Postrojenja i oprema 94.947,66 158.073,22 166,48%
4221 Uredska oprema i namjestaj 6.924,88 6.224,88 100,00%
4223 Oprema za odriavanje i zastitu 2.626,18 3.449,41 131,35%
4227 Ureda]i, strojevi i oprema za ostale namjene 85.396,60 147.698,93 172,96%
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZbene vrijednosti 3.800,17 £4,762,98 125,34%
4241 Knjige 3.800,17 4.762,98 125,34%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 6.000,00 0,00%
4262 Ulaganja u ratunalne programe 0,00 0,00 0,00%
4263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 0,00 6.000,00 0,00%
a5 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 102.096,54 129.230,79 131.880,79 129,17% 102,05%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 102.096,54 131.880,79 129,17%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim ohjektima 102.086,54 131.880,79 129,17%
SVEUKUPNO 3.468.797,31 5.813.164,66 5.782.486,17 166,70% 99,47%

Stranica 7



BROJ 26

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANLIA

OPCINA ORIOVAC
TRG HRVATSKOG PREPORCDA 1, ORIOVAC
018: 67632922243

ORIOVACKI VJESNIK

PETAK, 29. SVIBANJ 2026.

Godisnji izvjestaj o izvrsenju proracuna Opéine Oriovac za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
I. GPCI DIO - A. RACUN PRIHCDA | RASHODA - PRIHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Izvor Nazivizvora lzvrienje 1.1ZMIENE | DOPUNE lzvr3enje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. PRORACUNA OPCINE  1.1.2025.-31.12.2025. 4f2%100 4/3*100
0 (nista) 0,00 0,00 204,00 0,00% 0,00%
[0} {nista) 0,00 000 204,00 0,00% 0,00%
1 Qpéi prihodi i primici 1162.721,53 1.350.738,92 1.418.055,75 121,23% 104,98%
11 Opdi prihodii primici 1.169.721,53 1.350.738,92 1418.055,75 121,23% 104,58%
4 Prihodi za posebne namjene 466.661,79 473.377,08 467.811,02 100,25% 98,82%
41 Komunalna naknada i komunalni doprinos 322.428,79 308.981,08 305.651,60 94,80% 98,92%
42 Ostali prihodi po posebnim propisima - DV 144.233,00 164.396,00 162.159,42 112,43% 98,64%
5 Pomoéi 2.365.338,25 3.040.737,78 2.555.513,04 108,04% 84,04%
51 Pomodi 1.307.868,72 2.170.860,58 1641.575,72 125,52% 75,62%
52 Pomoéi-opéine VRTIC REDOVND 502.517,04 365.433,16 421.173,00 83,81% 115,25%
53 Pomodi-projekt izgradnja ceste Caplja 387.130,4% 303.928,00 292.002,32 75,43% 96,08%
54 Pomodi -multifunkcionalni centar slavonski kobag 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00% 100,00%
55, Pomodi - DV 167.822,00 192.516,04 192.762,00 114,86% 100,13%
7 Prihodi od nefin.imovine i nadoknade Steta od osig 2.095,68 1.335.310,88 1.221.665,34 58294,46% 91,49%
70 Prihodi od nefin.imovine i nadoknade ¥teta od osig 1.887,99 6.000,00 1.542,12 81,68% 25,70%
71 Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnigtvu JLS 0,00 1.223.310,88 1.219.916,17 0,00% 99,72%
72 Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnitvu RH 207,69 106.000,00 207,05 93,68% 0,20%
SVEUKUFNO 4.003.817,25 6.200.164,66 5.663.249,15  141,45% 91,34%
Stranica 8

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIIA

OPCINA ORIOVAC
TRG HRVATSKOG PREPORCDA 1, ORIOVAC
0I1B: 67632922243

Godisdnji izvjestaj o izvrsenju prora¢una Opéine Oriovac za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
1. OPCI DIO - A. RACUN PRIHODA | RASHODA - RASHODI PREMA 1ZVORIMA FINANCIRANJA

Izvor Nazivizvara Izvr3enje 1.1ZMIENE | DOPUNE lzvr3enje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. PRORACUNA OPCINE  1.1.2025.-31.12.2025. A4f2%100 4/3%100

1 Opéi hodii primici 966.331,35 2.347.411,40 2.262.695,50 234,15% 96,39%
10 Op¢i prihodii primici 0,00 2.721,50 1.632,30 0,00% 60,00%
11 Opéi prihodii primici 966.331,35 2.344.689,90 2.261.062,60 233,98% 96,43%
a Prihodi za posebne namjene 473.000,23 502.507,47 572.191,84 120,97% 113,87%
40 Prihodi za posebne namjene 0,00 0,00 7.300,00 0,00% 0,00%
41 Komunalna naknada i komunalni doprinos 322.428,79 428.574,59 430.110,72 133,40% 100,36%
42 Ostali prihodi po posebnim propisima - DV 150.571,44 73.932,88 134.181,12 89,11% 181,49%
5 Fomoéi 2.017.806,47 1.720.923,20 1.705.575,00 84,53% 99,11%
51 Pomoci 1.196.573,12 541.048,62 768.864,89 64,26% 142,11%
52 Pomodi-opéine VRTIC REDOVND 232.599,81 478.942,00 581.122,08 243,84% 121,33%
53 Pomoadi-projektizgradnja ceste Caplja 420.811,54 291.020,34 206.698,18 49,12% 71,03%
55 Pomodi - DV 167.822,00 409.912,24 148.889,85 88,72% 36,32%
7 Prihodi od nefin.imovine i nadoknade §teta od osig 11.659,26 1.241.322,59 1.242.023,83 10652,68% 100,06%
70 Prihodi od nefin.imovine i nadoknade $teta od osig 11.451,57 10.500,00 10.959,76 95,71% 104,38%
71 Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnidtvu JLS 0,00 1.230.822,59 1.231.064,07 0,00% 100,02%
72 Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnitvu RH 207,69 000 000 0,00% 0,00%
8 Namjenski primici od zaduZivanja 0,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00%
80 Namjenski primici od zaduZivanja 0,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00%
SVEUKUPNO 3.468.797,31 5.813.164,66 5.782.486,17 166,70% 99,47%

Stranica 9



PETAK, 29. SVIBANJ 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

Godisnji izvj

OPCINA ORIOVAC
TRG HRVATSKOG PREPORODA 1, ORIOVAC
0IB: 67632522243

ORIOVACKI VJESNIK

1. OPCI DIO - A. RACUN PRIHODA | RASHODA - RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACII

BROJ 26

estaj o izvrsenju prora¢una Opcine Oriovac za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.

Racun Naziv raéuna Izvrienje 1.12MJENE | DOPUNE Izvr3enje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. PRORACUNA OPCINE  1.1.2025.-31.12.2025. 4f2%100 4/3*100

6 060 0,00 23.800,00 23.800,00 0,00% 100,00%

0o 00 0,00 23.800,00 23.800,00 0,00% 100,00%
01  Opéejavne usluge 719.283,33 904.331,48 829.114,05 115,27% 91,68%
011 lzvréna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi, vanjski poslovi 61.167,94 87.282,82 77.482,15 126,67% 88,77%
013 Opce usluge 657.787,31 817.048,66 751.631,90 114,27% 91,99%
015 Istrafivan]je i razvoj: Opée javne usluge 328,08 0,00 0,00 0,00% 0,00%
03 Javni red i sigurnost 133.958,51 153.972,61 197.707,75 147,59% 128,40%
032 Usluge protupoZarne zastite 123.260,00 130.000,00 163.875,14 137,82% 130,67%
036 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje svrstani 10.698,51 23.972,61 27.832,61 260,15% 116,10%
04  Ekonomski paslovi 275.480,09 195.985,26 212.783,90 77,24% 108,57%
043 Gorivoienergija 40.498,38 71.030,26 39.957,04 98,66% 56,25%
045 Promet 145.508,98 123.455,00 168.305,00 115,67% 136,33%
047  Ostale industrije 15.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
048 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 74.472,73 1.500,00 4.521,86 607% 301,46%
05  Zastita okolisa 240.274,36 180.090,01 165.091,87 68,71% 91,67%
051  Gospodarenje otpadom 172.519,63 101.350,84 95.446,36 55,32% a4 17%
055 Istrafivanje i razvo]: Zaitita okoli3a 0,00 23.387,50 23.387,50 0,00% 100,00%
056 Poslovi i usluge zaitite okoli%a koji nisu drugdje svrstani 67.754,73 55.351,67 46.258,01 68,27% 83,57%
06 Usluge unaprjedenja stanavanja i zajednice 812.209,69 2.996.326,88 3.022.637,84 372,15% 100,88%
062 Razvo] zaJednice 449.744,49 2.525.542,67 2.542.962,18 565,42% 100,69%
064  Ulicna rasvjeta 76.795,15 101.828,00 93.766,14 122,10% 92,08%
066 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 285.670,05 368.956,21 385.909,52 135,09% 104,59%
07  Zdravstvo 7.626,12 6.500,00 5.715,0% 74,94% 87,92%
074  Slutbe javnog zdravstva 5.626,12 6.500,00 5.715,09 101,58% 87,92%
075 Istrafivanje i razvo] zdravstva 2.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Stranica 10
08  Rekreacija, kulturai religija 260.036,09 262.983,92 249.003,96 95,76% 94,68%
081 Sluibe rekreacije i sporta 213.5980,83 220.983,92 206.082,22 96,48% 93,26%
082 Sluzbe kulture 33.368,16 33.000,00 32.931,74 98,69% 99,79%
084 Religijske i druge sluzbe zajednice 13.077,10 9.000,00 9.850,00 76,359% 111,009
] QObrazovanje 826.669,%5 940.198,04 950.176,42 114,94% 101,06%
031 Predgkolsko i osnovno obrazovanje 805.328,55 240.198,04 950.176,42 117,25% 101,06%
095 Obrazovanje koje se ne moie definirati po stupnju 21.341,40 0,00 0,00 0,00% 0,00%
10 Socijalna zastita 193.259,17 148.976,46 126.455,29 65,43% 84,88%
104  Obitelji djeca 55.475,06 0,00 0,00 0,00% 0,00%
106 Stanovanje 252,73 0,00 0,00 0,00% 0,00%
109 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane 137.531,38 148.976,46 126.455,29 91,85% 84,88%
SVEUKUPNO 3.468.797,31 5.813.164,66 5.782.486,17 166,70% 99,47%
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BROJ 26 ORIOVACKI VJESNIK PETAK, 29. SVIBANJ 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA

BRODSKO-POSAVSKA ZUPANLIA

OPCINA ORIOVAC
TRG HRVATSKOG PREPORCDA 1, ORIOVAC
018: 67632922243

Godisnji izvjestaj o izvrienju prora¢una Opcine Oriovac za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
I. OPCI DIO - B. RACUN FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACLI

Ratun Naziv ratuna lzvrienje LIZMIENE | DOPUNE lzvrienje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. PRORACUNA OPCINE  1.1.2025.-31.12.2025. 472%100 4/3%100
5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 190.477,71 329.000,00 338.058,44 177,48% 102,75%
54  lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 190.477,71 329.000,00 338.058,44 177,48% 102,75%
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija 148.647,79 308.058,44 207,24%
izvan javnog sektora
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institueija izvan javnog sektora 148.647,79 308.058,44 207,24%
545 Otplata glavnice primljenih zajmova od trgovalkih drudtava i obrtnika izvan javnog 20.000,00 30.000,00 150,00%
sektora
5453 Otplata glavnice primljenih zajmova od tuzemnih trgovackih drustava izvan javnog 20.000,00 30.000,00 150,00%
sektora
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina vlasti 21.829,92 0,00 0,00%
5471 Otplata glavnice primljenih zajmova od drfavnog proracuna 21.829,92 0,00 0,00%
8 Primici od financijske imovine i zaduZivanja 302.173,82 542.000,00 538.877,38 178,33% 99,42%
84 Primici od zadufivanja 302.173,82 542.000,00 538.877,38 178,33% 99,42%
844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan Javnog 262.173,82 538.877,38 205,54%
sektora
8443 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora 262.173,82 538.877,38 205,54%
845 Primljeni zajmovi od trgovackih druitava i obrtnika izvan Javnog sektora 40.000,00 0,00 0,00%
8453 Primljeni zajmovi od tuzemnih trgovaékih drudtava izvan javnog sektora 40.000,00 0,00 0,00%
Stranica 12

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANLIA

OPCINA ORIOVAC
TRG HRVATSKOG PREPORODA 1, ORIOVAC
CIB: 67632322243

Godisdnji izvjestaj o izvrienju proracuna Opdéine Oriovac za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.

I. OPCI DIO - B. RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA - PRIMICI

Izvor Nazivizvora lzvrEenje 1.IZMIENE | DOPUNE lzvrienje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. PRORACUNA OPCINE  1.1.2025.-31.12.2025.  4/2%100 4/3%100
8  Namjenski primici od zaduZivanja 302.173,82 542.000,00 538.877,38 178,33% 99,42%
81 Nam]enski prihodi od osiguranja 302.173,82 542.000,00 538.877,38 178,33% 99,42%
302.173,82 542.000,00 538.877,38 178,33% 99,42%

Stranica 13

SVEUKUPNO ‘



PETAK, 29. SVIBANJ 2026. ORIOVACKI VJESNIK BROJ 26

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANLIA

OPCEINA ORIOVAC
TRG HRVATSKOG PREPORODA 1, ORIOVAC
0IB: 67632922243

Godisnji izvjestaj o izvrsenju proracuna Opcine Oriovac za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
I. OPCI DIO - B. RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA - IZDACI

lzvor Naziv izvora Izvrienje 1.IZMIENE | DOPUNE [zvrienje Indeks Indeks
1.1.2024.-31.12.2024. PRORACUNA OPCINE  1.1.2025.-31.12.2025. 4/2+100 4f3*100

1 Opéiprihodii primici 11.787,59 169.000,00 178.058,48  1510,56% 105,36%

11 Opéi prihodii primici 11.787,59 169.000,00 178.058,48  1510,56% 105,36%

5 Pomoéi 90.362,87 30.000,00 30.000,00 33,20% 100,00%

51 Pomocdi 50.362,87 30.000,00 30.000,00 33,20% 100,00%

8 MNamijenski primici od zaduZivanja 88.327,25 130.000,00 129,999,965 147,18% 100,00%

81  Namjenski prihodi od osiguranja 88.327,25 130.000,00 129.999,96 147,18% 100,00%
SVEUKUPNO 190.477,71 329.000,00 338.05844 177,48% 102,75%
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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIA

OPCINA ORIOVAC
TRG HRVATSKOG PREPORCDA 1, ORIOVAC
OIB: 67632822243

Godisnji izvjestaj o izvr$enju proracduna Opdéine Oriovac za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
ORGANIZACIJSKA KLASIFIKACUA

Brojéana Naziv ‘ 1.1ZMIENE | DOPUNE Izvrienje indeks

oznaka PRORACUNA OPCINE  1.1.2025.-31.12.2025. 3/2*100
RAZDIJEL: 001 OPCINSKO VLECE 218.102,82 213.469,73 97,88%
GLAVA: 60101 OPEINSKO VLECE 218.102,82 213.469,73 97,88%
RAZDIJEL: 002 OPEINSKI NACELNIK 297.648,00 317.480,39 106,66%
GLAVA: 00201 OPEINSKI NACELNIK 297.648,00 317.480,39 106,66%
RAZDJEL: 003 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 5.626.413,84 £.589.504,49 99,359%
GLAVA: 00301 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 4.840.278,31 4.787.165,96 98,30%
GLAVA: 00302 PRORACUNSKI KORISNIK: 49392 "DJEC) VRTIC IVANCICA ORIOVAC" 786.135,53 802.428,53 102,07%

SVEUKUPNO ‘ 6.142.164,66 6.120.544,61 99,65%

Stramica 15



BROJ 26 ORIOVACKI VJESNIK PETAK, 29. SVIBANJ 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIIA
OPCINA ORIOVAC

TRG HRVATSKOG PREPORODA 1, ORIOVAC
0IB: 67632922243

Godisnji izvjestaj o izvrenju prora¢una Opcine Oriovac za razdoblje 1.1.2025. do 31.12.2025.
II. POSEBNI DIO

Brojcana oznaka Naziv 1.IZMIENE | DOPUNE lzvrienje Indeks
Ratun PRORACUNA OPCINE  1.1.2025.-31.12.2025. 3/2%100

RAZDJEL: 001 OPCINSKO VLECE

218.102,82 213.469,73 ,88%
GLAVA: 00101 OPCINSKO VUJECE 218.102,82 213.469,73 97,88%
lzvor: 11 Opci prihodii primici 50.102,82 46.469,77 92,75%
lzvor: 51 Pomoci 37.000,00 37.000,00 100,00%
lzvor: 80 Namjenski primici od zaduZivanja 1.000,00 0,00 0,00%
lzvor: 81 Namjenski prihodi od osiguranja 130.000,00 129.999,56 100,00%
Program: 1001 MJERE | AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA IZ DJELOKRUGA PREDSTAVNICKE VLASTI 218.102,82 213.469,73 97,88%
Alt/projekt: NAKNADE £LANOVIMA PREDSTAVNIEKIH TUELA 6.000,00 5.821,08 97,02%
A100003
lzvor: 11 Opéi prihodii primici 6.000,00 5.821,08 97,02%
32 Materijalni rashodi 6.000,00 5.821,08 97,02%
3291 Naknade zarad predstavnickih i izvr3nih tijela, povierenstava i slicno 5.821,08
Alt/projekt: FINANCIRANJE POLITICKIH STRANAKA 3.120,59 3.120,59 100,00%
A100025
lzvor: 11 Opdi prihodii primici 3.120,59 3.120,59 100,00%
38 Rashodiza donacije, kazne, naknade §teta i kapitalne pomodi 3120,59 3.120,59 100,00%
3811 Tekude donacije u noveu 3.120,59
Alct/projelt: KRATKOROCNI KREDIT 133.000,00 134.455,83 101,09%
A100096
lzvor: 11 Opéi prihodii primici 2.000,00 4.455,87 222,79%
Stranica 16
34 Financijski rashodi 2.000,00 4.455,87 222,79%
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 4.455,87
lzvor: 80 Namjenski primici od zaduZivanja 1.000,00 0,00 0,00%
34 Financijski rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 0,00
lzvor: 81 MNamjenski prihodi od osiguranja 130.000,00 123.239,96 100,009
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 130.000,00 125.999,96 100,00%
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora 129.999,96
Alt/projekt: LOKALNIIZBORI 33.072,23 33.072,23 100,00%
Al00112
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 33.072,23 33.072,23 100,00%
32 Materijalni rashodi 30.073,20 30.073,20 100,00%
3214 Ostale naknade trodkova zaposlenima 469,54
3221 Uredski materijal i ostali matearijalni rashodi 737,61
3233 Usluge promidibe i informiranja 360,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava i sli¢no 28.506,05
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoéi 2.999,03 2.999,03 100,00%
3811 Tekue donacije u novcu 2.999,03
Akt/projekt: KRATKOROENA POZAIMICA 35.910,00 30.000,00 83,54%
A100131
lzvor: 11 Opéi prihodii primici 5.910,00 0,00 0,00%
34 Financijski rashodi 5.910,00 0,00 0,00%
3427 Kamate za primljene za]jmowve od trgovackih druitava i obrtnika izvan Javnog sektora 0,00
lzvor: 51 Pomodi 30.000,00 30.000,00 100,00%
54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 30.000,00 30.000,00 100,00%
5453 Otplata glavnice primljenih zajmova od tuzemnih trgovaékih drugtava izvan javhog sektora 30.000,00
Akt/projekt: ZEMUISTE-PROSIRENJE GROBLIA ORIOVAC 7.000,00 7.000,00 100,00%
K100128
lzvor: 51 Pomodi 7.000,00 7.000,00 100,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 7.000,00 7.000,00 100,00%
4111 Zemljiste 7.000,00
RAZDJ 02 OPCINSKI NACELNIK 297.648,00 317.480,39 106,66%
GLAVA: 00201 OPCINSKI NACELNIK 297.648,00 317.480,39 106,66%
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 189.732,12 216.812,19 114,27%
lzvor: 51 Pomodi 3.000,00 82.724,48 2757,48%
lzvor: 53 Pomocdi-projekt izgradnja ceste €aplja 104.915,88 17.943,72 17,10%
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PETAK, 29. SVIBANJ 2026. BROJ 26
Program: 1002 MJERE | AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA IZ DJELOKRUGA IZVRSNE VLASTI 297.648,00 317.480,39 106,66%
Akt/projekt: OBILUEZAVANIE BLAGDANA , DRZAVNIH PRAZNIKA | MANIFESTACUA 10.390,00 9.735,00 93,70%
A100077
Izvor: 11 Opdi prihodi i primici 10.3%0,00 9.735,00 93,70%
32 WMaterijalni rashodi 10.390,00 9.735,00 93,70%
3233 Usluge promidibe i informiran]a 6.345,00
3235 Zakupnineinalamnine 2.900,00
3239 Ostale usluge 430,00
Akt/projekt: OTPLATA FAKTORINGA 170.000,00 199.435,07 17,31%
A100098
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 170.000,00 199.435,07 117,31%
34 Financijski rashodi 1.000,00 21.376,59 2137,66%
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 21.376,59
54 |zdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 163.000,00 178.058,48 105,36%
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora 178.058,48
Akt/projekt: OPCINA BRODSKI STUPNIK- SREDSTVA FISKALNE ODRZIVOSTI 104.915,88 97.668,20 93,09%
Alp0174
lavor: 51 Pomodi 0,00 72.724,48 0,00%
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg proraduna 0,00 79.724,48 0,00%
3661 Tekude pomodi proradunskim korisnicima drugih proratuna 79.724,48
lzvor: 53 Pomoci-projekt izgradnja ceste Caplja 104.915,88 17.943,72 17,10%
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opdeg proracuna 104.915,88 17.943,72 17,10%
3631 Tekude pomodi drugom proracunu i izvanproracunskim korisnicima 17.943,72
Alt/projekt: PRORACUNSKA PRICUVA 4.000,00 0,00 0,00%
A100206
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 4.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade §teta i kapitalne pomocdi 4,000,00 000 0,00%
3851 lzvanredni rashodi 000
Akt/projekt: DONACLEE UDRUGAMA 5.342,12 7.642,12 143,05%
AlD0227
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 5.342,12 7.642,12 143,05%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade £teta i kapitalne pomocdi 5.342,12 7.642,12 143,05%
3811 Tekude donacije u noveu 7.100,00
3812 Tekude donacije U naravi 542,12
Alt/projekt: PROJEKT MISS BRODSKO-POSAVSKE ZUPANLIE 3.000,00 3.000,00 100,00%
Al100236
lzvor: 51 Pomodi 3.000,00 3.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 3.000,00 3.000,00 100,00%
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3233 Usluge promid3be iinformiranja 3.000,00
RAZDJEL: 003 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 5.626.413,84 99,35%
GLAVA: 00301 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 4.840.278,31 4.787.165,96 98,90%
lzvor: 10 Opdi prihodi i primici 2.721,50 1.632,90 60,00%
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 1.871.564,55 1.758.992,82 89,22%
lzvor: 40 Prihodi za posebne namjene 0,00 7.900,00 0,00%
lzvor: 41 Kormunalna naknada i komunalni doprinos 428.574,59 430.110,72 100,36%
lzvor: 51 Pomocdi 531.048,62 67%.140,41 127,89%
lzvor: 52 Pomoci-opcine VRTIC REDOVNO 478.842,00 478.610,82 99,93%
lzvor: 53 Pomoci-projekt izgradnja ceste Caplja 186.104,46 188.754,46 101,42%
lzvor: 70 Prihodi od nefin.imovine i nadoknade 3teta od osig 10.500,00 10.959,76 104,38%
lzvor: 71 Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu ILS 1.230.822,59 1.231.064,07 100,02%
Program: 1003 MLUERE | AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 615.594,46 549.265,35 89,23%
Akt/projekt: STRUENO | ADMINISTRATIVNO OSOBLIE 287.595,24 267.613,44 93,05%
A100001
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 287.585,24 267.613,44 93,05%
31 Rashodi za zaposlene 276.948,00 258.402,59 93,30%
3111 Place za redovan rad 163.116,20
3121 Ostalirashodi za zaposlene 21.823,00
3131 Doprinosi 2a mirovinsko osiguranje za stai s povecanim trajanjem 39.948,38
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 33.515,01
32 Materijalni rashodi 8.978,52 7.542,13 84,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad ha terenu i odvojeni Fivot 5.663,61
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.878,52
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.668,72 1.668,72 100,009
4227 Ureda]i, strojevi i oprema za ostale namjene 1.668,72
Akt/projekt: OPEI POSLOVI OPCINSKE UPRAVE 186.707,23 130.344,27 69,81%
A100002
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 156.207,23 106.284,34 68,04%
32 Materi]alni rashodi 147.707,23 101.449,63 68,68%
3211 Sluibena putovanja 4.245,50
3213 struéno usavravanje zaposlenika 3.259,16
3214 Ostale naknade trogkova zaposlenima 180,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 10.651,50
3225 Sitni inventar i autogume 10.4389,96
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3231 Usluge telefona, interneta, poite i prijevoza 4.351,16
3235 Zakupnine i najamnine 1.200,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 11.692,54
3238 Radunalne usluge 12.859,03
3239 Ostale usluge 13.943,51
3293 Reprezentacija 23.582,38
3294 Clanarine i norme 1.950,00
3295 Pristojbe i naknade 1.510,89
3299 Ostali nespomenuti rashadi poslovanja 1.524,00
34 Financijski rashodi 7.500,00 4.834,71 64,46%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3.372,98
3433 Zatezne kamate 1.461,73
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.000,00 000 000%
4262 Ulaganja u racunalne programe 000
lzvor: 41 Komunalna naknada i komunalni doprinos 300,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 300,00 0,00 0,00%
3295 Pristojbe i naknade 0,00
lzvor: 51 Pomodi $.700,00 7.815,17 80,57%
32 Materijalni rashodi $.700,00 7.815,17 80,57%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.517,67
3231 Usluge telefona, interneta, podte i prijevoza 000
3239 Ostale usluge 5.297,50
lzvor: 70 Prihodi od nefin.imovine i nadoknade &teta od osig 10.500,00 10.953,76 104,38%
32 Materijalni rashodi 10.500,00 10.959,76 104,38%
3231 Usluge telefona, interneta, poite i prijevoza 10.959,76
lzvor: 71 Prihodi od prodaje nefin. imoavine u vlasnigtvu ILS 10.000,00 5.285,00 52,85%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 5.285,00 52,85%
3237 Intelektualne i osobne usluge 5.285,00
Akt/projekt: OPREMANJE JAVNIH POVRSINA 15.805,75 16.220,78 102,63%
A100020
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 4,348,25 4.348,25 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4,348,25 4,348,25 100,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 4.348,25
Izvor: 41 Komunalna naknada i komunalni doptinos 11.457,50 11.872,53 103,62%
32 Materijalni rashodi 11.457,50 11.872,53 103,62%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 11.872,53
Alt/projekt: PROMIDZBA | INFORMIRANJE 18.079,63 18.542,70 102,56%
A100036
lzvor: 11 Opéi prihadii primici 18.073,63 18.542,70 102,56%
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32 Materijalni rashodi 18.079,63 18.542,70 102,56%
3233 Usluge promidibe iinformiranja 12.906,32
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.650,00
3239 Ostale usluge 2.986,31
Akt/projekt: 1ZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACLE ZA RAZVOJNE PROJEKTE OPCINE 35.000,00 40.672,43 116,21%
A100072
lzvor: 11 Op¢i prihodi i primici 35.000,00 40.672,43 116,21%
32 Materijalni rashodi 35.000,00 40.672,43 116,21%
3237 Intelektualne i osobne usluge 40.672,43
Akt/projekt: SUDKSE | ADMINISTRATIVNE PRISTOUBE 1.000,00 779,60 72,96%
Al00138
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 1.000,00 779,60 77,96%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 779,60 77,96%
3295 Pristo]be i naknade 779,60
Akt/projekt: RAUZVOJNA AGENCLA ORA D.0.0.-SUBVENCLE 36.026,78 36.026,78 100,00%
A100151
lzvor: 51 Pomodi 36.026,78 36.026,78 100,00%
35 Subvencije 36.026,78 36.026,78 100,00%
3512 Subvencije trgovaékim drustvima u javnom sektoru 36.026,78
Akt/projekt: SUFINACIRANJE RADA TZ MERIDIANA SLAVONICA 20.000,00 20.000,00 100,00%
Al00207
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 20.000,00 20.000,00 100,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomocdi 20.000,00 20.000,00 100,00%
3811 Tekule donacije u novcu 20.000,00
Akt/projekt: IZLUEIVANJE ARHIVSKE GRABE 7.978,90 7.978,90 100,00%
A100211
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 7.5978,930 7.878,90 100,009
32 Materijalni rashodi 7.878,30 7.978,80 100,00%
3237 Intelektualneiosobne usluge 7.978,90
Altfprojekt: NAKNADA ZA UREBENJE VODA 7.000,00 10.685,52 152,65%
Al00216
lzvor: 41 Koemunalna naknada i kemunalni doprinos 7.000,00 10.685,52 152,65%
32 Materijalni rashodi 7.000,00 10.685,52 152,65%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 10.685,52
Akt/projekt: SADNJA DRVECA - JAVNE POVRSINE 400,93 400,93 100,00%
A100235
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 400,93 400,93 100,009
32 Materijalni rashodi 400,93 400,93 100,00%
3239 Ostale usluge 400,93
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Program: 1004 POTICANJE RAZVOJA GOSPODARSTVA | POLIOPRIVREDE 7.500,00 10.521,86 140,29%
Akt/prajekt: NAKNADA STETE OD PRIRODNE NEPOGODE | DRUGIH OSTECENJA 0,00 3.154,01 0,00%
A100032
lzvor: 51 Pomoci 0,00 3.154,01 0,00%
38 Rashodiza donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomodi 0,00 3.154,01 0,00%
3831 Naknade $teta pravnim i fizickim osobama 3.154,01
Akt/projekt: POTPORA ZA POTICANJE ZAPOSLAVNIA 1.500,00 1.367,85 91,19%
Al00094
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 1.500,00 1.367,85 91,19%
32 Materijalni rashodi 1.500,00 1.367,85 51,19%
3293 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.367,85
Akt/projekt: 1ZMJENE | DOPUNE PROSTORNOG PLANA 6.000,00 6.000,00 100,00%
K1o0060
lzvor: 41 Komunalha naknada i kamunalni doprinos 6.000,00 6.000,00 100,00%
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 6.000,00 6.000,00 100,00%
4263 Umjetnicka, literarnaiznanstvena djela 6.000,00
Program: 1005 PROTUPOZARNA I CIVILNA ZASTITA 135.487,19 176.712,33 130,43%
Akt/prajekt: CIVILNA ZASTITA 3.948,98 5.298,98 134,19%
Alooel7
lzvor: 11 Opéi prihodii primici 3.948,98 5.298,98 134,19%
32 Materijalni rashodi 2702,10 4.052,10 149,96%
3237 Intelektualne i osobne usluge 3.450,00
3292 Premije osiguranja 602,10
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.246,88 1.246,88 100,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.246,88
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE VATROGASNE ZAJEDNICE 130.000,00 169.875,14 130,67%
Alooo28
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 130.000,00 169.875,14 130,67%
38 Rashodiza donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoci 130.000,00 169.875,14 130,67%
3811 Tekude donacije u noveu 133.645,70
3821 Kapitalne donaci]e neprofitnim organizacijama 36.229,44
Akt/projekt: GORSKA SLUZBA SPASAVANJA BPZ 1.538,21 1.538,21 106,00%
Aloo117
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 1.538,21 1.538,21 100,00%
38 Rashodiza donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomocdi 1.538,21 1.538,21 100,00%
3811 Tekude donacije u noveu 1.538,21
Program: 1006 UPRAVLIANJE IMOVINOM 1.770.186,43 1.740.808,97 98,34%
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Akt/projekt: UTROSAK GORIVA 3.600,00 3.063,65 85,10%
A100011
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 3.600,00 3.063,65 85,10%
32 Materijalni rashodi 3.600,00 3.063,65 85,10%
3223 Energija 3.063,65
Akt/projekt: ODRZAVANJE POSTROJENJA | OPREME 7.665,00 7.954,60 103,78%
A100012
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 7.200,00 7.369,60 102,36%
32 Materijalni rashodi 7.200,00 7.369,60 102,36%
3224 Materijal i dijelovi za teku€e i investicijsko odriavanje 158,00
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 7.211,60
lzvor: 51 Pomocdi 465,00 585,00 125,81%
32 Materijalni rashodi 465,00 585,00 125,81%
3239 Ostale usluge 585,00
Akt/projekt: ODRZAVANJE VOZNOG PARKA 4.200,00 575,21 13,70%
Al00013
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 4.200,00 575,21 13,70%
32 Materijalni rashodi 4.200,00 575,21 13,70%
3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odriavanje 000
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odriavanja 0,00
3239 Ostale usluge 575,21
3232 Premije osiguranja 0,00
Akt/projekt: ODRZAVANJE GRABEVINSKIH OBJEKATA - REZUSKI TROSKOVI 90.383,45 57.072,57 63,15%
A100033
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 390.383,45 57.077.57 63,15%
32 Materijalni rashodi 90.383,45 57.077,57 63,15%
3223 Energija 38.926,78
3234 Komunalne usluge 6.120,68
3282 Premije osiguranja 12.030,11
Akt/projekt: ODRZAVANJE GRADEVINSKIH OBJEKATA 7.656,00 5.949,12 77,71%
A100034
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 2.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 000 0,00%
3234 Komunalne usluge 0,00
lzvor: 41 Komunalna naknada i kemunalni doprinos 5.656,00 5.949,12 105,18%
32 Materijalni rashodi 5.656,00 5.845,12 105,18%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.134,24
3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odriavanje 3.814,88
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Akt/projekt: ODRZAVANJE DJECJIH IGRALISTA 7.800,00 7.800,00 100,00%
Al100078
lzvor: 40 Prihodi za posebne namjene 0,00 7.900,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 0,00 7.800,00 0,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrfavanja 7.900,00
lzvor: 41 Kornunalna naknada i komunalni doprinos 7.900,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 7.900,00 000 0,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 000
Akt/projekt: ZGRADA MIJESNI DOM CIGLENIK 95.983,26 91.640,76 94,85%
A100155
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 461775 4.617,75 100,00%
32 Materijalni rashodi 2.228,75 2.228,75 100,00%
3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odriavan]e 2.229,75
42 Rashodli za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.388,00 2.388,00 100,00%
4227 Ureda]i, strojevi i oprema za ostale namjene 2.388,00
lzvor: 51 Pomodi 91.365,51 86.423,01 54,59%
32 Matetijalni rashodi 89.814,33 84.871,83 94,50%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 84.871,83
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugetrajne imovine 1.551,18 1.551,18 100,00%
4223 Oprema za odriavanje i zadtitu 1.551,18
Aktfprojekt: ZGRADA MIESNI DOM ZIVIKE 8.892,50 8.892,50 100,00%
Al100156
lzvor: 51 Pomodi 8.892,50 8.892,50 100,00%
32 Matetijalni rashodi 8.832,50 8.832,50 100,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 8.892,50
Akt/projekt: ZGRADA MIESNI DOM PRICAC 15.712,50 15.712,50 100,00%
A100157
lzvor: 51 Pomoci 15.712,50 15.712,50 100,00%
32 Materijalni rashodi 15.712,50 15.712,50 100,00%
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrfavanja 15.712,50
Akt/projekt: ZGARAD KLUBA NK ORIOLIK ORIOVAC- SN ORIOVAC 56.128,56 56.123,56 99,99%
A100165
lzvor: 11 Opdi prihodii primici 14.556,25 14.551,25 99,97%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.365,00 2.360,00 99,79%
4227 Ureda]i, strojevi i oprema za ostale namjene 2.360,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijsko] imovini 12.181,25 12.191,25 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 12.191,25
lzvor: 51 Pomoci 41.572,31 41.572,31 100,00%
32 Materijalni rashodi 41,572,321 41.572,31 100,00%
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3224 Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odrfavan]e 17.887,06
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odriavanja 23.685,25
Akt/projekt: ZGRADA FINA-VETERINARSKA AMBULANTA-KMNJIZNICA 6.875,00 6.875,00 100,00%
A100166
lzvor: 51 Pomodi 6.875,00 6.875,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 6.875,00 6.875,00 100,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 6.875,00
Akt/projekt: ZGRADA KINO SALA 1.375,00 1.375,00 100,00%
Al00167
lzvor: 51 Pomodi 1.375,00 1.375,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 1.375,00 1.375,00 100,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 1.375,00
Alt/projekt: ZGRADA MIJESNI DOM ORIOVAC 0,00 201,71 0,00%
A100168
lzvor: 51 Pomadi 0,00 201,71 0,00%
32 Materijalni rashodi 0,00 201,71 0,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 201,71
Akt/projekt: ZGRADA KLUBA NK SVJETLOST LUZANI-TK SVJETLOST LUZANI 34.993,92 34.993,92 100,00%
Al00169
lzvor: 51 Pomocdi 34.993,52 34.993,92 100,00%
32 26.826,42 26.826,42 100,00%
3224 Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odrfavanje 2.883,42
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 23.943,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 8.167,50 8.167,50 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 8.167,50
Akt/projekt: MJESNI DOM ZGRADA SLAVONSKI KOBAS 16.045,92 18.555,92 115,64%
A100170
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 443,92 443,32 100,00%
32 Materijalni rashodi 443,92 443,92 100,00%
3224 Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odriavanje 443,92
lzvor: 51 Pomodi 15.602,00 18.112,00 116,09%
32 Materijalni rashodi 15.602,00 18.112,00 116,09%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 18.112,00
Alt/projekt: ZGRADA LOVACKI DOM ZIVIKE 16.582,55 16.582,55 100,00%
A100176
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 16.582,55 16.582,55 100,00%
32 Materijalni rashodi 13.082,55 13.082,55 100,00%
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odriavanja 13.082,55
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovinga 3.500,00 3.500,00 100,00%
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4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 3.500,00
Akt/projekt: ZGRADA DVD LUZANI 2.000,00 2.000,00 100,00%
A100181
lzvor: 51 Pomoci 2.000,00 2.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 2.000,00 100,00%
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odriavanja 2.000,00
Akt/projekt: ZGRADA MIESNI DOM LUZANI 9.178,09 13.228,09 144,13%
Alo0183
lzvor:51 Pomodi 9.178,09 13.228,09 144,13%
32 Materijalni rashodi 433,78 983,78 226,79%
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odriavanja 983,78
42 Rashadi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 8.744,31 12.244,31 140,03%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 12.244,31
Akt/projekt: ZGRADA KOMUNALNI OBJEKT 12.046,25 11.990,00 99,53%
Al00185
lzvor: 11 Opéi prihodii primici 12.046,25 11.980,00 99,53%
32 Materijalni rashodi 12.046,25 11.520,00 99,53%
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odriavanja 11.9%0,00
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE IZGRADNJE VODOVODNE MREZE NA PODRUEJU OPCINE ORIOVAC 1220.822,59 1.225.779,07 100,41%
Al100223
lzvor: 71 Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasni$twu 1LS 1.220.822,59% 1.225.779,07 100,41%
38 Rashodiza donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoci 1.220.822,5% 1.225.779,07 100,41%
3861 Kapitalne pomodi kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim drudtvima u javnom sektoru 1.225.779,07
Akt/projekt: ZGRADA KUDA SLAVONAKI KOBAS 7.378,25 7.378,25 100,00%
A1D0225
lzvor: 51 Pomodi 7.378,25 7.378,25 100,00%
32 Materijalni rashodi 7.378,25 7.378,25 100,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 7.378,25
Akt/projekt: ZGRADA LOVAZKI DOM ORIOVAC 390,00 390,00 100,00%
A1D0226
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 390,00 320,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 390,00 390,00 100,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 390,00
Akt/projekt: ZGRADA - UDRUGA "KLA"JASNI VIDICI 20.973,33 20.973,23 100,00%
Al00228
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 20.973,33 20.973,23 100,00%
32 Materijalni rashodi 20.150,00 20.150,00 100,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 20.150,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 823,33 823,23 99,99%
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4223 Oprema za odriavan]e i zadtitu 823,23
Akt/projekt: ZGRADA DVD CIGLENIK 3.018,75 3.918,75 100,00%
A100229
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 3.918,75 3.918,75 100,00%
32 Materijalni rashodi 3.918,75 3.918,75 100,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 3.918,75
Akt/projekt: ZGRADA ZELIEZNICKA STANICA - MALINO 3.731,25 3.731,25 100,00%
A100233
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 3.731,25 3.731,25 100,00%
32 Materijalni rashodi 3.731,25 3.731,25 100,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 3.731,25
Akt/projekt: ZGRADA SRU "SARAN" ORIOVAC 4.597,50 4.597,50 100,00%
Alp0234
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 4.587,50 4.587,50 100,00%
32 Materijalni rashodi 4.597,50 4.597,50 100,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 4.597,50
Akt/projekt: ZGRADA DOM BECIC 8.238,75 8.381,25 101,73%
A100237
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 8.238,75 8.381,25 101,73%
32 Materijalni rashodi 0,00 142,50 0,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 142,50
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijsko] imavini 8.238,75 8.238,75 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 8.238,75
Akt/projekt: OPREMANJE OPCINSKE ZGRADE 2.259,72 2.259,72 100,00%
K100061
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 2.259,72 2.259,72 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.259,72 2.259,72 100,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 2.259,72
Akt/projekt: DOADATNO ULAGANJE-PRIKUUECI-POVECANJE SNAGE 1.030,26 1.030,26 100,00%
K100115
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 1.030,26 1.030,26 100,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijsko] imovini 1.030,26 1.030,26 100,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.030,26
Akt/projekt: PROJEKT-MULTIFUNKCIONALNI CENTAR - STARA SKOLA - SLAVONSKI KOBAS - SLAVONSKI KOBAS 99.628,03 102.278,03 102,66%
K100152
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 25,00 25,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 25,00 25,00 100,00%
3225 Sitni inventar i autogume 25,00
lzvor: 53 Pomodi-projekt izgradn]a ceste Caplja 95.603,03 102.253,03 102,66%
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45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijsko] imovini 99.603,03 102.253,03 102,66%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 102.253,03
Program: 1007 ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 444.783,04 451.112,95 101,42%
Akt/projekt: POTROSNIA | ODRZAVANIE JAVNE RASVIETE 101.828,00 93.766,14 92,08%
A100010
lavor: 11 Opdi prihodii primici 57.828,00 58.036,46 100,36%
32 Materijalni rashodi 57.828,00 58.036,46 100,36%
3239 Ostale usluge 58.036,46
lzvor: 41 Komunalna naknada i komunalni doprinos 44,000,00 35.729,68 81,20%
32 WMaterijalni rashodi 44.000,00 35.729,68 81,20%
3223 Energija 26.580,18
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja $.14%,50
Akt/projekt: ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 123.600,00 168.753,15 136,53%
A100213
lzvor: 41 Komunalna naknada i komunalni doprinos 123.600,00 168.753,15 136,53%
32 Materijalni rashodi 123.600,00 168.753,15 136,53%
3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odriavanje 6.505,84
3225 Sitni inventar i autogume 1.200,00
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 161.047,31
Akt/projekt: ODRZAVANIE JAVNIH ZELENIH POVRSINA 118.767,54 111.583,64 93,95%
Al100215
lzvor: 11 Opdi prihodii primici 2.617,29 2.617,29 100,00%
32 Materijalni rashodi 2.617,2% 2.617,29 100,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 2.617,29
lzvor: 41 Komunalna naknada i kemunalni deprinos 116.150,25 108.966,35 93,81%
32 Materijalni rashodi 116.150,25 108.966,35 93,81%
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odriavanja 108.966,35
Akt/projekt: ORZAVANIE GRABEVINA JAVNE ODVODNJE OBORINSKIH VODA 5.000,00 300,00 6,00%
A100241
lzvor: 41 Komunalna naknada i komunalni doprinos 5.000,00 300,00 600%
32 Matetijalni rashodi 5.000,00 300,00 6,00%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 300,00
Akt/projekt: ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH POVRSINA 65.000,00 46.160,02 71,02%
Al100242
lzvor: 41 Komunalna naknada i komunalni doprinos 65.000,00 46.160,02 71,02%
32 Materijalni rashodi 65.000,00 46.160,02 71,02%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrfavanja 46.160,02
3234 Komunalne usluge 000
Stranica 28
Akt/projekt: PROVOOENJE MJERA DEZINSEKCLE 23.387,50 23.387,50 100,00%
A100243
lzvor: 51 Pomodi 23.387,50 23.387,50 100,00%
32 Materijalni rashodi 23.387,50 23.387,50 100,00%
3234 Komunalne usluge 23.387,50
Akt/projekt: ODRZAVANJE GRADEVINA, UREDAJA O PREDMETA JAVNE NAMJENE-SPOMENICI 7.200,00 7.162,50 99,48%
Al100244
lzvor: 51 Pomodi 7.200,00 7.162,50 99,48%
32 Materijalni rashodi 3.500,00 3.500,00 100,00%
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odriavanja 3.500,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.700,00 3.662,50 98,99%
4214 Ostali gradevinski objekti 3.662,50
Program: 1008 PROGRAM GRABENJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 618.634,10 663.484,10 107,25%
Akt/projekt: GRADEVINE KOM.INF.KOJE CE SE GRADITI RADI URESENJA NEUREDENIH DLUELOVA GRADEVINSKOG PODRUCIA- 36.250,00 81.100,00 23,72%
Alp0217 NERAZVRSTANE CESTE
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 36.250,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 36.250,00 000 0,00%
4213 Ceste, #eljeznice i ostali prometni objekti 0,00
lzvor: 51 Pomodi 0,00 81.100,00 000%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 81.100,00 0,00%
4213 Ceste, Feljeznice i ostali prometni objekti 81.100,00
Akt/projekt: GRABEVINE KOM.INF.KOJE CE SE GRADIRI U UREBENIM DUELOVIMA GRABEVINSKOG PODRUCIA 41.170,00 41.170,00 100,00%
Al100218
lz2vor: 11 Opéi prihodi i primici 41.170,00 41.170,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 41.170,00 41.170,00 100,00%
4213 Ceste, #eljeznice i ostali prometni objekti 41.170,00
Akt/projekt: JAVNE PROMETNE POVRSINE NA KOJIMA NLE DOPUSTEN PROMET MOTORNIH VOZILA- NOGOSTUP 33.526,25 33.526,25 100,00%
A100219
Izvor: 51 Pomodi 2.526,25 2.526,25 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.526,25 2.526,25 100,00%
4213 Ceste, 7eljeznice i ostali prometni objekti 2.526,25
Izvor: 53 Pomodi-projekt izgradnja ceste Caplja 31.000,00 31.000,00 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 31.000,00 31.000,00 100,00%
4213 Ceste, ¥eljeznice i ostali prometni objekti 31.000,00
Akt/projekt: GROBLIA 12.508,75 12.508,75 100,00%
A100220
lzvor: 51 Pomodéi 12.508,75 12.508,75 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugeotrajne imovine 12.508,75 12.508,75 100,00%
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4213 Ceste, feljeznice i ostali prometni objekti 12.508,75
Akt/projekt: JAVNE ZELENE POVRSINE 495.179,10 495.179,10 100,00%
Al100221
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 485.179,10 422.614,88 85,35%
32 Materijalni rashodi 12.437,50 12.437,50 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 12.437,50
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotralne imovine 482.741,60 410.177,38 84.97%
4214 Ostali gradevinski objekti 410.177,38
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namlene 0,00
lzvor: 51 Pomoci 0,00 72.564,22 0,00%
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 72.564,22 0,00%
4227 Uredali, strojevi i oprema za ostale namjene 72.564,22
Program: 1010 ZASTITA OKOLISA 161.202,51 147.419,45 91,45%
Akt/projekt: ODVOZ OTPADA 64.740,00 €4.885,88 100,23%
Alooo1s
lzvor: 11 Opdi prihodii primici 36.840,00 37.989,51 103,12%
32 Materijalni rashodi 36.840,00 37.989,51 103,12%
3234 Komunalne usluge 37.589,51
lzvor: 41 Komunalna naknada i kemunalni doprinos 27.300,00 26.896,37 96,40%
32 Materijalni rashodi 27.300,00 26.856,37 56,40%
3234 Komunalne usluge 26.896,37
Akt/projekt: DERATIZACLA | DEZINSEKCIA 40.000,00 31.725,00 79,31%
Alo0021
lzvor: 11 Opdi prihodii primici 40.000,00 31.725,00 7%,31%
32 Materijalni rashodi 40.000,00 31.725,00 73,31%
3234 Komunalne usluge 31.725,00
Akt/projekt: ZBRINJAVANIJE NAPUSTENIH ZIVOTINJA 4.000,00 3.431,79 85,79%
Alooposs
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 4.000,00 3.431,79 85,79%
32 Materijalni rashodi 4.000,00 3.43L,79 85,79%
3236 Zdravstveneiveterinarske usluge 3.431,79
Akt/projekt: POTICAJZA SMANJENJE MLESANOG KOMUNALNOG OTPADA 8.610,84 8.797,98 102,17%
Al00099
lzvor: 41 Komunalna naknada i kemunalni doprinos 8.610,84 8.737,98 102,17%
32 Materijalni rashodi 8.610,84 8.757,88 102,17%
3295 Pristo]be i naknade 8.797,98
Akt/projekt: PROGRAM ZASTITE DIVUIH ZIVOTINJA 3.351,67 3.351,67 100,00%
Al100105
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lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 3.351,67 3.351,67 100,00%
32 Materijalni rashodi 2.351,67 3.351,67 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.781,67
3239 Ostale usluge 1.560,00
Akt/projekt: STERILIZACLUA | KASTRACLA PASA | MAEAKA 2.500,00 2.283,30 91,33%
Al00114
lzvor: 11 Opdiprihodi i primici 2.500,00 2.283,30 91,33%
32 Materijalni rashodi 2.500,00 2.283,30 91,33%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 2.283,30
Akt/projekt: PREUZIMANJE | PRUEVOZ NUSPROIZVODA ZIVOTINJSKOG PODRIETLA NAKON SVINJOKOLE 10.000,00 11.181,34 111,81%
Al00120
lzvor: 51 Pomodi 10.000,00 11.181,34 111,81%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 11.181,34 111,81%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.181,34
Akt/projekt: NAKNADA ZA KORISTENJE ODLAGALISTA KOM.OTPADA-NG 28.000,00 21.762,50 77,72%
A100139
lzvor: 51 Pomodi 28.000,00 21.762,50 77.72%
32 Materijalni rashodi 28.000,00 21.762,50 77,72%
3234 Komunalne usluge 21.762,50
Program: 1011 PROGRAM JAVNIH POTREBA U KULTURI 42.000,00 42.921,74 102,19%
Akt/projekt: KULTURNISADRZAJI 6.500,00 5.188,76 79,83%
Aloocod
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 6.500,00 5.188,76 73,83%
32 Materijalni rashodi 6.500,00 5.188,76 79,83%
3233 Usluge promidbe iinformiranja 5.188,76
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE UDRUGA KULTURNOG SADRZAJA 21.000,00 22.980,00 109,43%
Al00026
lzvor: 11 Opéi prihodi | primici 21.000,00 22.980,00 108,43%
38 Rashodiza donacije, kazne, naknade 3teta i kapitalne pomocdi 21.000,00 22.980,00 109,43%
3811 Tekuée donacije u novcu 22.980,00
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE VJERSKIH ZAJEDNICA 9.000,00 9.990,00 111,00%
Aleoe27
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 9.000,00 3.290,00 111,00%
38 Rashodiza donacije, kazne, naknade §teta i kapitalne pomodi 9.000,00 9.930,00 111,00%
3811 Tekuée donacije u noveu 9.930,00
Akt/projekt: RAD KNJIZNICE ORIOVAC 5.500,00 4.762,98 86,60%
Klooces
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 5.500,00 4.762,98 86,60%
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42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.500,00 4.762,98 86,60%
4241 Knjige 4.762,98
Program: 1012 PROGRAM JAVNIH POTREBA U SPORTU 218.618,92 203.722,22 93,19%
Akt/projekt: POTICANJE SPORTSKO REKREATIVNIH AKTIVNOSTI 207.818,92 194.765,22 93,72%
A100006
lzvor: 11 Opéi prihodii primici 207.818,92 194.765,22 93,72%
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 1.300,00 877,72 67,52%
3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 877,72
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoc¢i 206.518,92 193.887,50 93,88%
3811 Tekuée donacije u novecu 193.887,50
Aktfprojekt: SUFINANCIRANJE LOVACKIH | RIBOLOVNIH UDRUGA 10.800,00 8.957,00 82,94%
A100042
lzvor: 11 Opdi prihodii primici 10.800,00 8.957,00 82,94%
37 Naknade gradanima i kuanstvima na temelju osiguranjai druge naknade 1.000,00 0,00 0,00%
3722 Maknade gradanimai kucanstvima u naravi 0,00
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomocdi 9.800,00 8.957,00 91,40%
3811 Tekule donacije u novcu 8.957,00
Program: 1616 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA 16.270,07 13.878,68 85,30%
Ald/projekt: JAVNIRADOVI 13.769,09 13.769,09 100,00%
T100071
lzvor: 51 Pomedi 13.763,09 13.763,09 100,00%
31 Rashodi za zaposlene 13.283,09 13.289,09 100,00%
3111 Plade zaredovan rad 11.406,95
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 1.882,14
32 Materijalni rashodi 480,00 480,00 100,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad naterenu i odvojeni Zivot 480,00
Alt/projekt: JAVNI RADOVI-NAKNADA ZA NEZAPOSUAVANIE OSOBA SA INVALIDITETOM 2.500,98 109,59 4,38%
T100144
lzvor: 11 Opdi prihodii primici 0,28 038 100,00%
34 Financijski rashodi 0,98 098 100,00%
3433 Zatezne kamate 098
lzvor: 51 Pomeodi 2.500,00 108,61 4,34%
32 Materijalni rashodi 2.500,00 108,61 4,34%
3295 Pristojbe i naknade 108,61
Program: 1018 PROGRAM JAVNIH POTREBA SOCUALNE SKRBI NA PODRUEJU OPEINE ORIOVAC 148.976,46 126.455,29 84,88%
Akt/projekt: POMOC OBITELIMA | KUCANSTVIMA U NOVCU I NARAVI 66.700,00 56.658,44 84,95%
Al00188
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lzvor: 11 QOpéi prihodi i primici 66.700,00 56.658,44 84,95%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranjai druge naknade 66.700,00 56.658,44 84,95%
3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu 6.050,74
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 50.607,70
Akt/projekt: HUMANITARNA DJELATNOST HRVATSKOG CRVENOG KRIZA - ZAKONSKA OBVEZA 15.000,00 3.800,00 25,33%
Al00182
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 15.000,00 3.800,00 25,33%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade 3teta i kapitalne pomoci 15.000,00 3.800,00 25,33%
3811 Tekucle donacije u novcu 3.800,00
Akt/projekt: TEKUCA POMOC U NOVCU ZA OGRUEV 2.000,00 540,00 27,00%
A100190
lzvor: 51 Pomodi 2.000,00 540,00 27,00%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 2.000,00 540,00 27,00%
3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 540,00
Aktfprojekt: NAKNADA ZA NOVORODENO DLETE 27.000,00 26.544,55 98,31%
A100191
lavor: 51 Pomodi 27.000,00 26.544,55 98,31%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 27.000,00 26.544,55 98,31%
3721 Naknade gradanima i kudanstvima u noveu 26.544,55
Akt/projekt: SUFINACIRANJE TROSKOVA STANOVANJA 1.300,00 1.060,48 81,58%
Al100192
lzvor: 51 Pormodi 1.300,00 1.060,48 81,58%
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 1.300,00 1.060,48 81,58%
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 1.060,48
Akt/projekt: SUFINACIRANJE PRI KUPNJI ILIIZGRADNJI PRVE NEKRETNINE 30.000,00 33.981,68 113,27%
Al00193
lzvor: 51 Pomodi 30.000,00 33.981,68 113,27%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranjai druge naknade 30.000,00 33.981,68 112,27%
3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu 33.981,68
Akt/projekt: NAKNADA ZA KOMUNALNO OPREMANJE -POTPORA ZA BRANITELJE | HRVI 1.500,00 0,00 0,00%
Al1001934
lzvor: 51 Pomodi 1.500,00 0,00 0,00%
37 Maknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguran]a i druge naknade 1.500,00 0,00 0,00%
3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 0,00
Akt/projekt: TOPLI OBROK STARUIM | NEMOCNIM OSOBAMA 2.500,00 1.641,52 65,66%
A100195
lzvor: 51 Pomodi 2.500,00 1.641,52 65,66%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 2.500,00 1.641,52 65,66%
3722 Maknade gradanima i kuéanstvima u naravi 1.641,52
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Akt/projekt: FINANCIRANJE NAKNADE GRABANIMA KOD PLACANJA UPLATNICA ZA KOMUNALNU | GROBNU NAKNADU 2.660,00 1.912,16 71,89%
A100196
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 2.660,00 1.912,16 71,89%
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 2.660,00 1.912,16 71,89%
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 1.312,16
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE PRIKLIUCKA PLINA 316,46 316,46 100,00%
A100197
lzvor: 11 Opéi prihodii primici 316,46 316,46 100,00%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranjai druge naknade 316,46 316,46 100,00%
3721 Naknade gradanimai ku€anstvima u novcu 316,46
Program: 1619 PROGRAM JAVNIH POTREBA PREDSKOLSKOG ODGOJA , OBRAZOVANIJA | RADA OSTALIH UDRUGA NA PODRUEIU 106.367,50 106.5080,56 100,13%
OPCINE ORIOVAC
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE PREDSKOLSKOG ODGOJA -CEKIN DLVRTIC 2.721,50 1.632,90 60,00%
A100102
lzvor: 10 Opdi prihodii primici 2.721,50 1.632,90 60,00%
37 Maknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 2.721,50 1.632,30 60,00%
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 1632,90
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE SKOLSKIH USTANOVA 7.108,35 7.108,35 100,00%
A100198
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 7.108,35 7.108,35 100,00%
36 Pomocdi dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 2.655,85 2.655,85 100,00%
3661 Tekuée pomodi proraéunskim korisnicima drugih proraluna 2.655,85
37 Maknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 4.452,50 4.452,50 100,00%
3722 Naknade gradanimai kucanstvima u naravi 4.452,50
Akt/projekt: STIPENDLE STUDENTIMA 19.000,00 21.021,66 110,64%
A100199
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 15.000,00 21.021,66 110,64%
37 Maknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 19.000,00 21.021,66 110,64%
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u noveu 21.021,66
Akt/projekt: FINANCIRANJE RADNIH BILIEZNICA UZENICIMA OSNOVNE SKOLE 39.721,58 39.721,58 100,00%
A100200
lzvor: 51 Pomodi 39.721,58 3%.721,58 100,00%
36 Pomocdi dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 32.435,33 32.435,33 100,00%
3661 Tekuée pomodi proraéunskim korisnicima drugih proraduna 32.435,33
37 Maknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 7.286,25 7.286,25 100,00%
3722 Naknade gradanimai kucanstvima u naravi 7.286,25
Akt/projekt: SUFINACIRANJE UDRUGA 29.303,59 28.503,59 97,27%
A100201
lzvor: 51 Pomodi 29.303,5% 28.503,59 97,27%
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37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 1.103,59 1.103,59 100,009
3722 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u naravi 1.103,59
28 Rashodi za donacije, kazne, naknade &teta i kapitalne pomocdi 28.200,00 27.400,00 97,16%
3811 Tekuce donacije u noveu 27.400,00
Akt/projekt: SUFINANCIRANJE BORAVKA DJECE U DJECJEM VRTICU SUNEICA 8.512,48 8.512,48 100,00%
A100205
lzvor: 11 Opdi prihodi i primici 8.512,48 8.512,48 100,00%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 8.512,48 8.512,48 100,009
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 8.512,48
Program: 1020 PRIPREMA | PROVEDBA PROJEKATA - EU PROROJEKTI - OSTALI PROJEKTI 554.657,63 554.362,45 99,95%
Akt/projekt: PROJEKT "ZELENI SVLET MALISANA "DJECJEG VRTICA IVANEICA ORIOVAC 11.904,30 11.904,30 100,00%
K106231
lzvor: 53 Pomedi-projekt izgradnja ceste Caplia 11.204,30 11.204,30 100,00%
32 Materijalni rashodi 5.736,80 5.736,80 100,00%
3225 Sitni inventar i autogume 5.636,80
3233 Usluge promidébe i informiranja 100,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 6.167,50 6.167,50 100,009
4227 Ureda]i, strojevi i oprema za ostale namjene 6.167,50
Akt/projekt: PROJEKT "MJESTO SRETNOG DJETINJSTVA -DJECJE IGRALISTE U ORIOVCU 33.053,83 33.053,83 100,00%
K100232
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 3.519,20 3.513,20 100,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.519,20 3.519,20 100,009
4227 Uredalji, strojevi i oprema za ostale namjene 3.519,20
|zvor: 53 Pomodi-projekt izgradnja ceste Caplja 29.534,63 29.534,63 100,00%
32 Materijalni rashodi 25,00 25,00 100,009
3239 Ostale usluge 25,00
42 Rashodi za nabavu praizvedene dugotrajne imovine 29.509,63 29.509,63 100,009
4227 Ureda]i, strojevi i oprema za ostale namjene 29.509,63
Akt/projekt: PROJEKT ZAZELI - 3 -Dobra je &initi dobro 478.942,00 478.610,82 99,93%
T100140
lzvor: 52 Pomeoci-opcine VRTIC REDOVNO 478.942,00 478.610,82 99,93%
31 Rashodi za zaposlene 459,783,00 461.508,82 100,38%
3111 Plade 2a redovan rad 326.482,96
3121 Ostalirashodi za zaposlene 1.950,00
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje za sta? s povecanim trajanjem 67.988,08
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 65.087,78
32 Matetijalni rashodi 18.15%,00 17.102,00 8%,26%
3214 Ostale naknade trotkova zaposlenima 5.096,00
3221 Uredskimaterijal i ostali materijalni rashodi 12.006,00
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3237 Intelektualnaiasobne usluge 0,00
Akt/projekt: PILOT PROJEKT- SPORTOM DO KULTURE-SKOLA PLIVANJA 16.635,00 16.731,00 100,22%
T100186
lzvor: 51 Pomoci 16.635,00 16.731,00 100,22%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temel]u asiguranja i druge naknade 16.635,00 16.731,00 100,22%
3722 Naknade gradanimaikuéanstvima u naravi 16.731,00
Akt/projekt: JACANJE KAPACITETA ZA PROTUPOZARNU ZASTITU - FAZA 2 14.062,50 14.062,50 100,00%
Ti00210
lzvor: 53 Pomodi-projekt izgradn]a ceste Caplja 14.062,50 14.062,50 100,00%
32 Materijalni rashodi 14.062,50 14.062,50 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 14.062,50
GLAVA: 00302 PRORACUNSKI KORISNIK: 49392 "DJEC)I VRTIC IVANCICA ORIOVAC" 786.135,53 802.428,53 102,07%
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 302.290,41 416.846,30 137,50%
lzvor: 42 Ostali prihodi po posebnim propisima - DV 73.932,88 134.181,12 181,49%
lzver: 52 Pomodi-opéine VRTIC REDOVNO 0,00 102.511,26 0,00%
lzvor: 59 Pomoci - DV 408.912,24 148.883,85 36,32%
Program: 1615 REDOVNA DJELATNOST DJECJEG VRTICA IVANCICA ORIOVAC 786.135,53 802.428,53 102,07%
Akt/projekt: REDOVNA DIELATNOST DJECJEG VRTICA 585.056,02 588.350,74 117,66%
Aloopo7
lzvor: 11 Opéi prihodi i primici 292.290,41 416.846,30 142,61%
31 Rashodi za zaposlene 267.933,87 366.024,76 136,61%
3111 Plade za redovan rad 241.998,12
3121 Ostalirashodi za zaposlene 18.545,99
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguran]e za staZ s povecanim trajanjem 62.580,18
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 42.890,47
32 Materijalni rashodi 16.393,07 50.821,54 310,02%
3211 Sluzbena putovanja 249,80
3212 Naknade za prijevoz, za rad naterenu i odvojeni 23.472,39
3213 Struéno usavriavanje zaposlenika 0,00
3214 Ostale naknade trodkova zaposlenima 18.013,12
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 532,83
3225 Sitni inventar i autogume 0,00
3231 Usluge telefong, interneta, poste i prijevoza 2.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 51,91
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
3291 Naknade za rad predstavniékih i izvrénih tijela, povjerenstava i sliéno 6.501,49
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 7.963,37 0,00 0,00%
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4221 Uredska oprema i namjestaj 0,00
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
lzvor: 42 Ostali prihodi po posebnim propisima - DV 73.932,88 134.181,12 181,49%
31 Rashodi za zaposlene 11.218,17 1.908,00 17,01%
3111 Plade 7a redovan rad 0,00
3121 Ostalirashodi za zaposlene 1.908,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00
32 Materijalni rashodi 62.093,57 117.54%,86 1838,31%
3211 Sluibena putovanja 599,50
3213 Struéno usavriavanje zaposlenika 1930,51
3214 Ostale naknade trotkova zaposlenima 1.868,94
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 20.706,98
3222 Materijal i sirovine 36.910,42
3223 Energija 7.524,35
3224 Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odriavanje 424,51
3225 Sitni inventar i autogume 0,00
3227 Sluihena, radnai zagtitha odjedai obuéa 1.194,82
3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza 2.162,36
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odriavanja 2.905,02
3234 Komunalne usluge 3.121,62
3235 Zakupnineinajamnine 228,30
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 3.265,92
3237 Intelektualne i osobne usluge 15.304,27
3238 Radunalne usluge 491,74
3239 Ostale usluge 2.664,52
3241 Naknade trogkova osobama izvan radnog odnosa 9.366,92
3292 Premije osiguranja 2.943,66
3293 Reprezentacija 1.918,50
3295 Pristo]be i naknade 2.016,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
34 Financijski rashodi 621,14 1190,88 191,72%
3431 Bankarske usluge iusluge platnog prometa 1.180,88
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 13.532,38 0,00%
4221 Uredska oprema i namjesta)j 6.924,88
4223 Oprema za odriavanje i zadtitu 1.075,00
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene a534 50
lzvor: 52 Pomodi-opéine VRTIC REDOVND 0,00 102.511,26 0,00%
31 Rashodi za zaposlene 0,00 102.511,26 0,00%
3111 Place za redovan rad 102.511,26
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’ . .
lzvor: 53 Pomodi - DV 218.832,73 34.812,06 15,91%
31 Rashodi za zaposlene 1.030,94 27.987,08 2714,71%
3121 Ostalirashodi za zaposlene 5.288,00
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguran]e za staZ s povedanim trajanjem 22.699,08
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00
32 Materijalni rashodi 217.801,79 6.824,98 3,13%
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 6.074,47
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 85,81
3225 Sitni inventar i autogume 35%,70
3233 Usluge promidibe i informiranja 0,00
3292 Premije osiguranja 305,00
Akt/prajekt: PREDSKOLA 201.079,51 114.077,79 56,73%
A100238
lzvor: 11 Opéi prihodii primici 10.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 000 0,00%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 000
lzvor: 53 Pomodi - DV 181.078,51 114.077,7% 59,70%
31 Rashodi za zaposlene 91.497,72 90.803,37 99,24%
3111 Plade zaredovan rad 77.223,41
3121 Ostalirashodi za zaposlene 000
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 13.579,96
32 Materijalni rashodi 99.581,7% 23.274,42 23,37%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvoeni fivot 9.666,50
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 7.270,75
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 51,91
3237 Intelektualne i osobne usluge 6.285,26
SVEUKUFNO 6.142.164,66 6.120.544,61 99,65%
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Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22,101/23 i
22/26) i ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine
Oriovac™ br.13/24) Opcinsko vije¢e Oriovac na 10. sjednici odrzanoj
dana 28.05.2026.godine donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o radu
Djecjeg vrti¢a ,,Ivancica Oriovac

L
Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu Djecjeg
vrti¢a ,,Ivancica Oriovac donesenog na 16. sjednici Upravnog vijeca od
18.12.2026.godine, KLASA:011-02/26-01/02, URBROJ:2178-10-03-05-
26-01.

1L
Prijedlog Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtic¢a ,,Ivanc¢ica Oriovac* sastavni je
dio ove Odluke.

111
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Op¢ine Oriovac*.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:601-01/26-01/6
URBROIJ:2178-10-03-26-2
Oriovac, 28.05.2026.godine

PREDSJEDNIK VIJECA
OPCINE ORIOVAC
Miroslav Marici¢, univ.spec.oec.

379.
DJECJI VRTIC IVANCICA ORIOVAC

Prijedlog
_ PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA IVANCICA ORIOVAC

Oriovac, svibanj 2026.

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23 i 64/23) (u daljnjem tekstu: ,,Zakon*), ¢lanka 54. Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka
40. i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) te ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica
»lvancica Oriovac® (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* br.
8/16) i Izmjena i dopuna Statuta DjeCjeg vrtia ,Ivanéica Orio-
vac® (,,Sluzbeni vjesnik Opcéine Oriovac® br. 4/23 i 25/26) (u daljnjem
tekstu: ,,Statut”), Upravno vijeée Djejeg vrti¢a ,Ivancica Oriovac” na
svojoj 6. redovnoj sjednici odrzanoj dana 18. prosinca 2025. godine, na
prijedlog ravnatelja, nakon prethodnog savjetovanja sa skupom radnika
odrzanog dana 13. studenoga 2025. godine i uz prethodnu suglasnost
predstavnickog tijela Osnivata od _ 2026. godine, KLASA:
, URBROJ: , donosi

Prijedlog

N PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA IVANCICA ORIOVAC

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o radu Djecjeg vrti¢a lvancica Oriovac (u daljnjem
tekstu: ,Pravilnik”) ureduju se prava i obveze radnika zaposlenih u
Djecjem vrticu Ivancica Oriovac (u daljnjem tekstu: , Poslodavac®),
place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radni-
ka, mjere zastite od diskriminacije, medusobna prava i obveze radnika
zaposlenih kod Poslodavca, sve to vezano uz zastitu osobnih podataka
kao i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta
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pitanja ve¢ nisu uredena drugim internim/op¢im aktima Poslodavca koji
obvezuju Poslodavca.

(2) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike
koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s
punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju kod Poslodavca
ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(3) Pravilnik se neposredno primjenjuje se na sve radnike, ako prava i
obveze radnika nisu drugacije uredena ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.
(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu, upotrijebljeni su
neutralno te obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 2.
Organizacija rada i sistematizacija poslova kod Poslodavca, place, dodaci
na place i druga materijalna prava radnika ureduju se posebnim pravil-
nicima koje donosi Poslodavac i ovim Pravilnikom.

Clanak 3.
(1) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s
propisima u vezi s radnim odnosima odnosno s odredbama ovog Pravil-
nika, s organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na
radu.

(2) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odreda-
ba vaZzeceg Pravilnika, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrti¢a Ivancica Oriovac (,Sluzbeni vjesnik Opcine Oriovac” br.
25/26) (u daljnjem tekstu: “Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu”) i Pravil-
nika o placama, naknadama plac¢a i drugim materijalnim pravima radni-
ka (,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac” br. 22/25) Djeéjeg vrti¢a Ivancica
Oriovac (u daljnjem tekstu: ,Pravilnik o platama“), iste postaju sastavni
dio prava i obveza radnika i Poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.
(1) Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Djecji vrti¢ i radnika,
pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilni-
kom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe kolektivnog ugovora.

(2) U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedi-
nih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio
ugovora o radu.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o
radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vijeca i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 5.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zapos-
lenje i osobe koja se zaposli na temelju rase, boje koze, spola, spolnog
opredjeljenja, bra¢nog stanja, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva
ili ne ¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 6.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta
za koje je sklopio ugovor o radu obavljati osobnim radom, u skladu s
naravi i vrstom rada, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i
uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, duzan je
usavr$avati svoje znanje i vjestinu, $titi poslove i interese Poslodavca i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizaci-
je rada, a Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu i
omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

(2) Poslodavac organizira rad i odreduje nacin obavljanja poslova sukla-
dno zakonu i potrebama procesa rada.

1. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 7.
(1) Poslodavac obavlja svoju registriranu djelatnost putem stru¢no pe-
dagoskih, pravnih, administrativnih, racunovodstveno — financijskih i
pomocéno tehnickih poslova koje su u funkciji pruzanja predskolskog
odgoja koji obuhvaca programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zasti-
te, prehrane i socijalne skrbi koji se ostvaruju u Vrti¢u u skladu s razvoj-
nim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i
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drugim potrebama obitelji, kao i u funkciji ekonomi¢nog poslovanja
Poslodavca.

(2) Unutarnji ustroj organiziran je po poslovima, sukladno posebnom
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.

III. RADNICI DJECJEG VRTICA
1. Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici
Clanak 8.

(1) Kod Poslodavca na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne
i zdravstvene zaStite te skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni
radnici: odgojitelj i strucni suradnici te medicinska sestra kao zdravstve-
na voditeljica.

(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kod
Poslodavca rade i druge osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i
pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

(3) Odgojno-obrazovni radnici moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, polozen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obav-
ljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Poslove odgojitelja djece od navrSenih $est mjeseci zivota do polaska
u osnovnu $kolu moze obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij odgovarajue vrste, odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je steCena visa struéna sprema u skladu s rani-
jim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili
specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

(5) Poslove odgojitelja koji ostvaruju program predskole pri osnovnim
Skolama, uz osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka, mogu obavljati i osobe koje
ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova ucitelja razredne nastave u
osnovnoj $koli u skladu s posebnim propisom.

(6) Poslove struénog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrSila
diplomski sveucilisni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovara-
juce vrste.

(7) Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrSila
preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno
studij kojim je steCena viSa strucna sprema u djelatnosti sestrinstva u
skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni dip-
lomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva.

Clanak 9.

(1) Radni odnos kod Poslodavca ne moze zasnovati osoba koja je pravo-
moéno osudena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izre€ena uvjetna
ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela pocinjenih s namjerom
protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv ¢ovjecnosti
i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode,
spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i
djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo
koje drugo kazneno djelo pocinjeno na $tetu djeteta ili koriStenjem djete-
ta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema poseb-
nom zakonu.

(2) Radni odnos kod Poslodavca ne moze zasnovati ni osoba protiv koje
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku
1. ovoga ¢lanka, osoba koja je pravomoéno osudena za neko od prekrsaj-
nih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija
prema posebnom zakonu, osoba protiv koje se vodi prekrSajni postupak
za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

(3) Ako osoba u radnom odnosu kod Poslodavca bude pravomocno
osudena za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od
prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga Clanka, Poslodavac ¢e otkazati
ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaz-
nog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od
dana saznanja za pravomo¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim
otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u
kojem ¢e slucaju Poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu,
od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.
(4) Ako Poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu kod Po-
slodavca pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela
iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od prekrsajnih
djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do
obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno najduze do
pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu plac¢e u visini dvije
tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca
prije udaljenja od obavljanja poslova.

(5) Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekr-
$ajni postupak pokrenut protiv radnika ili je pravomoénom presudom
radnik osloboden odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio
place od prvog dana udaljenja.

(6) Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut
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kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga Clanka ili
prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lan-
ka, ne moze obavljati poslove kod Poslodavca niti kao vanjski suradnik.
(7) Kod Poslodavca ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana
rada ili im je prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog
postupanja na Stetu prava i interesa djece, a radni odnos ne moze zasno-
vati niti osoba koja ima izreCenu mjeru za zastitu dobrobiti djeteta sukla-
dno posebnom propisu.

IV. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 10.
(1) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o
bitnim sastojcima ugovora.

(3) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom.

(4) Ugovor o radu u ime Poslodavca sklapa ravnatelj, odnosno osoba
koju on ovlasti.

(5) Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vijece, a u ime Uprav-
nog vijeca ugovor o radu potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

(6) Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, Zakona, i
drugih opcih/internih akata Poslodavca ostvaruju se od dana kada je
radnik poceo raditi.

Clanak 11.
(1) Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja pored opcih uvjeta utvrde-
nih Zakonom, ispunjava i posebne uvjete.

(2) Posebne uvjete utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
Poslodavca.

(3) Stupanj i smjer struéne spreme odreduju se stupnjem i smjerom
Skolske spreme, a u skladu sa vazec¢im Pravilnikom o vrsti strucne spre-
me strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih radnika u
Vrtic¢u (NN 133/97) i Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(4) Radno iskustvo podrazumijeva radno iskustvo na istim ili slicnim
poslovima ostvarenim nakon stjecanja odredenog stupnja Skolske spre-
me, ukljuCujuci u to vrijeme i pripravnicki staz.

(5) Za sva radna mjesta potrebno je imati opéu zdravstvenu i radnu spo-
sobnost.

Clanak 12.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom
ili kolektivnim ugovorom u skladu sa Zakonom nije druk¢ije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok
ga jedna od ugovornih strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi
nacin odreden ovim Pravilnikom koji obvezuje Poslodavca ili Zakonom

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za

zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem
trajanju od tri (3) godine.

Clanak 14.
(1) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu
na odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se
zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla Cije je
trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupa-
njem odredenog dogadaja.

(2) Uzastopno sklopljeni ugovori o radu su definirani u odredbama Zako-
na, a koje odredbe se primjenjuju ukoliko isto nije uredeno ovim Pravil-
nikom.

(3) Prekid kra¢i od dva (2) mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od
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tri (3) godine.

(4) Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujudi i prvi ugovor, smije biti neprekidno duze od tri (3) godine, a
osobito ako se radi o:
zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika
privremenom povecanju opsega poslova
privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba
ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja (pokusnog
programa predskolskog odgoja, programa predskole, kraceg
programa predskolskog odgoja, redovitog programa predskol-
skog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili
u prostoru iznajmljenom za vrijeme krace od tri godine)
poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne duze od Sezdeset (60) dana
poslovima za koje se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispu-
njava propisane uvjete, te se s osobom koja te uvjete ne ispu-
njava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do zaposljavanja
osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet
mjeseci.
ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje
financiranje iz fondova Europske unije
ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno poseb-
nim zakonom ili kolektivnim ugovorom
drugim sluéajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 15.
(1) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme
koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra
se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka
ili ispunjenjem uvjeta utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 16.
Istekom roka od tri (3) godine, odnosno prestankom posljednjeg uzasto-
pno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri (3)
godine, Poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moze sklo-
piti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka
radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje $est (6) mjeseci.

Clanak 17.
(1) Radni odnosi u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju na-
tjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati
ugovorom o radu i bez natjecaja:
kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga
odnosa na temelju natjeCaja, ali ne dulje od Sezdeset (60)
dana
kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od Sezdeset (60)
dana
do punog radnog vremena, s radnikom koji u Vrti¢u ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu
u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Vrti¢u ima zasno-
van radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja
naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Clanak 18.
(1) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim
plocama Vrtica, a rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od
osam (8) dana.

(2) Natjecaj za ravnatelja uz mjesta objave navedena u stavku 1. ovoga
¢lanka objavljuje se i u Narodnim novinama.

Clanak 19.
(1) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno
vijece na prijedlog ravnatelja.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kada je zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju rad-
nog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 20.
(1) Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u Vrti¢u koji imaju za-
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kljucen ugovor o radu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razlo-
ga, koje utvrduje Upravno vijece, u drugom dje¢jem vrti¢u zasnovati
radni odnos bez natjecaja.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, predskolske ustanove sklapaju
sporazum o preuzimanju radnika.

Clanak 21.
(1) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti
radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme objavom na oglasnim plo¢ama, te im omoguciti usavrsavanje i
obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

(2) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i rad-
niku koji je s poslodavcem sklopio ugovor o radu na neodredeno vrije-
me, s istim ili sli¢cnim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste
ili sli¢ne poslove.

Clanak 22.
(1) Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi
ravnatelj u skladu s Godi$njim planom i programom rada Poslodavca, uz
pribavljenu suglasnost izvr$nog tijela Osnivaca.

Clanak 23.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Pisani ugovor o radu mora sadrzavati ¢lanke o:

strankama, te njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu

mjestu rada

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava

danu otpocinjanja rada

oc¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odrede-
no vrijeme

trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno
poslodavac

osnovnoj placi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja
na koja radnik ima pravo

trajanju redovitog radnog dana ili tjedna

upoznavanju radnika s organizacijom rada i zaStitom na radu, te
omogucavanju radniku da se upozna s propisima o radnim
odnosima.

Clanak 24.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredba-
ma ovoga Pravilnika, Zakona, prisilnih propisa Republike Hrvatske, te
protivno drugim opéim i/ili internim aktima Poslodavca ili ako radnik
nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

V. PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA |
PROBNI RAD

Clanak 25.
(1) Poslodavac ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odlucuje
u kojim ce se oblicima provjeravanje provoditi (psiholoski testovi, pisani
radovi, razgovori i dr., a prethodno provjeravanje obavlja ravnatelj
odnosno povjerenstvo ili radnik Poslodavca kojega ravnatelj za to opu-
nomoci.

(2) Povjerenstvo odnosno radnik dostavlja ravnatelju pisano izvjesée o
radnim i drugim sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.

(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad kod Poslodavca utvrduje
Poslodavac nakon izbora kandidata, a prije sklapanja ugovora o radu
kod ovlastene zdravstvene ustanove.

(4) Strucne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu mogu se provjeravati prije sklapa-
nja ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja strucnih i radnih
sposobnosti radnika.

Clanak 26.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
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(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moZe ugovoriti u
slu¢aju sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima propisanim
Zakonom.

Clanak 27.
(1) Probni rad ne smije trajati duze od Sest (6) mjeseci.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga clanka, razdoblje u kojem je odreden
probni rad moZe trajati duZe za onoliko vremena koliko je radnik bio
odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset (10) dana osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava
prema posebnom propisu i koristenja prava na placeni dopust sukladno
odredbama ovog Pravilnika i Zakona.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moze se
produziti razmjerno duzini trajanja nenazocnosti na probnom radu tako
da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze
biti duze od Sest (6) mjeseci.

Clanak 28.
Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog
rada mora biti razmjerno oéekivanom trajanju ugovora i naravi posla
koji radnik obavlja.

Clanak 29.
(1) Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovlasteno tijelo koje
donosi odluku o izboru radnika i zasnivanju radnog odnosa.
(2) Trajanje probnog rada:
do trideset (30) dana za poslove za koje se trazi osnovna $kola ili
niza struéna sprema
do Sezdeset (60) dana za poslove za koje se trazi srednja stru¢na
sprema
do sto dvadeset (120) dana za poslove za koje se trazi visa stru¢na
sprema
do sto osamdeset (180) dana za poslove za koje se trazi visoka
struéna sprema ili vise.

(3) Ravnatelj imenuje komisiju za pracenje rada i provjeru struénih i
radnih sposobnosti radnika na probnom radu.

(4) Komisija ima tri (3) clana, koji moraju imati najmanje isti stupanj i
istu vrstu struéne spreme kao i radnik na probnom radu.

(5) Na temelju pisanog izvjes¢a komisije, ravnatelj najkasnije posljed-
njeg dana probnog rada izdaje radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjes-
nosti tijekom probnog rada.

(6) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje
s otkaznim rokom od sedam dana.

(7) Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen i
u pisanom obliku.

(8) Ako otkaz zbog ne udovoljavanja probnom radu poslodavac ne dosta-
vi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ée se da je
radnik na probnom radu zadovoljio.

(9) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno
opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati
tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(10) Na otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuci nacin primjenju-
ju se odredbe Zakona.

Clanak 30.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam (7) dana.

V1. OSPOSOBLIAVANIJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 31.
(1) Odgoijitel;j i stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj,
odnosno struéni suradnik kod Poslodavca zasniva radni odnos kao pri-
pravnik.

(2) Ugovor o radu moze se zakljuditi s pripravnikom koji se osposobljava
za samostalan rad za koji se $kolovao.
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(3) Pripravnicki staz radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu
na odredeno i neodredeno vrijeme.

(4) Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba (mentor), koja e pratiti
njegov rad prema planu i programu osposobljavanja.

(5) Pripravnicki staz traje jednu (1) godinu, ako zakonom nije drukdije
odredeno.

(6) Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja stru¢noga ispita odgojitelja i
struénih suradnika u dje¢jem vrti¢u (NN 84/24) regulira postupak pripra-
vni¢kog staZa i stru¢nog ispita za zaposlenike kod Poslodavca, definira
uvjete, tijek staZiranja te nacin i uvjete polaganja strucnog ispita koji je
obavezan za samostalan rad.

Clanak 32.
(1) Nakon sto zavrsi pripravnicki staz pripravnik polaze strucni ispit.

(2) Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana
kada mu je istekao pripravnicki staz poslodavac moZe redovito otkazati
ugovor o radu.

(3) Rok iz stavka 2. ovoga ¢lanka u slu¢aju privremene nesposobnosti
pripravnika za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova pri-
vremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog, roditelj-
skog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti
polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu
propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaga-
nje struénog ispita.

Clanak 33.
(1) Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojite-
lja, a koja je polozila strucni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan
njega, obvezna je poloziti razlikovni dio stru¢nog ispita pri cemu nema
status pripravnika.

(2) Na polaganje razlikovnog dijela ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravna-
telj Vrti¢a upucuje radnika nakon najmanje Sest (6) mjeseci rada u Vr-
ticu.

VIl. RADNO VRUEME
Clanak 34.
Puno radno vrijeme u Vrti¢u iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 35.
Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelj sukladno potrebama
procesa rada i vazeéim propisima.

Clanak 36.
Rad se moZe organizirati u smjenama, ovisno o potrebama rada i organi-
zaciji odgojno-obrazovnog procesa.

VIII. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 37.
(1) Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje trideset
(30) minuta.

(2) Vrijeme odmora (stanke) tijekom rada utvrduje ravnatelj svojom
odlukom.

(3) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja
odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika, ugovorom o radu
uredit ¢e se vrijeme koriStenja ovoga odmora.

Clanak 38.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri (24) sata, a kojem se pribraja dnevni odmor u skladu s
odredbama zakona i ovog Pravilnika.

Clanak 39.
(1) Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj
godini u trajanju od najmanje Cetiri (4) tjedna.
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(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duZi od osam dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada, u skladu s odredbama Zakona i ovog
Pravilnika.

(3) U odnosu nastavak 1. ovoga ¢lanka Pravilnika radnik ostvaruje dulji
odmor na temelju dodatnog broja radnih dana, prema pojedinac¢no odre-
denim mjerilima:
S obzirom na slozenost poslova:
poslovi za koje je uvjet
5 radna dana
poslovi za koje je uvjet visa
4 radna dana
poslovi za koje je wuvjet srednja struéna sprema SSS
3 radna dana .
poslovi za koje je wuvjet niza struéna sprema OS,NSS
3 radna dana

visoka struéna sprema VSS

struéna  sprema  VSS

S obzirom na duljinu radnog staza:

od 1 do 10 godina radnog staza
2 radna dana

od 10 do 20 godina radnog staza
3 radna dana

od 20 do 30 godina radnog staza
4 radna dana

od 30 do 40 godina radnog staza

5 radna dana

c) s obzirom na posebne socijalne uvjete
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete
2 radna dana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s potesko¢ama u
razvoju na temelju rjeSenja
3 radna dana
radniku koji uzdrzava teSko oboljelog ¢lana uze obitelji
1 radni dan
radniku kojem je nadlezna sluzba utvrdila trajno ostecenje
organizma

2 radna dana

odgojitelju koji u skupini ima dijete s posebnim potrebama
1 radni dan

invalid rada ili s tjelesnim ostecenjem s vise od 70%
3 radna dana

d) s obzirom na uvjete rada
-poslovi ¢ije je obavljanje vezano uz buku, ne ujednacenu
temperaturu, vlagu (spremacica, pralja, kuharica, pomoé¢na
kuharica, domar)

2 radna dana
poslovi ¢ije je obavljanje vezano uz stalan kontakt s djecom,
roditeljima i strankama (odgojitelj, stru¢ni suradnik, ravnatelj)
2 radna dana
poslovi ¢ije je obavljanje vezano uz stalni rad na kompjuteru
i sa strankama ( voditelj racunovodstva, administrator)
2 radna dana

e) za ostale poslove za koje se trazi NSS
1 dan
(4) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se Cetiri 4
tjedna, dvadeset (20) radnih dana uveéa zbroj dodatnih dana utvrdenih u
skladu s to¢kama od a) do e).

(5) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi manje od naj-
kraceg trajanja toga odmora utvrdenog Zakonom o radu, niti vise od Sest
(6) tjedana, odnosno trideset (30) radnih dana za rad u petodnevnom
radnom tjednu.

(6) Maloljetni radnik, slijepi radnici i radnici donatori organa te radnici
koji rade na poslovima na kojima ih ni uz primjenu mjera zastite na radu
nije moguce u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja, imaju pravo na
najmanje 30 radnih dana godisnjeg odmora, ako to pravo ne ostvaruju
primjenom kriterija iz ovog ¢lanka.

Clanak 40.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na
nacin propisan odredbama ovog Pravilnika i Zakona ima pravo na raz-
mjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvana-
estine godi$njeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 41.
Pri izraCunavanju trajanja razmjernog godisnjeg odmora, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg
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odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mje-
sec.

Clanak 42.
(1) Iznimno od odredbi ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni
odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi-
Snjeg odmora.

(2) Poslodavac koji je radniku prije prestanka radnoga odnosa omogucio
koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu pripa-
dao, nema pravo od radnika traZiti vracanje naknade place isplacene za
koristenje godisnjeg odmora.

Clanak 43.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji
nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koris-
tenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilnika odreduje se raz-
mjerno broju dana neiskoriStenoga godisnjeg odmora.

Clanak 44.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, a u skladu s
odredbama Pravilnika o placama.

Clanak 45.
(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dijelovima.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalen-
darske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti
najmanje dva (2) tjedna u neprekidnom trajanju.

(3) Koristenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omo-
guditi najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

(4) 1znimno, radnik koji zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smet-
njama u razvoju nije mogao iskoristiti godisnji odmor do 30. lipnja slje-
dece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendar-
ske godine u kojoj se vratio na rad.

(5) Radnik ima pravo koristiti jedan (1) dan godi$njeg odmora po Zzelji,
uz obvezu da o tome izvijesti Poslodavca najmanje tri (3) dana ranije.

Clanak 46.
Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj, a vodedi
racuna o potrebama i Zeljama radnika i organizaciji rada kod Poslodav-
ca, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 47.
(1) Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora Poslodavac dostavlja
radniku odluku o koristenju godisnjeg odmora najkasnije petnaest (15)
dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Odluku potpisuje ravnatel;j ili osoba koju on ovlasti.

(3) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg
odmora samo radi izvr$enja vaznih sluzbenih poslova na temelju odluke
Poslodavca.

(4) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmo-
ra mora se omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koris-
tenja godiSnjeg odmora.

(5) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enu odgo-
dom, odnosno prekidom koristenja godisnjeg odmora.

(6) Troskovima iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ovog Pravilnika smat-
raju se putni i drugi troskovi.

(7) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je
radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je
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koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do
mjesta rada.

(8) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog
odgode, odnosno prekida godisnjeg odmora Sto dokazuje odgovaraju-
¢om dokumentacijom.

(9) Ukoliko radnik zaposlen kod Poslodavca odlazi u mirovinu u toj ka-
lendarskoj godini taj radnik ima pravo na puni odnosno cijeli godisnji
odmor za tu kalendarsku godinu bez obzira na datum kada je taj radnik
stekao uvjete za mirovinu u toj kalendarskoj godini.

Clanak 48.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od
obveze rada uz naknadu plaée (plaéeni dopust) za vazne osobne potre-
be (sklapanje braka, rodenje djeteta, teza bolest ili smrt ¢lana uZe obite-
ljiisl.).

(2) Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godi-
ne do ukupno najvise deset (10) radnih dana bez obzira na osnovu i to u
sljedecim slucajevima:
sklapanja braka
5 dana
sklapanja braka djeteta
2 dana
rodenja djeteta
S dana
porodaja ¢lana uze obitelji
1 dan
smrti supruznika, djeteta, roditelja ili unuka
5 dana
selidbe u istom mjestu
2 dana
selidbe na udaljenost vecu od 50 km
3 dana
teze bolesti ¢lana uze obitelji (roditelji, djeca) izvan mjesta
stanovanja
3 dana
vecih oStecenja ili uniStenja materijalnih dobara kao
posljedica rata ili elementarnih nepogoda
5 dana
nastupanja na kulturnim ili $portskim priredbama
2 dana
dobrovoljnog darivanja krvi - za svako darivanje
1 dan
obavljanja neodgodivih poslova ili smrti ¢lana Sire obitelji
3 dana
odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela
1 dan
sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.
2 dana
polaganje stru¢nog ispita prvi puta
5 dana

(3) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godi-
ne iskoristio po drugim osnovama.

(4) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik
na godi$njem odmoru, na zahtjev radnika koriStenje godi$njeg odmora se
prekida te radnik koristi plac¢eni dopust.

(5) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, dan pla¢enog dopusta se, u
pravilu, koristi neposredno nakon davanja krvi, a u nemogucnosti koris-
tenja neposredno nakon davanja krvi, dan pla¢enog dopusta koristit ¢e se
naknadno, prema odluci poslodavca.

(6) O namijeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijes-
titi poslodavca najmanje tri dana unaprijed.

Clanak 49.
(1) Trudna radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan mjese¢no u
svrhu obavljanja prenatalnih pregleda ako posebnim propisom nije
drukcije odredeno.
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(2) Trudna radnica moze, u dogovoru s poslodavcem, pravo iz stavka 1.
ovoga Clanka koristiti i tako da pripadajuce sate radnog dana rasporedi i
koristiti viSekratno, tijekom vise radnih dana tijekom mjeseca.

(3) Trudna radnica duzna je poslodavcu pisanim putem najaviti koriste-
nje prava iz stavka 1. ovoga Clanka dva radna dana prije zakazanog ter-
mina za prenatalni pregled te na njegov zahtjev dostaviti dokaz o toj
injenici.

(4) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili radni sati iz stavka 2.
ovoga ¢lanka smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

Clanak 50.
Radnik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost
prava na plaéeni dopust.

Clanak 51.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Clanak 52.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom miruju, ako vaZzeéim zakonskim propisima Repu-
blike Hrvatske nije druk¢ije odredeno.

Clanak 53.
Placeni dopust ili neplaéeni dopust sukladno odredbama ovog Pravilnika
odobrava Poslodavac temeljem pisanog zahtjeva radnika predocen
dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

Clanak 54.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini
kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog
bolesc¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova trenutna na-
zocnost i razdoblje odsutnosti s posla smatra se vremenom provedenim
na radu.

Clanak 55.
Plac¢eni dopust ili neplaceni dopust sukladno odredbama ovog Pravilnika
odobrava ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva radnika predocen doku-
mentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

IX. PRAVA I OBVEZE RADNIKA I ODGOVORNOST RADNIKA
NA RADU

Clanak 56.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za
koje je sklopio ugovor o radu obavljati osobnim radom, u skladu s naravi
i vrstom rada, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama
Poslodavca, duZan je usavrsavati svoje znanje i vjestinu, Stiti poslove i
interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje
proizlaze iz organizacije rada.

Clanak 57.
Radnik je duzan primjenjivati sve interne/opce akte Poslodavca i postu-
pati sukladno istima, pridrZavati se odredaba zakona, ovoga Pravilnika,
ugovora o radu i drugih internih/opéih akata Poslodavca.

Clanak 58.
Radnik je duZan struc¢no i savjesno sudjelovati u tijelima Poslodavca u
koje se bira i imenuje sukladno odredbama Statuta, i stru¢no i savjesno
sudjelovati u radu Poslodavca na drugi prikladan nacin predviden inter-
nim/opéim aktima Poslodavca.

Clanak 59.
Radnik je prema nalogu Poslodavca duzan obavljati i sve druge poslove
koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke spadaju u
njegov djelokrug rada, kao i obavljati sve druge poslove prema nalogu
Poslodavca koji nisu obuhvaéeni poslovima radnog mjesta na koje je
radnik primljen, a koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, znanju i
sposobnostima.

Clanak 60.
Ako se pokaze potrebnim, radnik ¢e na zahtjev i u skladu sa odgovaraju-
¢om uputom Poslodavca obavljati i druge poslove koji su u skladu sa
sposobnostima i struénom spremom radnika.
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Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika
daje Poslodavac.

Clanak 61.
Radnik je odgovoran za izvr$enje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Clanak 62.
(1) Radnik je duzan, na zahtjev Poslodavca voditi evidenciju (,dnevnik
rada“) o izvrsenim dnevnim, odnosno mjese¢no odradenim radnim
zadadéama.

(2) Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog Pravilni-
ka, ukoliko je zatrazena, smatra se tezom povredom radne obveze.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 63.
Ugovor o radu prestaje:

smréu radnika

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme

kada radnik navrsi Sezdeset pet (65) godina Zivota i petnaest (15)
godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore

sporazumom radnika i Poslodavca

danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomocnosti rjesenja o
priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubit-
ka radne sposobnosti

otkazom

odlukom nadleznog suda

u drugim slucajevima propisanim zakonom.

Clanak 64.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom
obliku.

Clanak 65.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanred-
nim otkazom ugovora o radu.

Clanak 66.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok, sukladno odredbama ovog Pravilnika, Zakona, internim i/ili opéim
aktima Poslodavca i vazec¢im zakonskim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 67.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisan ili ugovoreni otkaz-
ni rok (redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gos-
podarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno
uvjetovani otkaz)
ako radnik nije u mogucnosti uredno izvravati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnos-
ti (osobno uvjetovani otkaz)
ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivlje-
nim ponasanjem radnika)
ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovo-
ljavanja na probnom radu).

Clanak 68.
Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.

Clanak 69.
(1) Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih
razloga otkazao radniku, ne smije Sest (6) mjeseci na istim poslovima
zaposliti drugog radnika.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika nastane potreba
zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, Poslodavac je duzan ponudi-
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ti sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjeto-
vanih razloga.

Clanak 70.

Mijere koje mogu biti poduzete u slucaju krSenja obveza iz radnog odno-
sa ili u svezi s radnim odnosom za lake i teSke povrede iz radnog odnosa
iz ¢lanka 93. ovoga Pravilnika su:

usmena opomena i/ili pisana opomena

pisano upozorenje na mogucénost otkaza ugovora o radu

otkaz ugovora o radu

ostale mjere u skladu s internim/op¢im aktima Poslodavca i vaze-

¢im zakonskim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 71.
(1) Povrede radnih obveza mogu biti lakse ili teske i Poslodavac moze
redovito otkazati radniku ugovor o radu i/ili izre¢i drugu mjeru u skladu
s odredbama ovog Pravilnika ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze
iz radnog odnosa odnosno da radnik kr$i obveze iz radnog odnosa .
(2) Lakse povrede radnih obveza:
neopravdani ne dolazak na posao jedan dan
samovoljno napustanje posla zbog cega dolazi do
poremecdaja rada ili organizacija rada Poslodavca
trpi
neobavjestavanje ravnatelja o sprijecenosti dolaska na
posao u roku od 24 sata bez opravdanih razloga
neprimjerena komunikacija s drugim radnicima, rodite-
ljima ili tre¢im osobama koje se zateknu u sluzbe-
nim prostorijama Vrtic¢a
povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o
zastiti od poZara, zbog Cega je nastupila ili mogla
nastupiti Steta
koristenje mobilnog telefona u vrijeme neposrednog
rada s djecom ( pozivi privatne naravi i dopisiva-
nje privatne naravi koji se mogu obaviti i u drugo
vrijeme),
koristenje drustvenih mreza u vrijeme radnog vremena
i ostalih aplikacija na mobilnom uredaju neveza-
nih za posao,
neizvrsenje ili nepravodobno izvrienje radnih obveza
ako se pri tome nije nanijela znatna materijalna ili
druga Steta vrticu
neuredno Cuvanje povjerenih podataka, evidencija,
spisa i sl.
koriStenje sredstava za rad protivno svrsi i neekonomi-
¢no koristenje sredstava za rad ako se pri tome
nije nanijela znatna materijalna ili druga Steta
Vrticu
druge povrede radnih obveza ako se pri tome nije
nanijela znatna materijalna ili druga Steta Vrticu.

(3) Teske povrede radnih obveza:

neizvrsavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno
izvrSavanje obveza iz radnog odnosa,

uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

nezakonito raspolaganje sredstvima,

Nesvrsishodno i neodgovorno koristenje imovine Vrtica,

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elemen-
tarnih nepogoda i od stetnog djelovanja otrovnih i
drugih opasnih tvari,

zloupotreba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je
radnik saznao na radu ili u svezi s radom,

zloupotreba prava koristenja bolovanja,

povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite
radnika, zastite sredstava rada i Zivotne okoline,

povreda propisa o obrani i zastiti,

ometanje drugog radnika u radu,

nezakonito otudenje imovine Vrtica,

neovlastena posluga sredstvima koja su dana radnici-
ma za izvrsavanje njihovih poslova,

dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog oma-
mljujuceg sredstva ili uzimanje alkohola odnosno
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drugog omamljujuceg sredstva tijekom radnog
vremena,

izazivanje nereda ili tuc¢e u prostorijama Vrtica,

neopravdano izostajanje s posla,

protupravno pribavljanje materijalne koristi na Stetu
Vrtica,

kazneno djelo izvrseno na radu ili u svezi s radom,

neizvrsavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obaveza
zbog kojih je prijetilo nastupanje ili je nastupila
materijalna ili druga Steta za Vrtic,

nedopusten ulazak u poslovne prostorije Vrtica,

obavljanje rada kojim se konkurira Vrticu,

organiziranje ili sudjelovanje u strajku na nacin protivan
zakonu, kolektivnim ugovorom ili pravilniku,

podnosenje netocnog obracuna troskova sluZbenog
putovanja,

neovlasteno koristenje opreme (hardware) ili programa
(software) Vrtica,

nepristojno ponasanje radnika prema poslovnim part-
nerima ili drugim radnicima,

iznosenje ili prenosenje netoc¢nih podataka o radu Vr-
tica, ¢ime se nanosi Steta ugledu,

davanje netocnih podataka vaznih za donosenje odluka
u Vrticu,

odbijanje odgode odnosno prekida koristenja odmora
koji je u slucaju prijeke potrebe zatraZio ravnatelj
Vrtica,

neopravdano odbijanje izvrsenja naredenog posla,

onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju
inventure, revizije ili drugog oblika interne kontro-
le,

netocno evidentiranje podataka o radu s namjerom
pribavljanja sebi ili drugoj osobi imovinske koristi,

samovoljno napustanje rada.

drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u
vezi s radom koje u postupku utvrdivanja odgo-
vornosti utvrdi Poslodavac.

Clanak 72.
(1) O lakim povredama iz radnog odnosa odluéuje ravnatelj u roku osam
dana od dana saznanja.

(2) O teskim povredama iz radnog odnosa na prijedlog ravnatelja odlucu-
je Upravno vijeée u roku petnaest (15) dana od dana saznanja.

(3) Za osobito tesku povredu iz radnog odnosa ( zlostavljanje djeteta,
nasilje prema drugim radnicima, roditeljima i sl.) radniku se moze uruci-
ti izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 73.
(1) Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Poslodavac i radnik ako za
to imaju opravdan razlog.

(2) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu
sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(3) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest
(15) dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz
temelji.

Clanak 74.
(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o¢inski
dopust ili dopust koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu
na ocCinski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena, rad s polovi-
com punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudne
radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te do-
pust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta
s teZzim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece (3)
godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
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potporama moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom najkasni-
je petnaest dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

(2) Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 75.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise trideset
(30) dana, ako on za to ima osobito vaZzan razlog.

Clanak 76.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, rodi-
teljskog, posvojiteljskog i ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrza-
ju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovi-
com punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojaCane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privre-
mene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti i vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(4) Otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privre-
meno nesposoban za rad pocinje teci od dana prestanka njegove privre-
mene nesposobnosti za rad.

(5) Otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za
rad radnika kojem je Poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao
ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obve-
ze rada.

(6) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopu-
sta.

Clanak 77.
U slucdaju redovitog otkaza otkazni rok je sukladan Zakonu.

Clanak 78.
U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim
ponasanjem radnika, Poslodavac je duZzan prethodno pisano upozoriti
radnika na obvezu iz radnog odnosa te mu ukazati na moguc¢nost otkaza
u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 79.
Prije donosenja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o
radu uvjetovanom ponasanjem radnika Poslodavac je duzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 80.
Poslodavac je omogucdio radniku da iznese svoju obranu kad ga pozove
da u roku tri (3) dana kod izvanrednog otkaza, odnosno pet (5) dana
kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem, pisano izne-
se obranu.

Clanak 81.
Poziv na obranu radniku se urucuje na nacin urucenja pisanih odluka

propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 82.
Otkaz mora imati pisani oblik.

Clanak 83.
(1) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

(2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
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Clanak 84.
(1) Poslodavac je duZzan u roku od osam (8) dana na zahtjev radnika
izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka
radnog odnosa radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s
obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te mu izdati potvrdu
o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Clanak 85.

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu
C¢ija se visina ureduje, Pravilnikom o placama, i drugim inter-
nim/opéim aktima Poslodavca te vaze¢im zakonskim propisima
Republike Hrvatske .

XI. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 86.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa
ili u vezi s radnim odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti
pisanom punomoci.

(2) Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom
obliku dostavljaju radniku.

Clanak 87.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa, moze u roku od petnaest (15) dana ra¢unajuci od dostave odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu
prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Clanak 88.
(1) Sve odluke kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama iz
radnog odnosa moraju se dostaviti radniku na adresu radnika ili na
radnom mjestu radnika uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrsila
u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka.

(2) Dostava se moZe obaviti i postom i to preporu¢enom posiljkom uz
povratnicu.

Clanak 89.
(1) Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odlu-
ku dostavlja ostavit ¢e odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu
knjigu ¢e uz svoj potpis zabiljeZiti razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka
ostavljena i datum pokusaja dostave, te Ce istog dana kopiju odluke
izvjesiti na oglasnu plocu s naznakom datuma kada je dostava pokusana.

(2) Po proteku tri (3) dana smatrat ¢e se da je dostava valjano izvrena.

Clanak 90.
(1) Ako se odluka radnika ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog
njegove odsutnosti s rada, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporu¢enom
posiljikom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik zadnju
prijavio Poslodavcu.

(2) Dostava se smatra urednom, ako je primitak posilijke svojim potpi-
som potvrdio radnik ili ¢lan njegova kucanstva.

Clanak 91.
(1) U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa
adrese koju je radnik prijavio Poslodavcu s naznakom ,,nepoznat prima-
telj“, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a dostava c¢e se
smatrati urednom nakon proteka roka od tri (3) dana od objave na
oglasnoj plodi.

(2) Ako radnik ima punomoc¢nika dostava se obavlja osobi koja je odre-
dena za punomo¢nika.

(3) Poslodavac moze dostavu odluke izvrsiti i na drugi nacin sukladno
zakonskim propisima.

XII. PLACA I NAKNADE PLACE

Clanak 92.
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(1) Za izvr3eni rad radnik ima pravo na plaé¢u primjenom osnova i mjerila
u skladu s odredbama Pravilnika o placama, ovog Pravilnika, ugovora o
radu kao i ostalim op¢im aktima Poslodavca.

(2) Plada i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres,
nagrada za boZi¢ne blagdane i sli¢no) utvrduju se i ispladuju se u skladu
s odredbama Pravilnika o plaéama, ovog Pravilnika, ugovora o radu kao i
ostalim opc¢im aktima Poslodavca.

(3) Placa se obracunava na temelju ugovora o radu, Pravilnika o placa-
ma, ovog Pravilnika te drugih opcih akata Vrti¢a, kao i na temelju evi-
dencije o prisutnosti radnika na radu te druge vaZzece dokumentacije.

(4) Placa i naknada place isplacuju se u novcu.

(5) Plada i naknada plade za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do
petnaestog (15) dana u idu¢em mjesecu.

(6) Placa i naknada place su utvrdene u bruto iznosu.

(7) Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplaéivati placa
i naknada place.

Clanak 93.
(1) Placa je primitak radnika koji Poslodavac isplacuje radniku za obav-
lieni rad u odredenom mjesecu te se moZe sastojati od osnovne odnos-
no ugovorene place, dodataka i/ili ostalih primitaka.

(2) Placa ce biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.

Clanak 94.
(1) Placa, naknada place i ostali primici u novcu obraCunavaju se i is-
placuju radniku na njegov transakcijski racun.

(2) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jed-
nak rad ili za rad jednake vrijednosti.

XIIL. MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 95.
(1) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemi-
ravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavlja-
nja poslova, tako da im osigura uvjete rada, na siguran nacin i na nacin
koji ne ugrozava dostojanstvo radnika, u kojima nece biti izloZeni uzne-
miravanju ili spolnom uznemiravanju $to ukljucuje i poduzimanje pre-
ventivnih mjera.

(3) Ukoliko Poslodavac ima najmanje dvadeset (20) radnika zaposlenih,
duzan je imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjesavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(4) Mjere koje mogu biti poduzete radi zastite dostojanstva radnika i/ili
radi zastite od diskriminacije su:
usmena opomena
pisano upozorenje na mogucnost otkaza ugovora o radu u slucaju
ponavljanja uznemiravanja i/ili diskriminacije
otkaz ugovora o radu.

(5) Kada osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika ili Poslodavac
primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika, duzni su u roku od
osam (8) dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potreb-
ne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastanka uzne-
miravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrde da ono postoji.

(6) U postupku ispitivanja prituzbe, osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog
Pravilnika ili Poslodavac e ispitati radnika koji je prituzbu podnio, osobu
za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika,
utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu
utvrdenja relevantnih ¢injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji
potpisuje osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika i/ili Poslodavac i
radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku kao $to su sindikalni povjerenik ili sindikalni
predstavnik, osoba protiv koje je prituzba podnesenai dr.
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(7) Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno
uznemiravan, osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika prvo ce
obavijestiti Poslodavca o istome, a potom ¢e u najkraéem mogucéem
roku osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika i/ili Poslodavac po-
duzeti mjere kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja odnosno
spolnog uznemiravanja.

(8) U tu svrhu osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika moze
predloZiti sklapanje aneksa ugovora o radu za druge poslove, tj. dati joj
otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.

(9) Ukoliko ta osoba - radnik odbije potpisati izmjenu ugovora o radu,
dati ée joj se izvanredni otkaz ugovora o radu.

(10) Ako se radi o teZzem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
radnika, Poslodavac ¢e takvoj osobi - radniku dati izvanredni otkaz ugo-
vora o radu.

(11) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje, ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa
niti smije biti razlog za diskriminaciju.

(12) Ukoliko se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugog po-
slodavca, osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika i/ili Poslodavac
bez odgode ¢e obavijestiti njegovog poslodavca i zabraniti daljnji doticaj
te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

(13) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni
i za njihovu tajnost je odgovorna osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog
Pravilnika i/ili Poslodavac koji je rjeSavao prituzbu vezanu za zastitu
dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rjeSavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene i isto ¢e biti konstati-
rano u zapisniku.

(14) Ako Poslodavac u roku od osam (8) dana ne poduzme mjere za
sprjecavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su poduze-
te mjere ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uzne-
miravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvje-
tom da je u daljnjem roku od osam (8) dana zatraZio zastitu pred nadle-
Znim sudom.

(15) Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu place u
iznosu plade koju bi ostvario da je radio.

(16) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e
Poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti
prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatra-
zio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku
od osam (8) dana od dana prekida rada.

(17) Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu place u izno-
su place koju bi ostvario da je radio.

(18) Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika koje su uredene u
ovom ¢lanku ovog Pravilnika se primjenjuju i na postupak i mjere zastite
od diskriminacije.

XIV. ZASTITA ZDRAVLJ A I PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 96.

(1) U provodenju mjera zastite na radu Poslodavac i radnik obvezni su
se pridrzavati odredbi prisilnih propisa Republike Hrvatske kao i svih
internih/opcih akata Poslodavca koji obvezuje Poslodavca.

(2) Poslodavac obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na
radu, a osobito je duZzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje i opre-
mu, mjesto rada i pristup mjestu rada, organizira rad radnika na nacin
koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika odnosno primjenjuje
mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjecava opasnost na radu,
sprjecava nastanak nesreca, obavjestava radnike o opasnosti na radu i
osposobljava ih za rad na siguran nacin.

(3) Obveza svakog radnika je sudjelovanje u provedbi sustava zastite na
radu, te u svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastite na radu i sve
druge prisilne propise Republike Hrvatske.
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Clanak 97.
(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi
s duZznom pozornoscu i na nacin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje
kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost opreme.

(2) O svakom uoc¢enom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja oba-
vijestiti radnika zaduZenog za odrzavanje i sigurnost radnog prostora i
opreme.

Clanak 98.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odno-
sa, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovo-
ra o radu radnik dolazi u dodir.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan Sto je prije
moguce obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku od tri (3) dana
duzan je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za
rad i njezinom ocekivanom trajanju.

(3) Ozljede na radu ili profesionalna bolest radnika smatra se utvrdena
kada je utvrdi nadlezno tijelo u svojoj pravomoc¢noj odluci/rjesenju.

(4) Sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, a odnose se na
zastitu zdravlja i sigurnosti na radu uredena su internim/op¢im aktima
Poslodavca kojima se izmedu ostaloga ureduje zastita na radu Poslodav-
ca i odgovarajucim prisilnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 99.

(1) Poslodavac je obveznik primjene odredaba Uredbe (EU) 2016/679
EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 27.4.2016. o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih poda-
taka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (u daljnjem tekstu:
“Uredba”) i odredaba Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podata-
ka (NN 42/18) (u daljnjem tekstu: “Zakon o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka”) i odredaba drugih prisilnih propisa Republike Hrvatske
uslijed ¢ega je Poslodavac donio Pravilnik o zastiti osobnih podataka
Poslodavca (u daljnjem tekstu: “Pravilnik o zastiti osobnih podataka”).

(2) Poslodavac je voditelj obrade koji u okviru svoje poslovne djelatnosti
prikuplja, obraduje i koristi osobne podatke radnika u skladu sa odred-
bama Uredbe, odredbama Pravilnika o zastiti osobnih podataka, odred-
bama ovog Pravilnika, odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka i odredbama drugih prisilnih propisa Republike Hrvat-
ske.

(3) Radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnog odnosa odnosno u
vezi s radnim odnosom, Poslodavac u okviru svoje poslovne djelatnosti
prikuplja, obraduje i koristi sljede¢e osobne podatke

radnika: - ime i prezime, djevojacko prezime, ime oca, ime majke, spol,
JMBG/MBG, OIB, datum rodenja, mjesto rodenja, telefonski broj ili broj
mobitela, adresa, e-mail i telefonski broj na poslu, drzavljanstvo, prebi-
valiSte, boraviste, broj osobne iskaznice ili broj putovnice, rodni list,
domovnica, broj osigurane osobe i mati¢ni broj osigurane osobe - zdrav-
stveno osiguranje, broj osigurane osobe i mati¢ni broj osigurane osobe -
zdravstveno osiguranje odnosno broj MBO - HZZO, podaci o osnovnom i
dopunskom zdravstvenom osiguranju, Sifre uzroka privremene nesposo-
bnosti/sprijeCenosti za rad, podaci o privremenoj nesposobnosti za rad
kao i njezino trajanje, invalidnost, osobni broj - mirovinsko osiguranje,
registarski broj - zavod za javno zdravstvo, podaci koji se odnose na
invalidnost hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata kao i
postotak invalidnosti, podaci koji se odnose na pripadnost potpomognu-
tim podrucjima, podaci vezano uz ¢lanstvo u udrugama, vjerska ili filo-
zofska uvjerenja, podaci koji se odnose na zdravlje, podaci koji se odno-
se na zdravstveno stanje djeteta koji izmedu ostalog uklju¢uju medicin-
sku dokumentaciju djeteta (osobito, ali ne iskljucivo, zdravstveni karton,
knjiZicu cijepljenja, lijecnicki nalazi, lije¢nicka uvjerenja, teZina i visina
djeteta - antropometrijska mjerenja), uvjerenje o ¢lanstvu u pojedinim
udrugama invalidnih osoba, zdravstvena anamneza, koristenje medicin-
skih pomagala, bolnicko lijecenje, ocjena lijecnika o opéem psihofizi-
¢kom stanju, ocjena lije¢nika o potrebnoj kategoriji smjestaja, podaci o
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obiteljskom lijecniku, dijagnoze sa Siframa bolesti i terapijom, dijetalna
prehrana, alergije i slicno), ime i prezime pedijatra, stomatologa, rjese-
nje od suda o zajednickom skrbniStvu djeteta ili posebnom, bolesti u
obitelji, koriStenje nekog socijalnog prava, potvrda pedijatra o cijeplje-
nju /ne cijepljenju djeteta - opravdani razlozi, podaci o zdravstvenom i
razvojnom statusu trudnoca, porod, porodajna teZina, apgar, stanje
djeteta nakon poroda, preboljene bolesti, kroni¢ne bolesti, boravak u
bolnici, podaci o njezi i pratnji, podaci o pruZatelju usluge njege i prat-
nje, osobne podatke ispitanika vezano uz rjeSenje Centra za socijalnu
skrb, vrsti smjestaja, Skolska sprema, podaci o radnom odnosu, radni
staZ, zvanje, podatke o Skolovanju, status na trZistu rada, podaci o ¢la-
novima kucanstva, stru¢no obrazovanje te posebne ispite i tecajeve koji
su uvjet za obavljanje posla (ukljuéujudi licence, certifikate i slicno),
zanimanje, naziv posla, naziv radnog mjesta, odnosno narav i vrsta
poslova koje radnik obavlja, koeficijent sloZenosti posla, podatak o
osnovici place, mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto
rada, napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima, ugovoreno
tjedno radno vrijeme, obavijest ili potvrda o trudnodi, privremene nes-
posobnosti za rad, vrijeme mirovanja rodiljnih i roditeljskih dopusta ili
koriStenja drugih prava u skladu s posebnim propisom, datum pocetka
rada, datum prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa,
mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca, majcinstvo, invalid-
nost, ozljeda na radu, osobni podaci o ¢lanovima obitelji zaposlenika
(djeca, supruznici ili uzdrzavani ¢lanovi), podaci o uzdrzavanim ¢lanovi-
ma obitelji, financijski podaci, podaci o plaéi i materijalnim pravima,
podaci o obracunu plaée i naknade place, podaci o racunima u banci za
isplatu placa, podaci o racunima u banci za isplatu raznih novcanih po-
modi i naknada, porezne prijave, porezne kartice, podaci o olakSicama s
obrasca PK u svrhu obracuna placa, kao i podaci o radnom vremenu,
rasnom, etnickom podrijetlu, ¢lanstvo u sindikatu, genetske podatke,
biometrijske podatke, podaci o ranijem zaposlenju, dokaz o nekaznjava-
nju na kaznenom i prekrsajnom sudu, podaci o dosadasnjem stazu u
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, lijecnicka potvrda o sposo-
bnosti za rad, sanitarni podaci zaposlenika, potvrde Hrvatskog zavoda za
socijalni rad o nepostojanju povrede djece i obitelji te svi ostali osobni
podaci koje Poslodavac prikuplja, obraduje, koristi i prenosi trecoj strani
u okviru obavljanja svoje poslovne djelatnosti.

(4) Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve podatke i izmjene dos-
tavljenih podataka, potrebne za vodenje evidencija rada i drugih eviden-
cija odredenih zakonom ili drugim propisom.

(5) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dos-
tavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u
vezi s radnim odnosom.

(6) Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje, obradu,
koriStenje i dostavu podataka iz stavka 3. ovog ¢lanka ovog Pravilnika.

(7) Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a poda-
tke koje sazna u obavljanju svoje duznosti mora briZljivo ¢uvati.

(8) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika ili druga
osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika,
te podatke trajno ¢uva kao povijerljive.

(9) Poslodavac kao voditelj obrade sukladno Uredbi i Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka, osim podataka iz stavka 3. ovog ¢lanka
ovog Pravilnika prikuplja osobne podatke i putem sustava videonadzora
i to na adresi sjediSta Poslodavca.

(10) Pravilnikom o videonadzoru Poslodavca ureduje se zastita osobnih
podataka radnika/ispitanika prikupljenih putem sustava videonadzora.

(11) Sva ostala prava i obveze radnika kao i zastita prava radnika vezano
uz zastitu osobnih podataka uredena su Pravilnikom o zastiti osobnih
podataka, Pravilnik o videonadzoru Poslodavca i drugim opéim/internim
aktima Poslodavca kojima se ureduje zastita osobnih podataka radnika
u svezi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s
radnim odnosom.
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(12) Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primje-
njuju se na odgovarajuéi nacin odredbe Pravilnika o zastiti osobnih
podataka, Pravilnika o videonadzoru Poslodavca, odredbe prisilnih
propisa Republike Hrvatske, Uredbe, Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka i drugih propisa koji obvezuju Poslodavca.

XV. NAKNADA STETE

Clanak 100.
Radnik je duZan suzdrzavati se od ponasanja kojim bi mogao prouzrociti
Poslodavcu Stetu u bilo kojem obliku.

Clanak 101.
Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svaki pokusaj nanoSenja imovinske
i neimovinske Stete.

Clanak 102.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepa-
Znje uzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi, a ako Stetu
uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.

(2) U slucaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je
on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu
naknaduju u jednakim dijelovima.

(3) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom,
za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 103.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je
duzan radniku naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovog Pravilnika,
odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Odluku o naknadi $tete donosi Poslodavac.
XV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT, SKUP RADNIKA

Clanak 104.
(1) Poslodavac ce, ako radnici odluce, utemeljiti radnicko vijece, osigura-
ti potrebne uvjete za rad radnickog vijeca.

(2) Poblizi uvjeti za rad radnickog vije¢ca mogu se urediti sporazumom
izmedu radnickog vijeca i Poslodavca.

(3) Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavijanje podataka radni-
c¢kom vijecu u slucajevima kad je zakonom propisana obveza obavjesci-
vanja, prethodnog savjetovanja ili pribavijanja suglasnosti radnickog
vijeca na odredene odluke Poslodavca.

Clanak 105.
Ako radnici ne utemelje radnicko vijece, njegova prava, sukladno Zakonu
o radu, ima sindikalni povjerenik.

Clanak 106.
(1) Radnicko vijece duzno je, uz prethodno savjetovanje s ravnateljem,
najmanje dva puta godisnje sazvati skup svih radnika radi sveobuhvat-
nog obavjescivanja i rasprave o stanju i razvoju predskolske ustanove, te
o radu radnickog vijec¢a.

(2) Ako nije utemeljeno radnicko vijece, skup radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka duZan je sazvati ravnatelj, uz prethodno savjetovanje sa sindikal-
nim povjerenikom.

(3) Ne dirajuci u pravo radnickog vijeca da saziva skup radnika koji ini
svi radnici zaposleni kod Poslodavca, ravnatelj moZe, ako ocijeni da je to
potrebno, sazvati skup radnika vodeci racuna da se s time ne ogranice
zakonske ovlasti radnickog vijeca.

(4) Ravnatelj se o sazivanju tog skupa radnika mora savjetovati sa radni-
¢kim vijecem ili sindikalnim povjerenikom.
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(5) Skupovi radnika mogu se odrZati po lokacijama ili smjenama, ako je
to povoljnije glede nesmetanog odvijanja programa rada predskolske
ustanove.

Clanak 107.
(1) Radnici imaju prava sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s
njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod
uvjetima propisanim zakonom koji obvezuje Poslodavca.

(2) Radi sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju
poslodavca te o radu radnic¢kog vije¢a moraju se najmanje dva (2) puta
godisnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrzati skupovi radni-
ka zaposlenih kod odredenoga poslodavca.

(3) Ako u Vrti¢u djeluju dva ili vise sindikata, sindikati se trebaju spora-
zumjeti o sindikalnom povjereniku, a o postignutom sporazumu duzni su
pisano izvijestiti ravnatelja.

XVL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 108.
(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika o radu u cijelosti prestaje vaziti
Pravilnik o radu Djecjeg vrtica Ivancica Oriovac od 21.3. 2023. godine
KLASA: 011-02/23-01/01, URBROJ: 2178-10-03/01-23-01.
2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i
Djecjeg vrtica ,,Ivancica Oriovac®.

Oriovac, dana 2026. godine

KLASA:011-02/26-01/2
URBROI: 2178-10-03-05-26-01

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Ana Margeti¢, mag.oec.

RAVNATELJICA

Blanka Stazi¢, mag.praesc.educ
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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA ORIOVAC
Nacelnik

KLASA:363-02/26-01/3
URBROJ:2178-10-01-26-1
Oriovac,01.06.2026.

Na temelju Odluke o kriterijima i pokazateljima ucin-
kovitosti upravljanja komunalnom infrastrukturom na podru¢ju Opéine
Oriovac ~ KLASA:024-01/22-1/45 URBROJ:2178-10-01-22-1  od
19.10.2022.godine i ¢lanka 47. Statuta Op¢ine Oriovac (“Sluzbeni vjes-
nik Op¢ine Oriovac br.13/24) nacelnik Opcine Oriovac dana
01.06.2026. godine donosi

ANALIZU UPRAVLJANJA KOMUNALNOM INFRASTRUKTU-
ROM NA PODRUCJU OPCINE ORIOVAC
U 2025. GODINI
1. UVOD

Prema odredbama Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 33/01, 60/01 ,129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20), jedinice lokalne samouprave u svom samoupravnom djelokrugu
obavljaju poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju
potrebe gradana i to osobito poslove koji se, izmedu ostalog, odnose i na
komunalno gospodarstvo. Prema odredbama Zakona o komunalnom
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gospodarstvu (Narodne novine 68/18, 110/18,32/20 1 145/24), komunal-
no gospodarstvo je cjelovit sustav obavljanja komunalnih djelatnosti,
gradenja i odrzavanja komunalne infrastrukture,te odrzavanja komunal-
nog reda na podrucju jedinica lokalne samouprave, a temelji se na naceli-
ma zastite javnog interesa, solidarnosti, javne sluzbe, neprofitnosti, uni-
verzalnosti i jednakosti pristupa, kontinuiteta i kakvoce obavljanja ko-
munalnih djelatnosti, ekonomicnosti i ucinkovitosti, zastite korisni-
ka,prostora,okolisa i kulturnih dobara,sigurnosti,javnosti,prihvatljivosti
cijene komunalnih usluga, zastite ugrozenih kategorija gradana i drugim
nacelima.

2. REVIZIJA UCINKOVITOSTI

Na temelju c¢lanaka 19. i 21. Zakona o Drzavnom uredu za
reviziju (»Narodne novine«, broj 25/19), obavljena je revizija uéinkovi-
tosti upravljanja komunalnom infrastrukturom u jedinicama lokalne
samouprave na podrucju Brodsko posavske Zupanije.
Takoder 12.prosinca 2024. godine obavljena je Provjera provedbe naloga
i preporuka u reviziji u¢inkovitosti upravljanja komunalnom infrastruk-
turom u jedinicama lokalne samouprave na podrucju Brodsko-posavske
zupanije ,0dnosno Op¢ine Oriovac.

Revizijom je obuhvacena provedba aktivnosti iz nadleznosti
jedinica lokalne samouprave u vezi s vodenjem evidencija o komunalnoj
infrastrukturi, normativnim uredenjem upravljanja komunalnom infras-
trukturom, upravljanjem komunalnom infrastrukturom te obavljanjem
nadzora nad upravljanjem komunalnom infrastrukturom .

U svrhu ocjene u¢inkovitosti upravljanja komunalnom infras-
trukturom, utvrdeni su sljedeci ciljevi:

provjeriti cjelovitost podataka jedinica lokalne samouprave o

komunalnoj infrastrukturi i njezinu pravnom statusu

— provjeriti normativno uredenje upravljanja komunalnom
infrastrukturom

— provjeriti upravljaju li jedinice lokalne samouprave komu-

nalnom infrastrukturom u skladu s propisima

— ocijeniti u¢inkovitost sustava nadzora nad upravljanjem
komunalnom infrastrukturom

— ocijeniti uéinkovitost jedinica lokalne samouprave u zado-

voljenju potreba gradana koje se odnose na komunalno
gospodarstvo.

Izvjes¢em o obavljenoj reviziji ucinkovitosti upravljanja
komunalnom infrastrukturom u jedinicama lokalne samouprave na pod-
ru¢ju Brodsko posavske zupanije KLASA: 041-01/20-10/17, URBROJ:
613-14-21-90 od 4. studenoga 2021. Op¢ini Oriovac dani su nalozi i
preporuke ¢ijom bi se provedbom povecala ucinkovitost upravljanja
komunalnom infrastrukturom.

Sukladno navedenom Opcina Oriovac pristupila je izradi
Analize upravljanja komunalnom infrastrukturom Opéine Oriovac za
2025. godinu.

U nastavku slijedi analiza upravljanja komunalnom infrastru-
kturom na podrucju Opéine Oriovac za 2025. godinu na temelju Odluke
o kriterijima i pokazateljima ucinkovitosti upravljanja komunalnom
infrastrukturom na podru¢ju Op¢ine Oriovac .

3. PODRUCJA ANALIZE

Analiza upravljanja komunalnom infrastrukturom na podrucju
Op¢ine Oriovac usmjerena je na sljedeca podrugja:
I. Evidentiranje komunalne infrastrukture
II. Normativno uredenje upravljanja komunalnom infrastrukturom
III. Upravljanje komunalnom infrastrukturom
IV.Nadzor nad upravljanjem komunalnom infrastrukturom i u¢in-
kovitost u zadovoljenju potreba gradana koje se odnose na ko-
munalno gospodarstvo

3.1. Evidentiranje komunalne infrastrukture

Op¢ina Oriovac ustrojila je i vodi evidenciju komunalne
infrastrukture za nerazvrstane ceste, javne prometne povrsine na kojima
nije dopusten promet, groblja, javnu rasvjetu, javne zelene povrsine,
gradevine i uredaje javne namjene.

Identifikacija komunalne infrastrukture napravljena je putem Inven-
turnih brojeva u analiti¢koj knjigovodstvenoj evidenciji.

Registar komunalne infrastrukture je azuriran .

Evidencija komunalne infrastrukture kontinuirano se nadopu-
njava podacima o vlasni$tvu i drugim propisanim podacima.

U poslovnim knjigama evidentirana je, a popisom imovine i
obveza, neovisno o vlasniStvu, obuhvaéena sva komunalna infrastruktu-
ra. Analiticka knjigovodstvena evidencija komunalne infrastrukture i
druge dugotrajne nefinancijske imovine ustrojena je i vodi se tako da
sadrzi nabavnu, otpisanu i sadasnju vrijednost svake gradevine ili ureda-
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ja, a popisom imovine i obveza komunalna infrastruktura popisana je
pojedina¢no u naturalnim i novéanim izrazima, u skladu s odredbama
Pravilnika o proracunskom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu.

IzvrSena je procjena vrijednosti neevidentirane komunalne
infrastrukture i druge imovine te azuriranje poslovnih knjiga njezinim
evidentiranjem, u skladu s odredbama Pravilnika o prora¢unskom racu-
novodstvu i Racunskom planu i Uputom o priznavanju, mjerenju i evi-
dentiranju imovine u vlasnis$tvu Republike Hrvatske.

3.2. Normativno uredenje upravljanja komunalnom infrastruktu-
rom

Op¢insko  vijeCe Opcine Oriovac na 2. sjednici odrzanoj
01.07.2025.godine donijelo je slijedece :
Odluku o komunalnim djelatnostima KLASA:363-02/25-

01/2,URBROIJ:2178-10-03-25-1).
Na podruéju Op¢ine Oriovac komunalne djelatnosti obavljaju:
trgovacko drustvo ORIO-KOM d.o.0. koje je osnovala Opéina
Oriovac,
pravne ili fizicke osobe na temelju ugovora o povjeravanju komu-
nalnih poslova.
pravne i fizicke osobe na temelju Ugovora o koncesiji.

Zakonom o komunalnom gospodarstvu u ¢lanku 22. odredeno je da su
komunalne djelatnosti kojima se osigurava odrzavanje komunalne infras-
trukture slijedece:

Odrzavanje nerazvrstanih cesta

Odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motor-

nim vozilima

Odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih

Odrzavanje javnih zelenih povrs§ina

Odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene

Odrzavanje groblja

Odrzavanje Cisto¢e javnih povrSina
. Odrzavanje javne rasvjete
Clankom 44.Zakona o komunalnom gospodarstvu navedene su komunal-
ne djelatnosti i pravo koristenja komunalne infrastrukture radi obavljanja
djelatnosti koje se mogu ste¢i koncesijom i to :
1. pruzanja usluge parkiranja na uredenim javnim povrSinama i u javnim
garazama
2. pruzanja usluga javnih trznica na malo
3. komunalnog linijskog prijevoza putnika
4. obavljanja dimnjacarskih poslova
5. odrzavanja javne rasvjete.
Predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave u skladu s odredbama
navedenog ¢lanka odlukom odreduje komunalne djelatnosti koje se
obavljaju na temelju koncesije.
Odlukom o komunalnim djelatnostima 363-02/25-01/2,URBROJ:2178-
10-03-25-1 od 01.07.2025.godine na podrucju Opéine Oriovac koncesi-
jom se moze ste¢i pravo obavljanja komunalne djelatnosti obavljanja
dimnjacarskih poslova.
Clankom 48.Zakona o komunalnom gospodarstvu navedene su komunal-
ne djelatnosti koje se mogu povjeriti pravnoj ili fizickoj osobi na temelju
pisanog ugovora i to one koje se financiraju isklju¢ivo iz Prorauna
opcine.
Odlukom o komunalnim djelatnostima na podru¢ju Opéine Orio-
vac ,Ugovorom o povjeravanju komunalnih djelatnosti pravne ili fizicke
osobe mogu obavljati slijede¢e komunalne djelatnosti:

odrzavanje nerazvrstanih cesta,

odrzavanje javne rasvjete,

provodenje mjera dezinsekcije — adulticidni i larvicidni tretman.

Komunalne djelatnosti kojima se pojedinacnim korisnicima pruzaju
usluge nuzne za svakodnevni zivot i rad na podruéju Opéine Oriovac
(usluZzne komunalne djelatnosti) su:

- usluge ukopa pokojnika ,
- usluga obavljanja dimnjacarskih poslova.

Osim navedenih komunalnih djelatnosti navedenom Odlukom
kao komunalna djelatnost odredena je takoder usluga:

Provodenje mjera dezinsekcije — adulticidni i larvicidni tret-
man.
3.3.Komunalne djelatnosti koje obavlja trgovacko drustvo
ORIO-KOM d.o.0.
Trgovackom drustvu ORIO-KOM d.o.0. koje je osnovala Opéina Orio-
vac povjereno je obavljanje slijedecih komunalnih djelatnosti:
Odrzavanje nerazvrstanih cesta
Odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motor-
nim vozilima
Odrzavanje javnih zelenih povrsina
Odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene
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Odrzavanje groblja

Ukop pokojnika

Odrzavanje €istoce javnih povrsina
Odrzavanje javne rasvjete

Trgovacko drustvo ORIO-KOM d.o.0. u obvezi je obavljati komunalne
djelatnosti u skladu sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu, drugim
zakonskim i pod zakonskim aktima kojim je predmetna materija propi-
sana, te u skladu s opéim ili pojedinacnim aktima Opéine Oriovac.

U 2025. godini Trgovacko drustvo ORIO-KOM d.o.o0. obavljalo je
komunalne djelatnosti, koje su ugovorom (odrZavanje javne rasvjete i
odrzavanje nerazvrstanih cesta ) povjerene na obavljanje pravnim / fizi-
¢kim osobama ,osim obavljanja dimnjacarskih poslova za koje je Opéina
Oriovac zakljucila Ugovor o koncesiji.

Op¢ina Oriovac je, istodobno s donosenjem proracuna, doni-
jela Program gradenja i Program odrzavanja komunalne infrastrukture za
2025. godinu te ga je objavila u ,,Sluzbenom vjesniku Op¢ine Oriovac* i
na web stranici Op¢ine Oriovac.

Programi gradenja komunalne infrastrukture sadrze procjenu
troskova gradenja s naznakom izvora njihova financiranja , a troskovi
gradenja su iskazani odvojeno za svaku gradevinu i ukupno, te odvojeno
prema izvoru financiranja kako je propisano odredbom ¢lanka 69.Zakona
o komunalnom gospodarstvu.

Program odrzavanja komunalne infrastrukture za 2025. godi-
nu sadrzi opseg poslova odrzavanja komunalne infrastrukture s procje-
nom pojedinih troskova po djelatnostima i iskaz financijskih sredstava
potrebnih za ostvarivanje programa , s naznakom izvora financiranja kao
i opseg poslova odrzavanja u skladu s odredbom ¢lanka 73.Zakona o
komunalnom gospodarstvu.

Kontinuirano ¢e se u narednim godinama u sklopu Proracuna
i Izvr8enja proracuna Opéine Oriovac donositi Program gradenja i Pro-
gram odrzavanja komunalne infrastrukture te IzvrSenje Programa grade-
nja i Programa odrzavanja komunalne infrastrukture.

Po nalogu i preporuci Drzavnog ureda za reviziju Programi ¢e
sadrzavati sve djelatnosti i iskaz financijskih sredstava potrebnih za
njegovo ostvarenje.

Op¢insko vije¢e Opcine Oriovac je 27.11.2025. godine doni-
jelo je Odluku o komunalnoj naknadi ( ,,Sluzbeni vjesnik Op¢cine Orio-
vac® br.21/25) kao i Odluku o vrijednosti boda komunalne naknade.
Takoder u prosincu 2018. godine donesena je Odluka o komunalnom
doprinosu kao i Izmjena Odluke o komunalnom doprinosu.( ,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko posavske zupanije* br.24/18 i 1/20).

Odlukom o komunalnom doprinosu odredene su dvije zone za
placanje komunalnog doprinosa po pojedinim zonama,naéin i rokovi
plac¢anja te op¢i uvjeti i razlozi zbog kojih se u pojedinac¢nim sluc¢ajevima
odobrava djelomicno ili potpuno oslobadanje od placanja komunalnog
doprinosa.

Odlukom o komunalnoj naknadi odredena su podrucja dvije
zone u kojima se naplacuje komunalna naknada, koeficijent zone, koefi-
cijent namjene, rok placanja, nekretnine vazne za Opéinu Oriovac koje
se u potpunosti ili djelomiéno oslobadaju od placanja komunalne nakna-
de te opéi uvjeti i razlozi zbog kojih se u pojedinacnim slucajevima
odobrava djelomi¢no ili potpuno oslobadanje od plac¢anja komunalne
naknade.

Op¢insko vijece je u srpnju 2019. godine donijelo Odluku o
komunalnom redu i izmjene i dopune navedene odluke(,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko posavske zupanije” br.5/19 ,11/21 i Sluzbeni vjesnik Opéine
Oriovac br.1/23) kojom je propisano uredenje naselja,koristenje povrsina
javne namjene i odrZavanje reda i Cisto¢e na njima ,mjere za odrzavanje
komunalnog reda,prekrsajne odredbe za narusavanje reda te druge odred-
be radi uspostave i odrzavanja komunalnog reda.Nadzor nad uspostavom
i odrzavanjem komunalnog reda provodi komunalni redar,donosi rjeSenja
o mjerama za uspostavu i odrzavanje komunalnog reda,izdaje obvezne
prekrsajne naloge i naplacuje mandatne kazne na mjestu izvrSenja prekr-
$aja protiv komunalnog reda ukoliko se za isto ukaze potreba.

Izmjenama Odluke o komunalnom redu iz 2021. godine je
osigurana moguénost koristenja povr§ina javne namjene na nacin koji
omogucava kretanje osoba s posebnim potrebama prema odredbi ¢lanka
104. st.4.Zakona o komunalnom gospodarstvu.

3.4. Upravljanje komunalnom infrastrukturom

U 2025. godini trgovacko drustvo ORIO-KOM d.o.0. obavlja-
lo je slijede¢e komunalne djelatnosti :



PETAK, 29. SVIBANJ 2026. ORIOVACKI VJESNIK

Odrzavanje javnih povr§ina na kojima nije dopusSten promet
motornim vozilima
Odrzavanje javnih zelenih povrSina

Odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene

Odrzavanje groblja

Ukop pokojnika

Odrzavanje Cistoce javnih povrsina

Odrzavanje nerazvrstanih cesta

Odrzavanje javne rasvjete

U slucaju nemogucnosti obavljanja komunalnih djelatnosti ili
usluga ili povecanja opsega poslova te nemogucénosti izvrSenja od strane
T.D. ORIO-KOM d.o.0.0bavljanje istih djelatnosti moze se ugovorom
povjeriti drugim pravnim ili fizi€kim osobama. Odrzavanje nerazvrstanih
cesta i odrzavanje javne rasvjete obavljale su se na temelju ugovora o
obavljanju komunalne djelatnosti, a dimnjacarski poslovi na temelju
ugovora o koncesiji.

3.5. Nadzor nad upravljanjem komunalnom infrastruktu-
rom i ufinkovitost u zadovoljenju potreba gradana koje se odnose
na komunalno gospodarstvo

Op¢ina Oriovac organizira, financira i nadzire odrzavanje
komunalne infrastrukture i komunalnog reda na svom podrucju prema
proracunskim i kadrovskim moguénostima, na temelju unutarnjih akata
kojima su uredeni ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta.

Poslovi nadzora provode se nad obavljanjem komunalnih
djelatnosti prema ugovornim odredbama . Nadzor se provodi u skladu s
Odlukom o komunalnom redu putem komunalnog redara Opéine Orio-
vac.

Takoder, Op¢ina Oriovac obavjeStava gradane putem svojih
mreznih stranica, medija, objavama odluka iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva u ,,Sluzbenom vjesniku Op¢ine Oriovac® te putem drustve-
nih mreza. Komunikacija je osim putem drustvenih mreza omogucena
telefonom ili elektroni¢kom postom.

NACELA OBAVLJANJA KOMUNALNIH DJELATNOSTI

Op¢ina Oriovac i osobe koje obavljaju komunalne djelatnosti
moraju postupati u skladu s nacelima na kojima se temelji komunalno
gospodarstvo. Stoga Op¢ina primjenjuje kriterije i pokazatelje ucinkovi-
tosti upravljanja komunalnom infrastrukturom prema nacelima propisa-
nim odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu

Obavljanje komunalnih djelatnosti na podru¢ju Opéine teme-
lji se na nacelima propisanima Zakonom o komunalnom gospodarstvu i
to:

BROJ 26
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NACELO PRIB-IJ‘ENJ‘[.’J]EVSE (Da/Ne)
OBRAZLOZENJE
Nacelo zastite javnog interesa DA

Opéina Oricvac u donosenju i provodenju programa gradenja i Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture brine o javnom interesu te omoguduje ostvarivanje i zastitu pojedinaénih interesa
nanacin koji nije u supromosti i na Stetu javnog interesa.

Nacelo razmjerne Koristi

DA

WVlasnici gradevinskog zemljista odnosno investitori duzni su pridonositi gradenju i odrzavanju
kormunalne infrastrukture placanjem javnih davanja razmjemo koristi koju stjeéu koristenjem
uredenog gradevinskog zemljiSta odnosno gradenjem komunalne infrastrukture. uz postovanije
nacela solidarnosti. Za koristenje uredenog gradevinskog zemljiSta vlasnici/investitori placaju
kommunalni doprinos razmjerno koristi. Visina komunalmog doprinosa ovisi o zoni u kojoj se
nalazi objekt, te o volumenu gradevine koja se gradi. Komunalni doprinos obratunava se u
skladu sa obujmom, odnosno po m3 (prostornom metru) gradevine koja se gradi na gradevnoj
Cestici, a kod gradevine koja se uklanja zbog gradnje nove gradevine ili kada se postojeca gra-
devina dograduje ili nadograduje, komunalni se doprinos obradunava na razliku u obujmu u
odnosu na prijasnju gradevinu.

Nacelo solidarnosti

DA
Financiranje gradenja i odrzavanja komunalne infrastrukture zasniva se na prikupljanju sredsta-
va(komunalne naknade, komunalnog doprinosa) i ostvarena sredstva trofe se na odrzavanje i
gradenje komunalne infrastrukture.

Nacelo javne sluibe

DA
Komunalne djelatnosti na podrmuéju Opéine Oriovac obavljaju se kao javna sluzba. a usluge koje
se pruZzaju u obavljanju tih djelatnosti od opéeg su interesa. Obavljanje komunalnih djelamosti
provodi se sukladno Odluci o komunalnim djelamostima .

Nacelo neprofitnosti

DA
Komunalne djelatmosti ne obavljaju se radi stjecanja dobiti, veé¢ radi osiguravanja isporuke
kommnalnih usluga korisnicima prema nacelima konmunalnog gospodarstva i namjenska sredstva
trode se upravo na gradenje i odrzavanje komunalne infrastrulkture.

Nacelo supsidijarnosti

DA
Obavljanje komunalnih djelatnosti i isporuka komunalnih usluga osigurava se na razini koja je
najbliza korisnicima na podruéju cijele Opéine Oriovac.

Nacelo univerzalnostiu
jednakosti pristupa

DA
Pristup. dostupnost i koriStenje komunalnih ushiga osigurava se svim korisnicima prema opcéim
uvjetima i cjeniku uz primjenu jednakih uvjeta i cijene za istu vrstu uslige na podméju cijele
Opéine Oriovac.

Nacdelo prilagodljivosti

DA
U Opéini Oriovac isporuka komunalnih usluga obavlja se na nadin i pod uvjetima koji su prila-
godeni potrebama lokalne zajednice tako da se pruzaju ushige koje su pricritet ovisno o dobu
godine.

Nacelo kontinuiteta obavljanja komu-
nalnih djelatnosti

DA
Na podruéju Opcéine Oriovac kommunalne djelamosti obavljaju se kontinuirano na naéin koji
osigurava odrzavanje komunalne infrastrukture u stanju funkcionalne sposobnosti radi ostvari-
wvanja neprekidne isporuke komunalnih usluga.

Nacelo kakvoce obavijanja
komunalnih djelatnosti

DA
Komunalne djelatmosti obavljaju se prema standardima kakvoce pruZanja komunalnih usluga
propisanim posebnim propisima stoga Opcina Oriovac uskladuje obavljanje komunalne djelat-
nosti prema propisima i kontrolira rad ispomucitelja komunalnih usluga.

Nacelo ekonomicnosti i ucinkovitosti

DA
Isporucitelj kotminalne uslige obvezan je u obavljanju komunalne djelatnosti postupati na uéin-
kowvit, ekonomican i svrhovit nac¢in uz najmanje troskove za korisnike. Zato Opcina Oriovac
nastoji uvijek i na vrijeme regulirati cijene komunalnih usluga kako bi se odredila najprihvatlji-
wvija cijena za stanovnidtvo.

Nacelo zastite Korisnika, prostora,
okolifa i kulturnih dobara

DA
Opremanje gradevinskog zemljista komunalnom infrastrukturom i obavljanje komunalnih djela-
tnosti osigurava se uz najprilvatljivije uvijete za zivot i zdravlje korisnika komunalnih usluga te
najprihvatljivije uvjete za prostor., okolis i odrzivi mazvitak. Opcini Oriovac cilj je povecati
svjesnost o zastiti okolida i provodenje zakona i dmugih propisa o zastiti okolisa prilikom opre-
manja kormmnalnom infrastrukturom te obavljanja komunalnih djelamosti.

Nacéelo sigurnosti

DA
Isporuéitelj komunalne usluge duZzan je komunalnu ushigu isporuéivati korisnicima usluga na
nacin koji ne moze Stetiti njihovoj imovini, pravima i pravnim interesima.

Nacelo javnosti

DA
Isporucitelj komunalne ushige duZan je osigurati javnost svojeg rada te omoguéiti korisnicima
kommnalne usluge pristup informacijama vaznim za isporuku komunalnih usluga i njihovo
sudjelovanje u donoSenju odluka u komunalnom gospodarstvu. Stoga Opéina Oriovac informira
stanovnistvo o nformacijama koje su vazne za isporuku komunaknih usluga. Na web stranicama
javno se objavljuju sve Odluke, cjenici i ostala dokumentacija vezano za komunalne usluge
kako bi javnost imala pristup istima.

Nacelo prihvatljivosti cijene
kKomuna lnih usluga

DA
Cijene komunalnih usluga utvrduju se tako da osiguravaju postupnost povrata troskova gradenja
i odrzavanja komunalne infrastukture i obavljanja komunalnih djelatnosti, vodec¢i raduna o
tome da one budu socijalno pribvatljive za stanovniStvo te poStujuci zastitu prava potrosaca u
skladu s posebnim propisima.
Opcina Oriovac prilikom davanja suglasnosti na cjenik komunalnih usluga ukljucéuje Savjet za
zastitu potrosaca javnih ushiga na podméju Opéine Oriovac.

Nacelo zastite ugrozenih
KkKategorija gradana

DA
Jedinica lokalne samouprave duzna je osigurati isporuku komunalnih usluga ugrozenim skupi-
nama stanovnistva na svom podmdéju, uz podmirenje trofkova komunalnih usluga iz sredstava
proracuna u skladu s posebnim propisima o socijalnoj skrbi. Opéina Oriovac pomaZze najugroze-
nijim skupinama stanovnika sa svog podruéja po propisanim kriterijima za oslobadanje plaéanija
komunalne naknade i isporuke korminanih ushiga_
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KRITERIJI UCINKOVITOSTI UPRAVLJANJA KOMUNALNOM

INFRASTRUKTUROM

Odlukom o kriterijima i pokazateljima ucinkovitosti upravlja-
nja komunalnom infrastrukturom na podrucju Op¢ine utvrdeni su Kriteriji
i pokazatelji u€inkovitog upravljanja komunalnom infrastrukturom na

podrucju Opcine .

BROJ 26

KOMUNALNA INFRASTURUK-
TURA

KRITERIJI

POKAZATELIJI

osiguranje tehnickih uvjeta za koristenje promet-
nica i sigurnosti prometa

nabavljena prometna oprema za sigurnost prometa

izgradnja novih i rekonstrukcija postojecih pro-
metnica

nove ili rekonstruirane postojece prometnice

asfaltiranje postoje¢ih makadamskih prometnica

metri duzni asfaltiranih makadamskih prometnica

NERAZVRSTANE CESTE uredenje poljskih zemljanih putova u makadam- metri duzni uredenih poljskih zemljanih putova u ma-
ske poljske prometnice kadamske poljske prometnice
odrzavanje makadamskih prometnica metri duzni odrzavanih makadamskih prometnica
izrada projektne dokumentacije za izvodenje broj izradene projektne dokumentacije za izvodenje
radova na nerazvrstanim cestama radova na nerazvrstanim cestama

JAVNE PROMETNE POVRSINE osiguranje tehnickih uvjeta za promet pjesaka novoizgradene Setnice ili nogostupi

NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN

PROMET MOTORNIH VOZILA
sanacija i odrzavanje postojecih Setnica, nogostu- | sanirane i odrzavane postojece Setnice, nogostupi,
pa, trgova i drugih pjesackih javnih povrsina trgovi i druge pjesacke javne povrsine
izrada projektne dokumentacije za izvodenje izradena projektna dokumentacija za radove izgradnje
radova na javnim prometnim povrSinama na Setnica ili nogostupa
kojima nije dopusten promet motornih vozila

JAVNE ZELENE POVRSNE kos$nja i odrzavanje javnih zelenih povrSina pokosene/odrzavane javne zelene povrsine

(parkovi, djecja igralita, zelene povrSine u nase-
ljima, drvoredi, spomen obiljezja, kulturni spo-
menici i dr.)

postavljanje, zamjena ili popravak dotrajalih
naprava i opreme

postavljene ili zamijenjene naprave i oprema/ poprav-
ljene naprave i oprema

sadnja zelenog raslinja i drveca na djecja igralis-
ta

zasadeni nasadi i novouredene zelene povrsine

orezivanje postojeceg zelenila, sadnja cvijeca i
odrzavanje travnjaka i cvjetnjaka po naseljima

orezano postojece zelenilo, zasadeno cvijece, odrazava-
ni travnjaci i cvijetnjaci po naseljima

GRADEVINE, UREDAJI I PRED-
METIJAVNE NAMIJENE

redovno odrzavanje i kontrola gradevina i ureda-
jajavne namjene

nadzori/pregledi/odrzavanja gradevina, uredaja i pred-
meta javne namjene

po potrebi zamjena dotrajalih ili unistenih posto-
jec¢ih uredaja

izvedeni radovi odrzavanja/ zamjena i dopuna u toku
godine/postavljeni novi uredaji i predmeti

GROBLJA I MRTVACNICE UNU-
TAR GROBLJA

odrzavanje groblja

kosnja, ¢is¢enje

izgradnja staza, sjeca ili odrzavanje zelenih
nasada

izgradene staze, posjeceni/zasadeni zeleni nasadi

redovni odvoz otpada s groblja

Cisto groblje

odrzavanje mrtvacnica

¢iste, uredne i funkcionalne mrtvacnice

JAVNE POVRSINE odrzavanje Cistoce javnih povrsina redovno CiS¢enje, praznjenje spremnika i kontrola
lokaliteta i naprava za prikupljanje otpada,
pometene jave povrsine, ofis¢ene od snijega i leda
JAVNA RASVIJETA redovno odrzavanje javne rasvjete sklopljen ugovor o redovnom odrzavanju javne rasvje-

te, popravci javne rasvjete

dopuna novim rasvjetnim tijelima neosvijetljenih
dijelova prometnica

nova rasvjetna tijela na neosvijetljenim dijelovima
prometnica

zamjena postojecih rasvjetnih tijela uc¢inkovitom
LED rasvjetom

zamijenjena rasvjetna tijela LED rasvjetom

zaprimanje prijava kvarova na javnoj rasvjeti
(osobno, elektronski, poStom)

zaprimljene prijave kvarova i otklonjeni kvarovi
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BROJ 26

Temeljem kriterija i pokazatelja upravljanja komunalnom infrastruktu-
rom na podrucju Opéine Oriovac iz ove Odluke provodi se analiza i
vrednovanje upravljanja i koristenja komunalne infrastrukture na podru-
¢ju Op¢ine kojom ¢e se utvrditi u¢inkovitost upravljanja, problemi u vezi
s upravljanjem i koriStenjem, utjecaji na lokalnu zajednicu te utvrditi
nacin na koji se upravljanje komunalnom infrastrukturom moze unaprije-
diti.

Ucinkovitost upravljanja i koritenja komunalne infrastrukture u Analizi
moze se ocijeniti kao uéinkovito, djelomi¢no uéinkovito ili neu¢inkovito.

U nastavku slijedi Analiza za 2025. godinu prema prethodnonavedenim
kriterijima.

381.

UPRAVLIANJE NERAZVRSTANIM CESTAMA

KRITERUI

POKAZATELI

ANALIZA ISPUNJENJA POKAZATELIA PREMA POSTAVLIENIM KRITERUIMA U 2025. GCDINI

Osiguranje tehniékih uvjeta za
koristenje prometnica i
sigurnosti prometa

MNabavljena prometna
oprema za sigurnost prometa

U 2025. godini Opdina Oriovac nije nabavljala prometnu signalizaciju , ali su nabavljena i ugradena 3 natpisne
ploée na nerazvrstanim cestama.

|zgradnja novih i rekonstrukeija
postojecih prometnica

Nove ili rekonstruirane
postojede prometnice

U 2025. godini izgradeno je novo:
- Parkirali$te u ulici Vladimira Becié¢a Oriovac povriine 476,42 m2

Asfaltiranje postojecih
makadamskih prometnica

Metri du#ni asfaltiranih
makadamskih prometnica

U 2025. godini asfaltirane su postoje¢e makadamske prometnice:
- Cesta Oriovackih Zrtava povriine 3695,28 m2

Uredenje poljskih zemljanih
putova u makadamske poljske
prometnice

Metri dugni uredenih poljskih
zemljanih putova u
rmakadamske poljske
prometnice

W 2025. godini uredivali su se poljski zemljani putevi duZine 3,250 m.

Cdr#avanje makadamskih
prometnica

Metri dufni odriavanih
makadamskih prometnica

Odrfavane su sve makadamske prometnice tijekom godine {otkos trave/maléiranje, nasipavanje kamenog agregata
i ravnanje, €is¢enje od snijega i leda u od zimskim uvjetima). Trgovacko drustvo ORIO-KOM d.o.0. zakljucilo je
Ugovor o odrZavanju nerazvrstanih cesta.

Izrada projektne dokumentacije
za izvodenje radova na
nerazyrstanim cestama

Broj izradene
projekthe dokumentacije za
izvoden]e radova na
nerazvrstanim
cestama

U 2025. godini nije izradivana projektna dokumentacija za izvodenje radova na cestama.

VREDNOVANJE UPRAVLIANIJA
NERAZVRSTANIM CESTAMA
{udinkovito/djelomi¢no udinkovito, neudinkovito)

DIELOMIENO UCINKOVITO

PROBLEMI U VEZI S UPRAVLJANJEM | KORISTENJEM

Nedovoljno financijskih sredstava za izradu projektne dokumentacije za izvodenje radova na nerazvrstanim cestama i
asfaltiran]e svih nerazvrstanih cesta, za izgradnja novih i rekonstrukeiju postojeéih prometnica, za asfaltiranje postojeéih
makadamskih prometnica i za preuredenje poljskih zemljanih putova u makadamske poljske prometnice na podrudju Opéine .

UTJECAJI NA LOKALNU ZAJEDNICU

Svakim ulaganjem u nerazvrstane ceste podiie se kvaliteta i sigurnost Zivota stanovniitva na podruéju Cpéine Oriovac te
sigurnost prometa.

NACIN NA KOJI SE UPRAVLANJE KOMUNALNOM
INFRASTRUKTUROM MOZE UNAPRUEDITI

Otvaranjem Javnih poziva i natjeéaja za su/financiranje projekata uredenja i asfaltiranja nerazvrstanih cesta.

UPRAVLIANIE JAVNIM PROMETNIM POVRSINAMA NA KOJIMA NIE DOPUSTEN PROMET MCTORNIH VOZILA

KRITERLI PCKAZATELII ANALIZA ISPUNIENJA PCKAZATELJA PREMA POSTAVLIENIM KRITERIUIMA U 2025. GODINI
osiguranje tehnigkih uvjeta novolzgradene Setnice ili | U 2025, godini Opcina Orlovac ima novoizgradenih nogostup u ulicl Nikole Zrinskog u Slavonskom Kobasu povriine
z7a promet pjesaka nogostupi 26,00 m2.

sanacija | odriavanje
postojecih Setnica,
nogostupa, treova i drugih
pjegackih javnih
povr§ina

sanirane | odrzavane
postojece Setnice,
nogostupi, trgovi 1 druge
pjegacke Javne povriine

Sanirane su | odriavane postojece Setnice (drvored u centru Opcine , park Ispred zgrade opcine, nogostup U centru
Opéine, centar LuZani Slavonsk Kobag...)

izrada projektne
dokumentacije za izvodenje
radova na javnim
prometnim povriinama na
kojima nije dopusten
promet motornih vozila

izradena projektna
dokumentacija za radove
lzgradnje Setnica ili
nogostupa

U 2025.godini izradena je projektna dokumentacija za biciklisticku infrastrulkturu u naselju Oriovac povriine 3000,00
m2.

VREDNOVANIE UPRAVLIANJA JAVNIM PROMETNIM
POVRSINAMA NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN PROMET
MOTORNIH VOZILA
{u€inkovito/djelomiéno uinkovito, neucinkovito)

UCINKOVITO

PROBLEMI U VEZI S UPRAVLIANJEM | KORISTENJEM

Nedovoljno financijskih sredstava za izgradnju novih nogostupa 1 $etnica na podrugju Opcine gdje nisu izgradent.

UTJECAJI NA LOKALNU ZAJEDNICU

Saniranje | odravanje postojecih Setnica odriava | povedava kvalitetu Zivota u opéini Oriovac, okoli$ Je €ist 1 uredan za
lokalno stanovnidtvo i posjetitelje.

NACIN NA KOJI SE UPRAVLIANJE KOMUNALNOM
INFRASTRUKTUROM MOZE UNAPRLIEDITI

lzgradnja novih nogostupa 1 $etnica na podruéima Opéine gdje nisu izgraden], otvaranjem javih poziva i natjedaja za
suffinanciranje projekata izgradnje nogostupa i $etnica.
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UPRAVLIANIE GROBLIIMA | MRTVACNICAMA UNUTAR GROBLIA

KRITERUI POKAZATELI

ANALIZA ISPUNJENJA PCKAZATELIA PREMA POSTAVLIENIM KRITERUIMA U 2025. GODINI

odrZavanje groblja kosnja, is¢enje

U 2025, godini su ko3ena 1 €iséena groblja na podrufju Opéine 1to u: Orioveu,Radovan]u, Kujniku,Luzanima,Cgleniku |
Slavonskom Kobasu.

izgradene staze,
posjecenif zasadeni

izgradnja staza, sjeda ili
odrZavanje zelenih

Redovito Je odrfavano groblje, postojece staze po grobljima kao | ukrasno bilje na istima.
lzgraden je nogostup na groblju Kujnik malino povréine 155,80 m2.

nasada zeleni nasadi
redovni odvoz otpada s Listo groblje U 2025. godini redovito je odvoZen otpad s groblja u : Oriovcu,Radovanju,Kujniku,LuZzanima,Cigleniku i Slavanskom
groblja Kobasu.

diste, uredne i
funkcionalne
mrtvacnice

odriavanje mrtvadnica

U 2025. godini redovito su odriavane mrivacnice U Oriovcu,Radovanju, Kujniku,Luzanima,Cigleniku i Slavonskom
Kobasu.

nabava/popravak nabavljeni/popravljeni
rashladnih uredaja rashladni uredaji

U 2025. godini nije bilo potrebe za nabavkom novih rashladnih uredaja.

VREDNOVANIE UPRAVLIANIA
GROBLIMA | MRTVACNICAMA UNUTAR GROBLIA
{ucinkovito/djelomiéno ucinkovito, neucinkovito}

UCINKOVITO

PROBLEMI U VEZI S UPRAVLIANIEM | KORISTENJEM

Vremenske prilike koje su utjecale na redovitu kosnju. Zapusteni i napusteni grobovi.

UTJECAII NA LOKALNU ZAJEDNICU

Cisto i uredno groblje, Ciste i uredne mrtvadnice. Dostojanstven ispracaja pokojnika.

NAEIN NA KOJI SE UPRAVLIANIE KOMUNALNOM
INFRASTRUKTURCM MOZE UNAPRUEDITI

Po potrebi izgraditi staze na grobljima.

UPRAVLIANIE JAVNIM ZELENIM POVRSINAMA

KRITERUI POKAZATELI

ANALIZA ISPUNJENJA POKAZATELIA PREMA POSTAVLIENIM KRITERUIMA U 2025. GODINI

pokofene/odriavane
javne zelene povriine

kosnja | odrzavanje javnih
zelenih povrsina {parkovi,
djedja igralista, zelene
povriine u naseljima,
drvoredi, spomen obilje#ja,
kulturni spomenici i dr.}

U 2025.godini redovito su kofene i odrZavane javne zelene povriine na podruéju Opcine ito: park u sredistu QOpdine ,
u naselju LuZani,u naselju slavonski Kobas,u naselju Ciglenik, u naselju Slavonskl Kobas,djetja igralista, drvored u
Opéini, zelene povr§ine U naseljima s podruéja Opéine , javna zelena povrsina kod spomen parka u naselju Zivike
ukupne povriine od 220.423,00 m2.

postavljene ili zamijenjene
naprave | oprema/
popravijene naprave i
oprema

postavljanje, zamjena ili
popravak dotrajalih naprava
iopreme

Redovito servisiranje | zamjena dotrajalih dijelova komunalnih strojeva | opreme

zasadeni nasadi i
novouredene zelene
povriine

sadnja zelenog raslinja i
drveca na djedja igralista

orezivanje postojeceg
zelenila, sadnja cvijeca i
odrzavanje travnjaka i
cvjetnjaka po naseljima

orezano postojete
zelenilo, zasadeno cvijece,
odrazavani travnjaci i
cvijetnjaci po naseljima

Orezana su drvecda u naselju Oriovac , zasadeno je cvijece u centru Opéine, uredeno Je | obrezano drveée po svim
naseljima {31 kom) i uklonjeno je suho drveée na podrugju Opcine.

VREDNOVANIJE UPRAVLIANJA
JAVNIM ZELENIM POVRSINAMA
{u€inkovito/djelomi¢no u¢inkovito, neucinkovito)

UCINKOVITO

PROBLEMI U VEZI S UPRAVLIANJEM | KORISTENJEM

Vremenske neprilike koje su utjecale na mogucnost redovite kognje.

UTJECAJI NA LOKALNU ZAJEDNICU

Cist 1 uredan okoli$ na javnim zelenim povriinama poveéava kvalitetu ¥lvota u opéini Oriovac.

NACIN NA KOJI SE UPRAVLIANJE KOMUNALNOM
INFRASTRUKTUROM MOZE UNAPRLIEDITI

Postavljanje novih naprava i opreme u postojecim sredistima kao i dopuna kosarica za otpad i zamjena dotrajalih klupa
po parkovima.

UPRAVLIANIE GRADEVINAMA, UREDAIIMA | PREDMETIMA JAVNE NAMIENE

KRITERUI POKAZATELI

ANALIZA ISPUNJENJA POKAZATELIA PREMA POSTAVLIENIM KRITERUIMA U 2025. GODINI

redovno odriavanje i
kontrola gradevina i
uredaja javne namjene

gradevina, uredaja i
predmeta javne namjene

nadzorifpregledifodravanja

Qd gradevina, uredaja i predmeta javne namjene koji su odrZavani u 2025. godini Opéina Oriovac na
svom podruéju ima nadstresnice na stajalistima javnog prometa {autobusna stajalista), spomenik
poginulim braniteljima u sredigtu Opéine, u parku LuZani i u parku Slavonski Kabas.

po potrebi zamjena
dotrajalih ili unistenih
postojecih uredaja

zamijena i dopuna u toku
godine/postavljeni novi
uredajii predmeti

izvedeni radovi odriavanja/

U 2025. godini redovito su odriavane autabusne nadstreénice i spomenici:
- Qdriavana je hista u Slavonskom Kobasu 1 kom
- Restauriran je spomenik u LuZanima 1 kom.

VREDNOVANIE UPRAVLIANIA
GRADEVINAMA, UREDAJIMA | PREDMETIMA
JAVNE NAMIENE
{u€inkovita/djelomicno ucinkovito, neuéinkovito)

UEINKOVITO

PROBLEMI U VEZI S UPRAVLIANIEM | KORISTENJEM

Nisu uoceni problemi.

UTIECAII NA LOKALNU ZAIEDNICU

Qdriavanje autobusnih stajalista potrebno je za osiguranje sigurnosti putnika u prometu.

NACIN NA KOJI SE UPRAVLIANJE KOMUNALNOM
INFRASTRUKTURCM MOZE UNAPRIIEDITI

Nadzor, pregled i odriavanje.
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UPRAVLIANJE JAVNIM POVRSINAMA
KRITERUI PCKAZATELII ANALIZA ISPUNJENIA POKAZATELIA PREMA POSTAVLIENIM KRITERUIMA U 2025. GODINI
odrfavanje distoce javnih redovno ciséenje, Javne povriine redovito su odriavanje istima. Svakodnevno su se provjeravali, a po potrebi i praznili
povriina praZnjenje spremnika i | spremnici za smeée. Za vrijeme zimskih uvjeta prometne jave povriine olidéene su od snijega i leda ,
kontrola lokaliteta i povrsine 96.000,00 m2.
naprava za prikupljianje
otpada, prometne jave
povriine ofiséene od
shijega i leda
VREDNCGVANIE UPRAVLIANIA UEINKOVITO
JAVNIM POVRSINAMA

{u€inkovito/djelomicno ucinkovito, neucinkovito)

PROBLEMI U VEZI $ UPRAVLIANIEM | KORISTENJEM

Uestali problem stvaraju neodgovorni ljudi bacanjem otpada u prirodi te nerazvrstavanjem otpada.

UTJECAJI NA LOKALNU ZAIEDNICU

Ciste i uredne javne povriine povecavaju i odriavaju kvalitetu Zivota u opéini Oriovac.

NACIN NA KOJI SE UPRAVLIANJE KOMUNALNOM
INFRASTRUKTUROM MGZE UNAPRUEDIT

Zamjena i postavljanje novih spremnika za otpad u dogovoru sa koncesionarom.

UPRAVLIANIE JAVNOM RASVIETCM

javne rasvjete,
popravci javne rasvjete

KRITERUI POKAZATELII ANALIZA ISPUNIJENJA PCKAZATELIA PREMA POSTAVLIENIM KRITERUIMA U 2025. GODINI
redovno odrZavanje javne sklopljen ugovor o Redovito je odriavana javna rasvjeta. Sklopljen je ugovor o redovnom odrZavanju javne rasvjete temeljem
rasvjete redovnom odrZavanju | kojeg su odrZavani i popravci.Ugovor o odrZavanju javne rasvjete zakljuZilo je Trgovacko drustvo ORIO-KOM

d.o.o..

dopuna novim rasvjetnim
tijelima neosvijetljenih
dijelova prometnica

nova rasvjetnih tijela na
neosvijetljenim
dijelovima prometnica

U 2025. nisu postavljana nova rasvjetna tijela.

zamjena postojecih
rasvjetnih tijela
ucinkovitom LED
rasvjetom

zamijenjena rasvjetna
tijela LED rasvjetom

Zamijenjena su ostecena rasvjetna tijela javne rasvjete.

zaprimanje prijava
kvarova na javnoj rasvjeti
{osobno, elektronski,
postom)

zaprimljene prijave
kvarova i otklonjeni
kvarovi

Tijekom godine zaprimane su prijave kvarova koji se redovito otklanjani.

VREDNCVANIE UPRAVLIANJA
JAVNOM RASVIETOM
{u€inkovito/djelomicno ucinkovito, neudinkovito)

UCINKOVITO

PRCBLEMI U VEZI'S UPRAVLIANIEM | KORISTENJEM

Nedovoljno financijskih sredstava za postavljanje javne rasvjete na nekim podrudjima gdje nije izgradena.

UTIECAII NA LOKALNU ZAJEDNICU

Povecanje kvalitete Zivota stanovnistva, povecanje sigurnosti stanovnistva i prometa.
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ZAKLJUCAK

Op¢ina Oriovac je izradila Analizu upravljanja komunalnom
infrastrukturom za 2025. godinu.

Ovom Analizom upravljanja komunalnom infrastrukturom na
podruéju Opéine Oriovac u 2025. godini analizirano je stanje komunalne
infrastrukture na temelju Odluke o kriterijima i pokazateljima ucinkovi-
tosti upravljanja komunalnom infrastrukturom na podruc¢ju Opéine Orio-
vac KLASA:024-01/22-01/45 URBROJ: 2178-10-01-22-1 koja obuhva-
¢a cijelu 2025. godinu.

Prema navodima u Analizi ocjenjuje se da je upravljanje
komunalnom infrastrukturom Op¢ine Oriovac u 2025. godini .

NACELNIK
ANTUN PAVETIC
382,
REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA ORIOVAC
NACELNIK

KLASA:370-01/26-01/1
URBROI: 2178-10-01-26-3
Oriovac,06.05.2026.godine

Na temelju ¢lanka 30. stavak 6. Odluke o davanju opé¢inskih stanova u
najam (,,Sluzbeni vjesnik Op¢ine Oriovac* br.24/26) i ¢lanka 47. Statuta
Op¢ine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opcine Oriovac™ br.13/24) , Nacelnik
Op¢ine Oriovac dana 06.05.2026. godine donosi

ODLUKU
O utvrdivanju visine slobodno
ugovorene najamnine

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se slobodno ugovorena najamnina za stanove u
vlasni$tvu Opéine Oriovac (dalje u tekstu: Odluka), koji se daju u najam
neposredno ,bez provodenja javnog natjecaja , sukladno odredbama
¢lanka 30. Odluke o davanju op¢inskih stanova u najam .

Clanak 2.
Visina slobodno ugovorene najamnine iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduje
se u iznosu od 0,20 eur/m2 ito za :
stanare u stambenoj zgradi u Luzanima , ulica Mijata Stojanovic¢a 16 A,
6 stanova
stanara u stambenom objektu u Oriovcu , ulica Vladimira Beci¢a 19,
stanara u stambenom objektu u Oriovcu , ulica Vladimira Beciéa 1,
stanare u stambenom objektu u Malinu , Ante Starcevica 1.

Clanak 3.

Zaduzuje s Povjerenstvo za davanje u najam stanova za provodenje
natjeCaja sukladno ovoj Odluci i Odluci o davanju op¢inskih stanova u
najam pozivanjem stanara iz ¢lanka 2.ove Odluke na zakljucivanje Ugo-
vora o najmu,bez provodenja javnog natjeCaja , uz ispunjavanje odredbi
navedenih u ¢lanku 30. Odluke o davanju opéinskih stanova u najam.

Clanak 4.
Ova Odluka o utvrdivanju slobodno ugovorene najamnine objavit ¢e se
na sluzbenoj stranici Opéine Oriovac i u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine
Oriovac®.

ObrazloZenje

Stanari u stambenoj zgradi u Luzanima ,ulica Mijata Stojanovic¢a 16 A-6
stanova, stanari u objektu u Oriovcu ,ulica Vladimira Beci¢a -2 stana i u
stambenom objektu u Malinu ,Ante StarCevi¢a 1-1 stan , stanuju u nave-
denim stanovima bez ugovorenog najamnog odnosa sa Opéinom Oriovac
koja je vlasnik stanova.

Ovom odlukom visina slobodno ugovorene najamnine utvrdena je na
temelju slijedeceg:
Op¢ina Oriovac zatrazila je od Ministarstva financija Porezne
uprave , Podru¢nog ureda Slavonski brod ,Ispostava
Slavonski Brod, potvrde o visini dohotka i primitaka za
sve stanare ,
Temeljem dostavljenih potvrda utvrdeno je da veéina stanara
nema dohodak ili prima socijalnu pomoc¢,
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Takoder,stanari u navedenim zgradama obracali su se Op¢ini
Oriovac za jednokratne nov€ane pomo¢i jer nemaju
sredstava za podmirenje osnovnih zivotnih potreba.

Na temelju gore navedenog ovom Odlukom utvrdena je
visina slobodno ugovorene najamnine u iznosu od 0,20 eura/m2

Nacelnik:
Antun Paveti¢

383.

Na temelju ¢lanka 34. st.4.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(N.N.br.

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/2
6), Clanka 29. Statuta Djejeg vrtica ,Ivancica Oriovac“ (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br. 8/16 i ,,Sluzbeni vjesnik Op¢ine
Oriovac® br. 4/23 i 25/26), i Clanka 47. Statuta Opcine Oriovac
(,,Sluzbeni vjesnik Op¢ine Oriovac broj 13/24),Nacelnik opéine Oriovac
dana 06.05.2026.godine donosi

ODLUKU
o0 izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca
Djecjeg vrti¢a ,,Ivanéica Oriovac*

Clanak 1.

U Odluci o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca Djedjeg vrtica
LIvancica Oriovac“(,,Sluzbeni vjesnik Opcine Oriovac broj 6/24 i
22/25) , u ¢lanku 3. iza tocke 3. dodaju se tocke 4.1 5. i glase:

4. INES LOGARUSIC ,mag.oec.
Ante Star¢evica 27
Malino
35250 Oriovac )
.NATALI MATOSEVIC, mag.admin.publ.
Naselje Slavonija II 3/1
35000 Slavonski Brod

W

Clanak 2.

Ova Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju ¢lanova Upravnog
vije¢a Djecjeg vrti¢a ,,Ivancica Oriovac* stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Op¢ine Oriovac*.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE ORIOVAC

KLASA: 601-01/26-01/5
URBROJ: 2178-10-01-26-4
Oriovac, 06.05.2026. godine

NACELNIK
Antun Pavetié¢

Dostaviti:
Ines Logarusié¢
Natali Matosevic¢
Djecji vrti¢ ,,Ivancica Oriovac*, n/p ravnateljice
Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a ,,Ivancica Oriovac®,n/p predsjednice
Op¢ina Brodski Stupnik, n/p Nacelnik
Pismohrana , ovdje

384.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA ORIOVAC

NACELNIK

KLASA: 370-01/26-01/1
URBROIJ: 2178-10-01-26-2
Oriovac, 06.05.2026.godine

Na temelju ¢lanka 12. Odluke o davanju opéinskih stanova u najam
(,-Sluzbeni vjesnik Op¢ine Oriovac* br.24/26) i ¢lanka 47. Statuta Opci-
ne Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac™ br.13/24) , Nacelnik
Op¢ine Oriovac dana 06.05.2026. godine donosi
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ZAKLJUCAK
O osnivanju i imenovanju Povjerenstva za davanje u
najam stanova

Clanak 1.
Osniva se Povjerenstvo za davanje u najam stanova ( dalje u
tekstu : Povjerenstvo).

Clanak 2.
Zadace Povjerenstva su:
Provodenje postupka natjecaja,
Utvrdivanje i predlaganje liste reda prvenstva,
Predlaganje davanja u najam stanova na temelji liste prvenstva,
Razmatranje zahtjeva za neposredno davanje stanova u najam i
predlaganje neposrednog davanja u najam stana osobama.

Clanak 3.
U Povjerenstvo se imenuju:
Ines Logarusi¢, za predsjednicu,
Anica Hemen, za ¢lana,
Ana Margeti¢, za ¢lana.

Clanak 4.

Povjerenstvo je u svom radu duzno postupati sukladno propisima, pravi-
lima struke i interesa Op¢ine Oriovac.

Clanak 5.
Struéne i administrativno-tehnic¢ke poslove za potrebe Povjerenstva
obavlja Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Oriovac.

Clanak 6.
Ovaj Zakljucak o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za davanje u
najam stanova objavit ¢e se na sluzbenoj stranici Op¢ine Oriovac i u
»Sluzbenom vjesniku Opéine Oriovac™.

Nacelnik:
Antun Paveti¢

38s.

Na temelju ¢lanka 39. stavka 5. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novi-
ne®, br. 125/19, 114/22, 155/23) te ¢lanka 47.Statuta Opc¢ine Oriovac
(,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac®, br. 13/24), Nacelnik Opéine Orio-
vac dana 09.03.2026.godine donosi

ZAKLJUCAK
o potvrdivanju zamjenika zapoyjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Zivike-Pric¢ac

Clanak 1.
Potvrduje se izbor zamjenika zapovjednika Dobrovoljnog vatrogas-
nog drustva Zivike-Pricac kako slijedi:

Franjo Vukeli¢, vatrogasac Lklase
OIB:68117930485
Zivike 1A

Clanak 2.
Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Orio-
vac®.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE ORIOVAC

KLASA:250-01/26-02/3
URBROJ:2178-10-01-26-4
ORIOVAC,09.03.2026.godine

~ NACELNIK
OPCINE ORIOVAC
Antun Paveti¢

386.

Na temelju ¢lanka 39. stavka 5. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novi-
ne“, br. 125/19, 114/22, 155/23) te ¢lanka 47.Statuta Opcine Oriovac
(,,Sluzbeni vjesnik Op¢ine Oriovac®, br. 13/24), Nacelnik Opéine Orio-
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vac dana 09.03.2026.godine donosi

ZAKLJUCAK
o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Zivike-Pricac

Clanak 1.
_ Potvrduje se izbor zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Zivike-Pri¢ac kako slijedi:

Josip Zivkovié, vatrogasac Lklase
OIB:30055274164
Pric¢ac 24

Clanak 2.
Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Orio-
vac®.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE ORIOVAC

KLASA:250-01/26-02/3
URBROJ:2178-10-01-26-3
ORIOVAC,09.03.2026.godine

. NACELNIK
OPCINE ORIOVAC
Antun Paveti¢

387.

2

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA ORIOVAC

NACELNIK

KLASA: 036-01/25-01/2

URBROJ: 2178-10-01-26-5

Oriovac, 11.03.2026. godine

r

Na temelju Pravilnika o upravljanju dokumentarnim gradivom izvan
arhiva (,,Narodne novine* br.105/20),clanka 43.Pravila za upravljanje
javnim dokumentarnim gradivom Op¢ine Oriovac(,,Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Oriovac* br.15/25) i ¢lanka 47.Statuta Opcine Oriovac(,,Sluzbeni
vjesnik Op¢ine Oriovac br.13/24) nacelnik Op¢ine Oriovac dana
10.03.2026.godine donosi

ODLUKU
o izlufivanju dokumentarnog gradiva Op¢ine Oriovac

Sukladno Rjesenju Drzavnog arhiva u Slavonskom Brodu, KLASA:
UP/1-036-05/25-01/31, URBROJ: 125-3-25-3 od 19.kolovoza
2025.godine, dokumentarno gradivo Op¢ine Oriovac izluéit ¢e
se prema utvrdenom popisu koji se nalazi u privitku.

Dokumentarno gradivo odobreno za izlu¢ivanje, izlucit ¢e se dana
11.03.2026.godine

Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku“ Opéine Oriovac.

Nacelnik:
Antun Paveti¢

U privitku: Popis gradiva za izlu¢ivanje
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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA ORIOVAC

OPCINSKI NACELNIK

Popis gradiva stvaratelja Opéina Oriovac kojem je istekao rok ¢uvanja
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Redni Redni broj u
broj Vrsta gradiva (naziv) Posebnom Godina nastanka Koli¢ina Rok ¢uvanja
popisu
L Zamolbe, predstayke i prltuz_b_e .gradana i drugih pravnih 822 1995, 2002.-2013. 029 10 godina
subjekata, te prepiske u svezi istoga
5 lei)j?glvne knjige, knjige za postu i dr. pomocne uredske 8.24. 1996., 2002.-2018. 032 5 godina
3. Uvjerenja i potvrde strankama 8.33. 2009.-2019. 0,32 7 godina
4 Manje vazno dopisivanje (obavjestajnoga) informativnog i 3.36. 2006., 2009, 032 5 godina
urgentnog karaktera
S. Nalozi za knjiZzenje (temeljnice) sa prilozima 10.6. 1993.-2012. 8,24 11 godina
L 1994., 1996.-1999.- .
6. Ulazni racuni 10.8. 2002..2014. 7,16 11 godina
7. Izlazni racuni 10.7. 2008. 0,08 11 godina
8. Blagajna 10.6. 1999.-2013. 4,56 11 godina
. . 1995.-1996., 1999., .
9. Izvodi banaka (dnevni promet) 10.9. 2000., 2002, 0,72 11 godina
10. Putni nalozi 10.21. 2013. 0,08 11 godina
11. Bolovanje 11.36 1996. 0,08 3 godine
12. Subvencije za prijevoz uéenika 16.14 %3?3.4008., 2010.- 2,00 5 godina
13. Potvrde o placanju slivnih voda 14.55 1998.,2007., 2009. 0,06 7 godina
1994.-1996., 1998.,
14. Ponude raznih dobavljaca i izvodaca radova 10.36 2002.-2009.,2011.- | 2,48 7 godina
2016.
. 1996.-1999., 2000., .
15. Porezni spisi 10.22 2001., 2005.-2010. 0,48 11 godina
16. ll(zu\ijtﬁsrtiajl korisnika programa o realiziranim programima u 18.12. 2001.-2017. 0.54 5 godina
17. Knjiznica 18.12. 2009. 0,24 5 godina
. . . 1994.-2000., 2006., .
18. Akti 0 komunalnoj naknadi 14.46 2007., 2011.,2012. 1,76 10 godina
19. Odluke o naknadi Stete od elementarnih nepogoda 8.23 1999.-2011.,2013. 0,32 10 godina
0. izi;?eesce 0 obavljenom popisu imovine — sa popisom imo- 10.16 1996.., 2006. 0.05 11 godina
21. Izdatnice 10.41 1995. 0,08 11 godina
2. Analiticka konta 10.40 Do 71998, 2002 1 g 37 11 godina
23. Financijska konta 10.40 ;g?g’ 2008., 2010, 0,32 11 godina
24, Otpremnice 10.41. 20032004, 20111 g 68 5 godina
25. Putni radni list 10.34. 1993.-1995., 1999. 0,24 11 godina
26. NarudZbenice 10.39. 2000., 2006.-2019. 0,80 5 godina
27. Deratizacija 8.28. 1999.-2010., 2015. 0,17 5 godina
28. Potvrde, uvjerenja i dopisi 10.29. Sorg7 2000520031 .37 11 godina
Upiti, zahtjevi, zamolbe i ostalo dopisivanje u svezi ostva-
29. rivanja prava iz zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog 11.22. 1994., 1997. 0,24 7 godina
osiguranja
30. Navtjeéaji, og!asi, prijave na natjecaj, izbor kandidata i 11.23. 1996. 0,08 7 godina
rjeSavanje prigovora
31. Radno vrijeme trgovina 15.10. 2003., 2005. 0,13 7 godina
32. Financiranje predskolskog odgoja 16.8. 2007.-2013. 0,24 10 godina
33. Naredbe za isplatu sredstava 16.10. 58(1)(3)'-2001" 2010., 0,56 10 godina
34. Akti opéenito iz socijalne skrbi 17.5. 2000. 0,08 10 godina
Rjesenja o odobrenju potpora iz socijalnog programa 1994., 1995., 2002.- .
33. Opéine 17.12. 2006..2009.2013. | %96 10 godina
36. Podne;sem zahgew i dokgmentacua za potpore i pomoc¢i 17.17. 2005.-2008., 2010., 136 5 godina
temeljem opc¢inskog socijalnog programa 2012.-2014.
37. Razni dopisi iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi 17.18. 1998. 0,08 5 godina
33, Dopisivanje i ostala prepiska manjeg znacaja (ako nije dio 18.13. 1998. 0,08 5 godina
predmeta)
39. Kopije raznih dokumenata; 8.37. 1990.-2016. 9,27 3 godine
duplikati
40. Stipendije 16.6. 1995., 2004.-2009. 0,16 15 godina
41. Periodi¢na financijska dok. 10.38. 1995.-2013., 2016. 2,55 7 godina
4. Nalozi za isplatu 16.10. 2099.-2001, 2010~ 1 4,80 10 godina
43. Isplatnice, uplatnice 10.35. 2013.,2014. 0,24 7 godina
44. Podloge za kompenzaciju 10.37 2005. 0,16 10 godina
45. Javna nabava 21.6. 2005220052007 1 0 96 10 godina
46. Najam 14.47. 1997. 0,08 7 godina
47. Pozivi na sjednice 2.10. 1995.-1998. 0,08 5 godina
48. Udruge (prijava i realizacija programa udruga) 17.15. 2005.- 2018. 0,92 5 godina
49. Sport (opéenito o sportu) 19.6. 1993.-2010. 0,21 10 godina
50. Knjiznica 18.12. 2001.-2019. 0,16 5 godina
51. Knjiga ulaznih racuna 10.18. 1994.-1998. 0,05 11 godina
52. Rjesenje o godisnjem odmoru 11.28. 1998. 0,03 5 godina
UKUPNO: 51,86 d/m
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Nacelnik:

KLASA:036-01/25-01/2
URBROJ:2178-10-01/25-2
Oriovac,19.08.2025.godine

389.

Na temelju ¢lanka 39. stavka 5. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novi-
ne®, br. 125/19, 114/22, 155/23) te ¢lanka 47.Statuta Opc¢ine Oriovac
(,,Sluzbeni vjesnik Op¢ine Oriovac®, br. 13/24), Nacelnik Opéine Orio-
vac dana 03.03.2026.godine donosi

ZAKLJUCAK
o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Oriovac

Clanak 1.
Potvrduje se izbor zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Oriovac kako slijedi:

Mario Butina, vatrogasni ¢asnik,
0OIB:64098342374
V.Nazora 8, Oriovac

Clanak 2.
Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u ,,Sluzbenom vjesniku Opéine Orio-
vac*.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE ORIOVAC

KLASA:250-01/26-02/2
URBROIJ:2178-10-01-26-2
ORIOVAC,03.03.2026.godine

. NACELNIK
OPCINE ORIOVAC
Antun Paveti¢

390.

Na temelju ¢lanka 39. stavka 5. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novi-
ne®, br. 125/19, 114/22, 155/23) te ¢lanka 47.Statuta Op¢ine Oriovac
(,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac®, br. 13/24), Nacelnik Opéine Orio-
vac dna 11.02.2026.godine donosi

ZAKLJUCAK
o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Slavonski Koba$

Clanak 1.
Potvrduje se izbor zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Slavonski Kobas kako slijedi:
Matija Kolundzi¢, vatrogasni docasnik,
OIB:85619726156
Nikole Zrinskog 16, Slavonski Koba$

Clanak 2.
Ovaj ¢e se Zakljucak objaviti u ,,Sluzbenom vjesniku Op¢ine Orio-
vac®.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE ORIOVAC

KLASA:250-01/26-02/1
URBROJ:2178-10-01-26-2
ORIOVAC,11.02.2026.godine

ORIOVACKI VJESNIK
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. NACELNIK
OPCINE ORIOVAC
Antun Paveti¢
391.
REPUBLIKA HRVATSKA

BRODSKO POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA ORIOVAC
NACELNIK

KLASA: 550-01/26-01/2

URBROJ: 2178-10-01-26-2

Oriovac, 29.05.2026. godine

Na temelju ¢lanka 36. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj
18/22, 46/22, 119/22, 17/23, 156/23 i 61/25) (u daljnjem tekstu: Zakon) i
¢lanka 47. Statuta Opéine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac™
broj 13/2024), nacelnik Op¢ine Oriovac donosi

ODLUKU
o provodenju rada za op¢e dobro bez naknade
na podrucju Op¢ine Oriovac za 2026. godinu
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se organiziranje i provodenje rada za opce
dobro bez naknade na podru¢ju Opéine Oriovac za 2026. godinu
sukladno Zakonu.

U radu za op¢e dobro bez naknade sudjeluju radno sposobni i djelomi¢no
radno sposobni samci ili ¢lanovi kuéanstva koji su korisnici prava
na zajam¢enu minimalnu naknadu te imaju prijavljeno prebivaliste
ili boraviste na podru¢ju Opcine Oriovac, a koji su utvrdeni rjese-
njem Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podru¢nog ureda Slavon-
ski Brod (u daljnjem tekstu: Zavod).

Clanak 2.

Obveza sudjelovanja u radu za opc¢e dobro bez naknade ne odnosi se na:

osobu kojoj nedostaje najvise pet godina do stjecanja prava na
starosnu mirovinu prema propisu kojim se ureduje mirovin-
sko osiguranje,

dijete nakon navrSene 15. godine zivota koje se ne $koluje redovito,

osobu koja se redovito $koluje, najduze do navrSene 26. godine
zivota,

trudnicu i rodilju do Sest mjeseci nakon poroda, roditelja koji cuva i
odgaja dijete do navrSene jedne godine Zivota, blizance do
navrsSene tri godine Zivota ili ima troje i viSe djece do navrse-
ne desete godine Zivota te roditelja koji koristi posvojiteljski
dopust,

osobu kojoj je utvrdena privremena nezaposljivost prema zakonu
kojim se ureduje profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje
osoba s invaliditetom,

nezaposlenog ¢lana kucéanstva bez prihoda koji skrbi za dijete ili
odraslog ¢lana obitelji koji nije sposoban skrbiti o sebi, ako
takav nacin skrbi nadomjesta institucionalnu skrb,

nezaposlenog ¢lana kucanstva koji skrbi za dijete predskolske dobi
kojemu skrb nije moguce osigurati uz pomo¢ trec¢e osobe ili u
odgojno-obrazovnim ustanovama,

osobu koja se zbog trenuta¢nog zdravstvenog stanja ne moze odaz-
vati pozivu za sudjelovanje u radu za opce dobro bez nakna-
de,

korisnika usluge socijalnog mentorstva.

Clanak 3.
Radno sposobni i djelomi¢no radno sposobni korisnici zajam¢ene mini-
malne naknade mogu sudjelovati u radu za opée dobro bez naknade od
60 do 90 sati mjesecno.
Clanak 4.
Rad za opce dobro bez naknade obavlja se kroz jednostavne i drustveno
korisne poslove koji su od lokalnog znacaja u Opéini Oriovac.
Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu obuhvacati:
¢is¢enje i uredivanje javnih i zelenih povrsina,
pomocéne poslove na odrzavanju nerazvrstanih cesta,
¢iscenje 1 odrzavanje javnih objekata,
¢is¢enje 1 uredivanje groblja,
sakupljanje otpada i uredenje okolisa,
druge jednostavne drustveno korisne poslove od interesa za Op¢inu
Oriovac.

Rad za opc¢e dobro bez naknade moze se organizirati i provoditi u Op¢ini
Oriovac te trgovackom drustvu ORIO KOM d.o.o0., kojemu je
osniva¢ Op¢ina Oriovac, ovisno o vrsti poslova i potrebama organi-
zacije rada.
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Poslove upucivanja korisnika na rad za opée dobro bez naknade Op¢ina
Oriovac ¢e obavljati prema nacelima ekonomiénosti i svrhovitosti,
postujuéi dostojanstvo korisnika.

Clanak 5.

Op¢ina Oriovac upucivat ¢e pozive za sudjelovanje u radu za opée dobro
bez naknade korisnicima iz Clanka 1. stavka 2. ove Odluke na
temelju podataka dostavljenih od Hrvatskog zavoda za socijalni
rad.

Neodazivanje korisnika zbog bolesti, vise sile ili drugih opravdanih
okolnosti koje se mogu dokazati odgovaraju¢om dokumentacijom
smatra se opravdanim razlogom za neodazivanje.

Pravo na zajaméenu minimalnu naknadu prestaje samcu ili se iznos
zajamcene minimalne naknade umanjuje kucanstvu za pripadajuci
udio ¢lana kuéanstva ako se radno sposoban ili djelomi¢no radno
sposoban samac ili ¢lan kuéanstva ne odazove urednom pozivu za
sudjelovanje u radu za opce dobro bez naknade, s danom na koji se
bio duzan odazvati pozivu.

Korisniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZze se ponovno priznati pravo
na zajamcenu minimalnu naknadu odnosno uvecanje zajamcene
minimalne naknade za kucanstvo u pripadaju¢em dijelu Clana
kucanstva koji se nije odazvao pozivu za sudjelovanje u radu za
opée dobro bez naknade u roku od Sest mjeseci od dana prestanka
prava. )

Clanak 6.

Rad za opée dobro bez naknade izvrSava se na temelju ugovora kojim se

odreduju trajanje rada, mjesto obavljanja rada, opseg i vrsta poslova,

vodeci ra¢una o potrebama organizacije rada i mogu¢nostima korisnika.
Clanak 7.

Prema potrebi i ovisno o vrsti poslova koji se obavljaju, zastitnu opremu
i druga potrebna sredstva za rad korisnicima rada za opée dobro
bez naknade osiguravaju Op¢ina Oriovac odnosno trgovacko drus-
tvo ORIO KOM d.o.0.

Sredstva za sklapanje police osiguranja od posljedica nezgode za korisni-
ke rada za opcée dobro bez naknade osiguravaju se u Proracunu
Op¢ine Oriovac.

Clanak 8.

Zavod i Op¢ina Oriovac medusobno ¢e suradivati u provedbi mjere rada
za opée dobro bez naknade.

Zavod je duzan jednom mjeseéno Opéini Oriovac dostaviti podatke o
radno sposobnim i djelomi¢no radno sposobnim korisnicima za-
jamcene minimalne naknade koji ispunjavaju uvjete za uklju¢ivanje
u rad za opée dobro bez naknade.

Clanak 9.
Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Opéine
Oriovac; referent za drustvene djelatnosti i socijalnu skrb.

Clanak 10.

Evidenciju o korisnicima rada za op¢e dobro bez naknade vodi referent
za drustvene djelatnosti i socijalnu skrb Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Oriovac.

ORIO KOM d.o.0. duzan je referentu iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostav-
ljati podatke o korisnicima koji rad za opée dobro bez naknade
obavljaju u tom trgovackom drustvu radi vodenja jedinstvene evi-
dencije i izvrSavanja obveza prema Hrvatskom zavodu za socijalni
rad.

Op¢ina Oriovac duzna je jednom mjeseéno dostaviti Hrvatskom zavodu
za socijalni rad, Podru¢nom uredu Slavonski Brod podatke o koris-
nicima zajam¢ene minimalne naknade koji su uredno pozvani, a
nisu se odazvali niti sudjelovali u radu za opée dobro bez naknade.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se na mrez-

nim stranicama Op¢ine Oriovac i u Sluzbenom vjesniku Opéine Oriovac.

Op¢inski nacelnik,
Antun Paveti¢

392.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA ORIOVAC

KLASA: 406-04/26-01/3

URBROIJ: 2178-10-01-26-3

Oriovac, 29.05.2026. godine

Na temelju ¢lanka 7. stavka 1. Uredbe o nacinu ocjene i postupku odob-
ravanja investicijskih projekata ("Narodne novine" broj 158/2023), ¢lan-
ka 47. Statuta Opcine Oriovac ("Sluzbeni vjesnik Opc¢ine Oriovac" br.
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13/2024) i Obrasca sazetka projekta (KLASA: 406-04/26-01/3; UR-
BROJ: 2178-10-01-26-2) nacelnik Op¢ine Oriovac donosi

ODLUKA
o financiranju mikro investicijskog projekta ,,Uredenje parkiralista
ispred doma Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Malino*

Clanak 1.

Ovom Odlukom se odobrava financiranje mikro investicijskog projekta
Op¢ine Oriovac pod nazivom ,,Uredenje parkiraliSta ispred doma Dobro-
voljnog vatrogasnog drustva Malino™ k.o. Malino; k.¢.br. 688/4.

Clanak 2.

Procijenjena vrijednost investicijskog projekta iz ¢lanka 1. ove Odluke
iznosi 82.400,00 eura s PDV-om.
Clanak 3.

Sredstva za financiranje projekta iz ¢lanka 1. ove Odluke osigurat ¢e se u
Prorac¢unu Opéine Oriovac za
2026. godinu.

Clanak 4.

Ova Odluka dostavit ¢e se Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢éine Orio-
vac, koji ¢e o istoj obavijestiti upravno tijelo zaduzeno za financije Op¢i-
ne Oriovac.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom
vjesniku Opéine Oriovac”.

Op¢inski nacelnik, Antun Pavetié
393.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA ORIOVAC
NACELNIK

KLASA: 363-01/26-01/4

URBROJ: 2178-10-01-26-1

Oriovac, 20.05.2026. godine

Na temelju ¢lanka 55. stavak 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(,,Narodne novine® br. 68/18, 110/18, 32/20, 145/24) i ¢lanka 47. Statuta
Op¢ine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac®, broj 13/24), nacel-
nik Op¢ine Oriovac donosi

ZAKLIUCAK
o davanju suglasnosti na prijedlog Cjenika za odrZavanje zelenih
povrsina i ostalih usluga na podrudju Opéine Oriovac

L

Komunalnom poduzeéu ORIO-KOM d.o.o0., Trg hrvatskog preporoda 1,
35250 Oriovac, OIB: 03323817884, daje se suglasnost na prijedlog
Cjenika za odrzavanje zelenih povrSina i ostalih usluga na podrudju
Op¢ine Oriovac (u daljnjem tekstu: Cjenik).

1L

Cjenik, zajedno s obrazlozenjem razloga promjene cijena, nalazi se u
privitku i ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

111

Ovaj Zakljucak dostavit ¢e se Ministarstvu gospodarstva i Upravnom
odjelu za poljoprivredu i gospodarstvo Brodsko-posavske zupanije, u
¢ijem se djelokrugu nalaze poslovi gospodarstva.

Iv.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Opé¢ine Oriovac*,
na sluzbenoj mreznoj stranici Opc¢ine Oriovac te na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Komunalnog poduze¢a ORIO-KOM d.o.0.

Op¢inski nacelnik,
Antun Paveti¢
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ORIOVACKI VJESNIK

ORIO-KOM d.o.0. za komunalne usluge
Trg hrvatskog preporoda 1, OIB: 03373317884

Telefon: +385 {0)35 456 050, e-mail: orickomdoo@gmail.com
IBAN: HR1724070001100268419 kod OTP banke

Prijedlog - CJENIK

Odriavanje zelenih povriina i ostale usluge na podruéju Opéine Oriovac

BROJ 26

Naziv aktivnosti Jindji:::a Cilj)::a P;V CEEI:IG-S
PDV-a om

Koénja zelenih povrina kosilicom m? 0,08€ 25% | 0,10€
Ko3nja zelenih povriina trimerom sat 15,26 € 25% 19,08 £
éiEc’:enje terena od korova, kamenja i smeéa - ruéno sat 12,21 € 25% | 15,26€
Sadnja listopadnog drveca kom 15,26 € | 25% | 19,08€
Orezivanje kro3nje drveéa do 4 metra visine kom 18,32€ | 25% | 22,90€
Orezivanje Zivice m? 1,53 € 25% | 1,91€
Radni sat radnika sat 7,63 € 25% 9,54 €
Citcenje snijega traktorskom ralicom sat 36,6_3 €_ ._25% 45,79 €
Ci¥éenje snijega ruéno - lopatama sat 12,21€ | 25% | 15,27€
Radni sat traktora sat 18,32 € 25% | 22,90€
Kosnja povriina maléerom sat 3450€ | 25% | 43,13 €
Kosnja povriina kranskim maléerom sat 48,00€ | 25% | 60,00€
Skidanje vijenaca i popravak groba kom 25,94€ | 25% | 32,43€

ORIO-KOM d.o.0. za komunalne usluge

Try hrvatskog preporoda 1, OIB: 03323817884
1BAN: HR172407000110026841% kod OTP banke
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ORIO-KOM d.o.0. za komunalne usluge
Tra hrvatskog preporoda 1, O1B: 03323817884
Telefon: +385 (0135 456 050, e-mail: orickomdoo@gmail.com
IBAN: HR1724070001100268419 kod QTP banke

ORIO-KOM!

Sakupljanje lid¢a m? 0,06 € 25% | 0,07€
Metenje ruéno m? 0,06 € 25% | 0,07€
Cis¢enje presjeka kom 36,63€ | 25% | 45,79€
Radni sat djelatnika u ostalim sloZenijim poslovima sat 12,21€ | 25% | 15,27€
Rudenje stabla do 4 metra visine - motorkom kom 22,89€ | 25% | 28,61€
Rezanje srudenog stabla na metrice kom 15,26 € | 25% | 19,08€
Naknada za popravijanje spomenika ili grobnice kom 15,26 € | 25% | 19,08 €
Naknada za izradu okvira na groblju kom 15,26 € | 25% | 19,08 €
Naknada za postavljanje spomenika kom 1526€ | 25% | 19,08€
Naknada za postavljanje ploée kom 15,26 € | 25% | 19,08 €
Naknada za izgradnju grobnice kom 45,78€ | 25% | 57,23€
Vaganje na kolnoj vagi kom 1150€ | 25% | 14,38€
U Oriovcu, Direktor:
26.03.2026. Mijo Ostoi¢, mag.oec.
A
/ A @ JLBRIBKOM d.00.
[ ,. 7 Tra hrvatskog preporoda 1

25280 Oricvac

QRIO-KOM dua.o. 7 kormunalne usluge
Trg hrvatskog preporods 1, O1B: 03323817884
1BAN: HR1724070001100268419 kod QTP banke
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ORIOVACKI VJESNIK
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ORIO-KOM d.o.0. 2a kemunalne usluge

Trg hrvatskog preporoda 1, OIB: 03323817884
Telefon: +385 {0}35 456 050, e-mail: orickomdoo@gmail.com

IBAN: HR1724070001100268419 kod OTP banke

OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA CJENIKA ODRZAVANJA ZELENIH POVRSINA | OSTALE USLUGE

Temeljem &anka 55., st.1. Zakona o Komunalnom gospodarstvu (NN broj: 68/18, 110/18,
32/20, 154/24) dostavljam Vam obrazloZenje prijedloga Cjenika odriavanja zelenih povr3ina i
ostale usluge. U odnosu na dosad vaZeéi Cjenik, cijena se uvecava za 15%. Povecanje cijena se
predlaie iz razloga povecanja cijena energenata potrebnih za normalno obavljanje aktivnosti
iz Cjenika, uskladivanja pla¢a djelatnika s trodkovima Zivota i godisnje stope inflacije u
Republici Hrvatskoj u 2024. i 2025. godini., a sve kako bi poduzece moglo nastaviti normalno

poslovati.

Javno savjetovanje sa zainteresiranom javno$éu provedeno je putem interneta u razdoblju od
14.04.2026. do 14.05.2026. godine (30 dana) i objavljeno je na web stranici komunalnog
poduzeéa ORIO-KOM d.o.0. U propisanom roku nije pristiglo nijedno oditovanje/misljenje od
strane zainteresirane javnosti.

Datum od kojeg ée se primjenjivati nave cijene je 01.06.2026. godine

U Crioveu,

19.05.2026. godine

Direktor ORIO-KOM d.o.o.

/e

Ve S
o Mg D L
y i

Mijo Ostoi¢, mag.oec.

ORIO-KOM d.0.0. 72 kernunaine usluge
Trg hrvatskog pregoroda 1, OIB: 03323817884
IBAN: HR1724070001100268419 kod OTP banke

BROJ 26

ORIOKOM d.0.0.
Trg hrvalskog preporoda 1
36250 Qriovac

.

—
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INFO PODACI

Sluzbenik za informiranje:
Suzana Beketi¢
Tel. 035/431-232; 035/431-036
Fax: 035/430-006
Mob. 098/955-8676
e-mail: opcinaoriovac@gmail.com

Osoba za nepravilnosti:
Ivana Tomié
Tel. 035/430-147, 035/431-232
Fax: 035/430-006
Mob. 098/983-3489
e-mail: knjiznica@oriovac.hr

Komunalni redar:
Dubravko Kolundzi¢
Mob. 098/983-3485
e-mail: komunalno@oriovac.hr

Nacelnik:
Antun Paveti¢
Mob. 098/263-822

Knjiznica i itaonica:
Ivana Tomié
Tel. 035/430-147,
Mob. 098/983-3489
e-mail: knjiznica@oriovac.hr

Djecji vrti¢ "lvancica Oriovac"
Blanka Stazi¢, ravnateljica
Tel. 035/409-787
Mob. 099/424-2881
e-mail: vrtic.oriovac@gmail.com

Reciklazno dvoriste
Mob. 099-490-3009

ORA d.o.o0. za izradu razvojnih i strateskih projekata,
Trg Hrvatskog preporoda 1, Oriovac, zastupana po direktorici Antoniji Tomac, mag.oec. ,
e-mail oraoriovac@gmail.com, telefon: 099/311-8596

Komunalno poduzeé¢e ORIO-KOM d.o.o0.,
Trg hrvatskog preporoda 1, Oriovac, zastupano po direktoru Mijo Ostoi¢, Oriovac,
e-mail: oriokomdoo@gmail.com, telefon: 099/311-8604

SLUZBENI VJESNIK OPCINE ORIOVAC

lzdavaé: Opcina Oriovac, Trg hrvatskog preporoda 1, Oriovac
Internet: www.oriovac.hr
Glavni i odgovorni urednik: Suzana Beketi¢

E-mail: opcinaoriovac@gmail.com, telefon (035) 430-006
Vjesnik izlazi prema potrebi




